VILAG PROLETARJAI EGYESULJETEK ! |

Vael e T

@g@m AL

i

=1

4

ret» \ \

LN .

. ( p g -
. R\

XXXI. EVFOLYAM,

1. SZAM

1986.
JANUAR

ARA: 2 FORINT

Januar 11—12-én tartotta XII. kongresszusat a Posta-
sok Szakszervezete. Az elnokségben helyet foglalt Szi-
ros Matyads, az MSZMP KB titkara, Baranyai Tibor, a
SZOT f{étitkara, Szlovatsik Kdroly, a SZOT titkara,
Toth Illés allamtitkar, a Magyar Posta elnoke, Benke
Gézané szakszervezetiink elnoke, Kéczian Andras al-
elnok, Csaki Laszloné fétitkar, Megyeri Laszlo titkar,
Péntek Petronella titkar, Horn Dezsé nyugdijas minisz-
terhelyettes, Fekete Otto, a'szamvizsgalo bizottsag elno-
ke, Dénes Piroska, a nyugdijas-szb kuldotte, Egyed Er-

néné kv-tag, Kiss Jozsef tszb-
titkar, Toth Janos kv-tag, Benké Tibor, a soproni tszb
kuldétte, Bakonyiné Edes Mariann, a Budapesti Tav-

beszél6 Igazgatdsag kiildotte.

A kongreszus elnoki tisztségét Benke Gézané, Kéezi-

4n Andréas, Egyed Ernéné és

A kozponti vezetdség beszdmoldjat Csédki Laszloné
fotitkar, a szdmvizsgélé bizottsdg szébeli kiegészitdjét
pedig Fekete Ottd, a bizottsdg elnoke mondta el.

titkéar, Szépe Lorinc tszb-

Kiss Jozsef toltotte be.
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A Postasok Szakszervezetének XIl. kongresszusa

Kivonat

Szakszervezetiink kulonbozé szinti vélasztott testii-
letei, aktivistdi kovetkezetesen és exedményesen tevé-
kenykedtek a kongresszus hatarozatainak a megvalési-
tasan. A nehezedd gazdaséagi kornyezetben is azon dol-
goztak, hogy megoérizzék a vivmanyokat, és a lehet6sé-
gek fellutatasaval elémozditsdk a postds dolgozék leg-
égetobb gondjainak enyhitését. Mindezt a tagsaggal
szoros kapesolatban, részvételiitkkel és az egyes kérdé-
sek helyes és sziikséges rangsorolasaval végezték.

Szakszervezetiink munkéjaban szélesedett és tartal-
maban is fejlédott a demokratizmus, Kozponti vezet6sé-
gunk a fontos, a postés dolgozék egészét érinté kérdése-
ket tarsadalmi vitara bocsétotta, és a tagsag tobbségi
véleményére alapozva alakitotta ki allasfoglalasat, ten-
nival6it. Mozgdsitotta a tagsédgot a posta el6tt allé fel-

adatok végrehajtasara.

A VL. otéves terv
varhato teljesitése

Szakszervezetiink egyik leg-
fontosabb feladatdnak tekintet-
te a posta el6tt allo feladatok
eredményes végrehajtasinak, a
szolgdltatasi szinvonal javitasa-
nak a segitését.

Szakszervezetink kozrem-
kodésével erdsodott a tervezés
demokratizmusa, ami nem Kkis
mértékben jarult hozza az éves
tervek megalapozottsagahoz.

A VI, otéves terv fejlesztési
céljai — a megvaltozott gazda-
sagi feltételrendszer miatt —
azonban csak részben teljestil-
nek. Tgy a hosszi tavi fejleszté-
si koncepcio idéaranyos megva-
16sitdasa ninces biztositva.

A teljesitmények uzletagan-
ként véaltozoan alakultak. Ked-
vezden alakult a tavbeszél6- —
kulonosen a helykozi — forga-

lom. Az eléfizetdi tavirdszolga-
latban — a tervid6szak végén
— dinamikus volt a fejlédés.
Stagnalt a feladott taviratok
szama, és csak kisebb mérték-
ben novekedett a levélpostai
kiildemények és az értékesitett
hirlapok darabszama. Csokkent
a takarék- és csomagforgalom,
ugyanakkor jelentésen nétt a
csekk be- és kifizetés, tovabba a
postautalvany-forgalom.

A kiils6 gazdasagi feltételek
romlasa miatt tobbszori tarifa-
noveléssel kellett élni. A VI, 6t-
éves terv is igazolta szakszerve-
zetink allaspontjanak helyessé-
gét: a jelenlegi kozgazdasagi
kozegben a hirkozlés tobb évti-
zedes lemaradasanak felszamo-
lasédhoz, a novekvd igények ki-
elégitéséhez a posta a tarifa je-
lentés mértéki novelése mellett
sem tudja a szlikséges fejleszté-
si forrasokat sajat er6bél eléte-
remteni. Ehhez elengedhetetlen

a novekvé mértéki allami ta-
mogatés.

A posta VI. 6téves terve 6,3
milliard forint koltségvetési jut-
tatds mellett mintegy 19 mil-
lidrd forint fejlesztési forréassal
szamolt. Szakszervezetiink elfo-
gadta a tivbeszélé-szolgéalat fej-
lesztésének els6ségét, de azt
igényelte, hogy a tervben meg-
hatéarozott fejlesztésben része-
stiljon a tébbi lizletag is, és mi-
nimalis célként fogadta el a bel-
s6 infrastruktira és a szocidlis
korilmények fejlesztésére ter-
vezetteket.

A posta azonban a tervezett-
nél 2,5 millidrd forinttal keve-
sebb koltségvetési forrast ka-
pott. Ezt, valamint a szamitottat
jéval meghaladé aremelkedé-
sek hatasat a tarifanovelések és
a szabalyzékban kapott prefe-
rencidk egylitt sem kompenzal-
tak. A tawbeszél6-szolgalat fej-
lesztési elképzeléseit csak a tob-
bi tertiletrdl torténd forrasateso-
portositdssal lehetne megvalo-
sitani. Ez a kényszerintézkedés
kritikus helyzetet teremthet a
tobbi szolgaltatasi 4gndl is, nem
javult kell6 mértékben a bels6
infrastruktira, s a szocidlis ko-
rilmények sok helylitt elma-
radnak a célként meghatéarozott
minimalis szinvonaltdl is.

A munkahelyi demokracia

A gazdasdgi munkat segitoé
tevékenységhez hatékony esz-
koziil szolgalt a munkahelyi de-
mokracia férumrendszere, an-
nak formai és tartalmi tovabb-
fejlesztése.

Az 1049-es MT—SZOT hata-
rozat postai végrehajtasat a

szakvezetokkel kozosen szaba-
lyoztuk.

A munkahelyi szintd féru-
moknak a korabbinal nagyobb
szerep jutott a helyi dontések
meghozataldban, valamint a
magasabb szint( intézkedések-
hez a javaslatok megfogalmaza-
séban.

A munkahelyi demokracia
gyakorlasan beliil valésult meg
a vezet6i véleményezés, amely-
nek alapjat az illeté6 gazdasagi
egység éves tervének a teljesi-
tése és a vezetd-irdnyité tevé-
kenységének a szinvonala adta.

A munkahelyi demokracia
fejlesztésének egyik fontos célja
volt a dolgozék nagyobb mérté-
kd részvétele a tervezésben. Az
elétervkészitést szakszervezeti
kezdeményezésre (j mobdszer,
az intézkedési tervjavaslatok
készitése valtotta fel. Az 1j
mébdszer a tervek és a munka-
verseny-véllalasok osszhangja-
nak a megteremtésében is je-
lentds szerepet kapott, hiszen a
tervbe bekertils dolgozéi javas-
latok egyuttal a kollektivak val-
lalasainak az alapjat is képez-
hették. Javult az évinditas tervy-
szerlisége is.

A munkaverseny-
és ujitomozgalom

A szocialista munkaverseny
tertiletén a dolgozdék aktivitasa-
nak az erdsitése és a verseny
tartalmi tovabbfejlesztése célja-
bél végzett munka elsé alloma-
sa a VI. otéves terv végrehajta-
sat segitdé munkaversenycélok
meghatérozasa volt; irdnyadd
alapgondolat az 1979—80. évi
kongresszusi és felszabadulasi
munkaverseny lendiiletének to-
véabbvitele.

A postds dolgozék az elsék
kozott nyilvanitottdk csatlako-
zasi szandékukat 1983-ban a
felszabadulasi, majd 1984-ben a
kongresszusi versenyhez.
A 'munkamozgalmakban részt
vevoknek mintegy 90 szazaléka
tett és teljesitett konkrét vélla-
last vagy vallaldsokat.

Mozg6sité hatdsa volt a szo-
cialista brigadvezet6k VI. orsza-
gos tandcskozdsanak is, mely
megéllapitotta, hogy a brigad-
mozgalomban szemléletvalto-
zast kell elérni. A munkaver-
senyt ne kiilon, hanem a mun-
kaval egylitt szervezzék, te-
remtsék meg a folyamatos
munka és vele egyltt a vallala-
sok teljesitésének feltételeit is.

a kozponti vezetoség irdsos beszdmolojabol

A munkaversennyel kapcso-
latos (j szabélyozéds az iranyi-
tas, a szervezés, az értékelés és
az elismerés decentralizdlasa-
val érezhetd eredményeket ho-
zott a tartalomban és a mingsé-
gi elemek fejlédésében.

A postaszervek a helyi saja-
tossagokat messzemenden fi-
gyelembe vevé munkaverseny-
szabélyzatokat készithettek, és
a helyi adottsidgokat jobban ér-
tékel6 és elismerd feltételrend-
szer alapjan versenyezhettek.

A posta moédositotta 0jitasi
szabdlyzatat. Az (j szabalyzat a
kordbbinél lényegesen Oszton-
z0bb feltételeket teremtett az
0jitd, alkoté munkahoz.

Az (Gjitémozgalomra kedve-
z6en hatottak az orszagos ujita-
si tandcskozdsok, az egyszemé-
lyi elbirdlék kétévenkénti pos-
taszinti értekezletei és a posta-
szervek kozott évenként kiirt
Gjitasi versenyek, valamint a
tervidészakban rendszeresitett
Gjitasi nivédij is.

Bérek, keresetek

Szakszervezetiink XI. kong-
resszusa a VI. otéves terv id6-
szakdra olyan bérszabalyozasi
forma kialakitdsat igényelte,
amely lehetévé teszi a postas
dolgozdk bérének és kereseté-
nek a népgazdasagi atlagot
meghaladd niovekedési titemét,
a mas agazatok osszehasonlit-
haté munkakoreivel szembeni
atlagbér-elmaradas £€lszamola-
sat, a postds dolgozék életszin-
vonalanak és realbérének szin-
ten tartdsat. Ehhez az egyszeri
kozponti bérintézkedés sziiksé-
gességét hangsulyozta. Sajnos
a kozponti bérintézkedésre az e
célra rendelkezésre allé allami
forrasok besz{ikiilése miatt nem
kertilt sor.

Szakszervezetiink ezért hoz-
zajarult ahhoz, hogy a posta a
keresetszabalyozas .keretében
tobb éven keresztiil a minden-
kori kozpontilag engedélyezett
meértéken feliil adémentes kere-
setnovekedést hajtson végre.

Az allami szervek engedé-
lyezték, hogy a posta az 1984-es
évvel bezar6lag minden évben
maximum 1 szazalék adémen-
tes bérfejlesztést hajtson végre.
Kezdeményezték kiilonbozd
bérpreferencidk megpélyéazasat
és elébmozditottdk azok elnyeré-
sét.

Mindezekkel az 6t év alatt az
atlagbér mintegy 46 szazalék-
kal, az atlagkereset pedig 43
szazalékkal n6tt. A postai bérek

elmaradasa mérséklédott, de a
bérgondok alapvetéen nem ol-
dédtak meg.

A terviddszdkban a bérpoliti-
kéat és a bérfelhasznalast a cent-
ralis elosztéds és a kozponti ko-
tottségek talsilya jellemezte.

Nem minden évben sikeriilt
igy maradéktalanul teljesiteni a
kongresszus azon hatérozatat,
hogy a kozépfok postaszervek
az éves bérfejlesztés felét kap-
jak meg.

Figyelmet forditottunk a pét-
lékokra. A posta kétszer emelte
fel a miszak- és pénzkezelési
pétlékot, bévilt a biztonsagi
pétlékban részestilék kore, és
kezdeményezésiinkre rendezé-
dott az utazészemélyzet munka-
helyi pé6tléka.

Fontos feladatnak tartottuk,
hogy ahol a feltételek megvan-
nak, teljesitményhez kotott bér-
forma legyen. E téren a legje-
lentGsebb lépés a halézatépitési
dolgozdk teljesitmény bérezésé-
nek a kiulakitasa és bevezetése
volt. A teljesitményes bérfor-
mak gyorsabb litemi kiterjesz-
tését akaddlyozza a teljesit-
ménymérés nem megfeleld
szinvonala.

A béren kivili kifizetések o6t
év alatt minimalis mértékben,
mintegy 3 szdzalékkal noveked-
tek. A kifizetéseknek mintegy a
fele az év végi részesedés, ezt a
prémium, a jutalom Kkoveti,
majd a torzsgardatagsaghoz
kapcsolédé anyagi elismerés.

Létszam és munkaido

A novekvd szolgaltatisi fel-
adatokhoz a VI. &téves terv
4650 f6s novekedéssel szamolt.
Ez magéba foglalta az 6tnapos
munkahét bevezetésével kap-
csolatos mintegy 500 fés 1ét-
szamigényt is. Szakszerveze-
tiink a létszdmigénnyel egyet-
értett, ugyanakkor sziikséges-
nek tartotta a dolgozék hatéko-
nyabb foglalkoztatasat is.

A létszamnovekedés az eld-
iranyzathoz képest 1600-zal ke-
vesebb. Jelent6s a lemaradas a
héalézatos és az ipari tertilete-
ken, ahol 650, illetve 360 helyet
nem sikeriilt betolteni. A forga-
lomnél az elbirdnyzott noveke-
dés majdnem teljes egészében
megvalésult. A munkaerdhely-
zet javult. Ugyanakkor Buda-
pesten és a nagyobb vidéki va-
rosokban olyan mérték mun-
kaer6gondok jelentkeztek, ame-
lyek méar-mar a szolgéltatas el-

(Folytatds a 2. oldalon.)
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(Folytatas az 1. oldalrol.)

latasat veszélyeztették. A lét-
szamhidnyt és a fluktudciét
még kiemelt bérrel sem lehetett
felszamolni,

A létszdmhidnyt kiilonbozé
kapacitasp6tlo intézkedésekkel
ellenstlyozta a posta, igy: tal-

munka elrendelésével, onként

vallalt tal- és' kilénmunkaval,
vgm-ekkel.

Szakszervezetink elsérend(
feladatanak az olyan élet- és
munkakorilmények, lehetosé-
gek megvaldsitasat  tekinti,
amelyek vonzéva teszik e mun-
katertileteket, és a féidében, a
torvényes ‘munkaidében valé
munkéara és a munkaid6 racio-
nalisabb felhasznilasara Oszto-
noznek.

A terviddszakban két, a pos-
tas dolgozék szempontjabél ki-
emelkedden fontos intézkedés
valésult meg a munkaidé terén.
Az egyik az dtnapos munkahét
bevezetése, a masik a vasarnapi
hirlapkézbesités megszilinése.

A posta 1982. januar 1-vel az
els6k kozott vezette be az dtna-
pos munkahetet. A bevezetést
széles kor( demokratikus vita
el6zte meg.

A tervidészakban a népgaz-
dasag egyes tertiletein bevezet-
ték a 40 dras munkahetet.
A posta erre csak két és tobb
miuiszakos, folytonos szolgalat
helyeken kapott lehetéséget.
Elve ezzel 1985-ben mintegy 15
ezer postas térhetett at a 40
6ras munkahétre.

A tervidészak végére telje-
sult a hirlapkézbesiték régi ké-
rése. 1985. januar 6-aval meg-
szlnt a vasarnapi hirlap, igy 6k
is vasdrnap vehetik igénybe a
heti pihendénapjukat. Az igény
mar a XI. kongresszuson is
megfogalmazdidott. Szakszerve-
zetink ez alapjan tobbszor,
tébb férumon kezdeményezett,
az érdekelteknek a tarsszerve-
zetekkel kozosen tettiink javas-
latokat. Az év eleje 6ta eltelt id6
bizonyitja, hogy a szolgaltatas
karosodasa nélkiil sikeriilt az
attérés.

Nem tortént elérehaladas a
munkarend  vonatkozaséban,
mivel ezek merevsége akada-
lyozza a munkaidé racionali-
sabb felhaszndldsat. A jovében
célszertu valtozatosabb munka-
id6formak kialakitasa, amelyek
jobban igazodnak a tényleges
munkaidé-szikséglethez és
kedvezobbek a dolgozék sza-
mara is.

A torzsgarda meghecsiilése

Az allami el6irasoknak meg-
feleléen a posta vezetbivel k6zo-
sen fellvizsgaltuk, majd széles
kord  dolgozéi  vita utan
1982-ben mddositottuk a Ma-
gyar Posta torzsgardaszabaly-
zatat. Kedvez6bbé valt a dolgo-
zO0k Osszességére, a torzsgarda-
hoz 5 éves munkaviszonyt ir
el6. Megteremt6dott a targyévi
kifizetés lehetosége.

Jelenleg a Magyar Posta
torzsgardajanak 45 700 dolgbzd
a tagja. A torzsgardatagok
évente 31-32 millié forint anya-
gi elismerésben részestilnek.

Szocialpolitika
A kongresszus hatarozatanak
megfeleléen sikeriilt a postan
megorizni a szocialis ellatasban
elért szinvonalat, egyes terlle-
teken jelentds mértéki fejlodés-
rol adhatunk szamot.

A posta a V1. 6téves terv ido6-
szakdban a munkavédelemre
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és a szocialis ellatasra Osszesen
tobb mint 4,4 milliard forintot
tervezett forditani. Ez az 6sszeg
mintegy egy millidard forinttal
volt tobb, mint az el6z6 tervidé-
szakban. A tényleges pénzuigyi
felhasznalas — a szocialis beru-
héazasok kivételével — megha-
ladja a tervezett osszegeket.

A szocialis-kulturdlis beruha-
zasokra a kongresszus altal el-
fogadott és a posta VI. 6téves
tervkoncepcidjaban szerepld
710 millié forint fejlesztési for-
ras idékozben 564 millié forint-
ra csokkent. Emiatt egyes na-
gyobb létesitmények épitése
csak késobb kezdédhet meg.
Mindezen gondok mellett jelen-
tés létesitmények wvalésultak
meg, és megoldédott tobb meg-
levé szocidlis intézmény bévité-
se, korszertsitése is.

Munkakoriilmények

A  Dbiztonsagos, egészséges
munkakoriilmények szempont-
jabdl kiemelt feladat volt a 24
életveszélyes postahivatal re-
konstrukcidja. A beszamolasi
id6szakban kozulik 19-et sike-
rilt megépiteni, illetéleg hely-
reéllitani,

Az elmult idészakban 226 Uj
postahivatal épult, ezenkiviil
330 éptiletet Gjitottak fel és kor-
szerusitettek. A meglevd épiile-
tekben a munkakoérilmények
javitdsara a tervidoszakban a
posta 1892 millié forintot fordi-
tott.

Az oltozok és az egészség-
ugyi helyiségek fejlesztésére 98
milli6 forintot forditottak, ami a
tervezettet 21 szazalékkal ha-
ladja meg. Mindezek ellenére
az 0lt6zok, mosddk éllapota sok
helyen nem éri el az el6irt szin-
vonalat, s6t van, ahol még a
legelemibb egészségligyi felté-
telek sincsenek meg. Kilono-
sen vonatkozik ez a megallapi-
tas egyes haldzatépité tzemek-
re és korzetmesterségekre.

A fizikai munka gépesitése
vontatottan halad, a fejlédés el-
lenére a gépesitettség szinvona-
la nem éri el a mas hasonlé aga-
zatokban levé ellatottsag mérté-
két.

Munkavédelmi,
baleseti helyzet

A munkavédelmi helyzet javita-
sat szakszervezetink folyama-
tosan ellendrizte. Jog- és hatés-
korének megfeleléen az elnok-
ség rendszeresen beszamoltatta
a postaszervek vezet6it és a
szakszervezeti szerveket a teri-
let munkavédelmi tevékenysé-
gérdol és a baleseu helyzetrdl.
Hasonloan jartak el a tszb-k és
az alapszervek is.

Lényeges intézkedés volt a
munkavédelem iranyitdsaban,
hogy az 1984 juliusaban allami
feladatta valt. A szakszervezeti
szervek tovabbra is tevékenyen
mukodnek kozre a balesetek
szamanak csokkentésében.

A SZOT elnokségének hata-
rozata alapjan szakszerveze-
tiink elnoksége meghatarozta a
szakszervezeti testiuletek, a
munkavédelmi ellenérok és ak-
tivistdk munkavédelmi felada-
tait. A munkavédelmi ellendéro-
ket oktatds keretében készitet-
tik fel a hatarozatbél adédo fel-
adatokra. A kozponti vezetGség
munkavédelmi bizottsaga és
apparatusa tobb orszagos mun-
kavédelmi ellenérzést tartott.

Az lzemi baleseteknél a ha-
rom napon tal gyégyuld, kivizs-

gélast igényld és uti balesetek,
ezen beliil a stlyos és halélos
balesetek szaméaban emelkedés
tapasztalhatd. A baleseteket ki-
valté okok sokszor a technold-
giai fegyelem megsértésére és
az ellenérzés hidnyossagaira
vezethetok vissza. A megel6zés
leghatékonyabb  eszkoze a
munkavédelmi agitacié és pro-
paganda.

Védo-, munka-
és egyenruha-ellatas

A kongresszusi hatarozatnak
megfeleléen egységesitették a
védbéruhdkat és védbeszkozo-
ket. Ez az intézkedés megsziin-
tette a postaszervek kozotti ella-
tasbeli kiilonbségeket. Nem si-
kertilt azonban mindentitt meg-
oldani azt, hogy a munkéhoz
igazodé és legjobban megfelelé
védobeszkozok &lljanak rendel-
kezésre. Hidnyos az ellenérzés
a szakvezeték és a szakszerve-
zet részérdl is.

A munkaruha-ellaitasban ja-
vulds tapasztalhat6, bar miné-
ségi kifogdsok tovabbra is fenn-
éllnak. Ezért csokkenteni kel-
lett egyes ruhadarabok kihor-
dasi idejét. :

Az 0j tipust szolgalati egyen-
ruhat a dolgozdk véleményének
meghallgatasaval vezették be.
A szolgalati egyenruha gyarto-
janak megvaltoztatasaval
egyenletesebb lett a szallités,
de tovabbra is fennallnak a mi-
ndségi kifogasok. Nem lehe-
tink elégedettek az egyenruha
szabalyszerd viselésével sem.

A munkasszallok
és a munkasszallitas

A postai uzemeltetés(i munkés-
szallok szinvonalat sikertilt
megdrizni, helyenként fejleszte-
ni. Az 1j munkasszallék és a
mas vallalattél vasarolt féréhe-
lyek eldsegitették az igények
jobb kielégitését. Annak ellené-
re, hogy elsésorban a néi mun-
kasszalléi féréhelyek béviiltek,
az igényeket a fovarosban és
néhany vidéki nagyvarosban
még igy sem tudjak kielégiteni.
Jelenleg megkozelitéen 2300
dolgozé él a munkésszallaso-
kon. %N

tal, intézménnyel, tanacesal ko-
operacioban.

A lakasépités tamogatasa

A lakésépités, -vasarlas tamo-
gatasat kiemelten fontos tarsa-
dalompolitikai feladatnak tekin-
tettiik. Kamatmentes munkal-
tatéi kolesonben a posta a VI.
otéves tervidészakdban 5100
dolgozét részesitett. A feltéte-
lekkel rendelkezé dolgozok igé-
nyét a tervidészak dontd részé-
ben kielégitették.

A szakszervezet és a szakmai
szervek a lakasépitési tdmoga-
tasok, kolesonok odaitélésénél
elényben részesitették a raszo-
rulé fizikai dolgozdkat, a tobb-
gyermekes csaladokat és a csa-
ladalapito fiatalokat. Az 1984.
évi lakéasépitési keret felhaszna-
lasandl a fizikai dolgozék aré-
nya 42,5 szazalék, a kett6-, vagy
tobbgyermekesek ardnya meg-
haladta a 40 széazalékot, mig a
30 éven aluli fiatalok 51 szazalé-
kos aranyban részestltek tdmo-
gatasban.

A fiatalok lakasgondjainak
megoldasara tervezett postai
garzonhaz felépitésére irdnyuld
kezdeményezés nem jart ered-
ménnyel. A f6varosban él6 pos-
tasok lakasgondjainak enyhité-
se végett a posta szervezett épi-
tési akciékhoz csatlakozott. Az
itt igért lakasoknak csak egy to-
redékét adtdk 4t az elmult
években. Vidéken jobbak az
eredmények.

Udiiltetés

A kongresszusi hatarozatunk-
ban foglalt feladatok teljestil-
tek. Noveltiik a kedvezményes,
ezen beliil elsésorban a gyégy-
és csalddos udiiltetésben részt
vevok szamat. A SZOT-tal
kooperélva épitett hévizi és
boglérlellei udilével 370 férd-
hely-novekedést értiink el
SZOT-udiiloi felGjitasi akeiéhoz
négy postaszerv csatlakozott,
ezzel is 20 féréhellyel novelve a
balatoni csalados udiltetés le-
hetOségét. Szakszervezeti tag-
dijbevételbdl kapesolédtunk a
szegedi és az egri SZOT-uduldé
épitéséhez.

A postés dolgozdk tovabbi pi-

A munkasszallitas korszer(y hehési” Teligtdségét szolgilja a

szallitéeszkozokkel folyik, 1600
dolgozé kulturalt kértlmények
kozott utazik a munkahelyére,
illetve a telephelyre.

Munkahelyi étkeztetés

A résztvevok szamaban jelen-
tés novekedés kovetkezett be.
Az igénybeveviok kore
24 000-rél 30 000-re novekedett.
Jelenleg a dolgozék 42,5 szaza-
léka veszi igénybe a munkahe-
lyi kedvezményes étkeztetés
valamilyen formajat. Szakszer-
vezetiink hatarozott igényére si-
kertilt megoérizni a postas nyug-
dijasok részére a kedvezmé-
nyes étkeztetést. Elkészilt a
debreceni és a pécsi 600-600
adagos, valamint a Krisztina II.
300 adagos konyha és étterem,
tobb nagy kapacitasu talalo-
konyhéat adtak at, és szamos
konyhat felGjitottak, korszerG-
sitettek.

Gyermekintézmények

A févarosi ovodakban, bolesé-
dékben minden féréhelyigényt
kielégitettek. Ezért a féréhelyek
szamat elsésorban vidéken né-
velték, helyenként mas vallalat-

Gardonyban épult 100 férhe-
lyes kemping, tovabba az 55
lakrészes balatonarécsi onellaté
udilé. A postaszervek altal ke-
zelt lizemi tidulékben is volt fé-
réhelybdéviilés.

A gyb6gyudiltetésben részt
vevok szama tovabb noveked-
hetett egy szerzodés révén,
melynek keretében a gyulai
udilében egész éven at ossze-
sen 240 postas dolgozd — elso-
sorban kézbesiték — tdulteté-
sét tettlik lehetGvé. A balatonal-
madi postds udilé lizemelteté-
sét — az épilet balesetveszé-
lyessége miatt — 1984—85. év-
ben sziineteltetn: kellett. A fé-
réhelyek pétldsa maradéktala-
nul megtortént.

Az élelmiszerek, a koziuzemi
dijak arainak emelkedése miatt
a SZOT-beutaldjegyek téritési
dijait  haromszor emelték.
A postasidilékben a beszamo-
lasi id6szakban két alkalommal
volt téritésdij-emelés, de az
1985. évi aremelkedésekbdl
adddo tobbletkoltségeket a pos-
ta atvéllalta.

A kis jovedelmiiek udulteté-
sének anyagi tamogatasaval a
munkas, a nagycsalados és a
nyugdijas udiltetési kedvez-
ményt tovabbra is adtuk, a fel-
tételeket kedvezden modositot-
tuk. 1984-t6l a SZOT- és valla-
lati idlltetésben részt vevo kis
jovedelm(i dolgozék téritési di-
jait 200 forintos utalvanyokkal
csokkentettiik,

A nagycsaladosok segélyezése,
iizemi segély,
idosek tamogatasa

A nagycsaladosok és a gyer-
mekiiket egyediil nevelé dolgo-
z6k évente két alkalommal se-
gélyben részesiiltek. Erre éven-
te mintegy 7 millié fPrintot for-
ditottunk. A segélyezés feltéte-
leit a szocidlis és jovedelmi
helyzethez igazodva harom al-
kalommal médositottuk.

A  szocidlis korulmények
alapjan a raszorulé dolgozok-

2 nak rendkivili segélyt folydsi-

tottunk. Az indokolt kérések ki-
elégitése a szakszervezeti bi-
zottsdgoknak azonban mind
gyakrabban okoz gondot, mivel
anyagi fedezetik korlatozott.
Atérezve a kis nyugdijbél
€16k megélhetési gondjait, a be-
szamolasi idészak alatt két al-
kalommal részestiltek kozponti-
lag segélyben: 1982-ben
7045-en, 1984-ben 6520-an.

Tarsadalombiztositas,
lizemegészségiigy

A szakszervezeti tarsadalom-
biztositast 1984-ben felvalté al-
lami irdnyitds nem érintette az
agazati-iparagi  szakszerveze-
tek, valamint a helyi szakszer-
vezeti szerveknek a tarsadalmi
ellendrzésben betoltétt szere-
pét. Jelenleg 47 szakszervezeti
szervnél mukédik tt-bizottsag,
a tobbinél tt-felel6sok latjak el
a feladatokat.

A megviéltozott munkaképes-
ségli dolgozok szadma a postan
eléri az 500-at. A velik valé to-
rédés, valamint az egészségi al-
lapotuknak megfelel6 munka-
hely kialakitdsa postaszinten
nincs eléggé oOsszehangolva,
szakszervezetiink tobbszori
slirgetésére sem jelent meg id6-
ben a felsébb jogszabalyok pos-
tai végrehajtasi utasitasa.

Az lizemegészséglgyi ellatas
szinvonala a szocidlpolitikai
tervvel Gsszhangban /fejlédétt,
de még mindig nem éri el a ki-
vant mértéket. Budapesten
1982-ben megalakult az egysé-
ges postai lUzemegészséglgyi
szolgélat. Jelenleg a févarosban
23000, s a vidéki tzemorvosi
rendelékben is hasonlé szamu
dolgoz6 gondozésat oldjak meg.
Béviilt a szakrendelések szama,
Budapesten ndégyégyaszati és
fogorvosi szakrendelé létesiilt.
Nem sikertilt mindentitt meg-
valdsitani a kongresszus azon
hatérozatat, hogy mindazokban
a vidéki helyiségekben, ahol
500-nal tobb postas dolgozik,
uzemorvosi rendeld létestljon.
Az alkalmasséagi, valamint a be-
tegségmegel6z6 szlrdvizsgala-
tok rendszeressé véltak. Szak-
szervezetink kezdeményezésé-
re megkezdddott a kézbesitbk
egészségugyi szurdvizsgélata.

Jogsegélyszolgalat

A jogsegélyszolgédlat tevé-
kenységi korében valtozatlanul
a munkajog és a tarsadalombiz-
tositds all a kézpontban, szam-
szerliségében azonban évek éta
tobb a polgari jogi probléma.
A jogsegélyszolgalat évente
tobb mint 3000 Gigyben nyGjtott
segitséget. Az ugyek tobbsé-
gikben kedvezé eredménnyel
zarultak, és ez sok utanjarastol
mentesitette a dolgozokat.

Agitacio és propaganda

Az agiticiéban és a propa-
gandédban nagy figyelmet fordi-
tottunk a postas dolgozék gon-
dolkoddsmédjanak formalasa-
ra, tarsadalmunk ideolégiai, po-
litikai, gazdasagi eredményei-
nek bemutatésara.

Az agitdci6 és propaganda
igen jelentds szintereivé valtak
a munkahelyi demokratikus {6-
rumok. Az itteni tapasztalatok
is igazoljak, hogy a postés dol-
gozdék érdeklédése feler6sodott
mindazon kérdések irant, ame-
lyek kozvetve vagy kozvetleniil
befolyasoljak élet- és munkako-
rilményeinket.

Politikai nevelémunkankban
nagy gondot forditottunk a tor-
ténelmi tudat fejlesztésére, a
mozgalmi munka megismerte-
tésére, amelyeket jol szolgaltak
a jelentés torténelmi, politikai
évfordulék alkalmabdl megren-
dezett innepi megemlékezések,
valamint vetélkedésorozatok.

Politikai oktatas

Els6sorban azon postas dol-
gozok tajékoztatdsara, politikai
ismereteinek bdévitésére tore-
kedtlink, akik mas médon nem
vettek részt rendszeres képzés-
ben:

Sikertilt elébbre lépni a fog-
lalkozdsok rendszerességében.
Az oktatasban részt vevok sza-
ma évrél évre novekedett.
A legutébbi oktatési évben 953
tanfolyamon 0Osszesen 16 538
dolgozé vett részt.

A tisztségvisel6k oktatasa

Mintegy 2800 szb-titkar és
szb-tag vett részt az oktatés-
ban, kozuliik 200-an a kézponti

vezetéség altal szervezett tanfo-

lyamokon. Evente tobb mint
5000 bizalmi és bizalmihelyet-
tes részesult oktatasban. A bi-
zalmiak képzéséhez hasonléan
bonyolitottuk le a szocialista
brigadvezeték oktatésat is.

Allami és szakoktatas

A technika fejlédése, a gépe-
sités, az automatizacié térhédi-
tasa feltételezi az altalanos és
szakmuiveltség allandé fejlesz-
tését. Ugyanakkor az tapasztal-
haté, hogy megcsappant a dol-
gozok tanulési, tovabbtanulasi
kedve.

Az egyre nehezebbé valo agi-
tacié és meggybzés eredménye-
ként kismértékben mégis csok-
kent a 8 &ltalanos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkezék
szama. Javulas tapasztalhaté a
kozépiskolai végzettség meg-
szerzésében is. A postai szak-
emberek képzése alapjaiban az
allami iskolai oktatasra hérult.
A postai oktatasi rendszerben a
hangstly a tovabbképzésre, a
specidlis ismeretek oktatasara
helyez6dott.

Informacié és tajékoztatas

Az informacié és a tajékozta-
tds hatékony eszkoze lett a ve-
zetd testiiletek, a tisztségvise-
16k, az aktivistdk és a tagsag
kozotti kétiranya kapesolatnak.

Az informacié feltarta a mun-
kahelyi kollektivakat foglalkoz-
tat6, megoldéasra varé témakat.
Elésegitették a kiilonb6zé szin-
ta testiiletek munkajanak a ha-
tékonysagat, a dontések eléké-
szitését és megalapozottsagat.

A tajékoztatasban javulas ta-
pasztalhaté. Szakszerveztiink
lapja, a kozponti vezetéség havi
informacids jelentése, a tertileti,
alapszervezeti irasos tajékozta-
ték, az Elntkségi tajékoztats, a
SZOT kiadvanyai, valamint a
kozépszervek és az tizemek hi-
radédi jol szolgaltdk a szakszer-
vezeti tisztségvisel6k és a tagok
tajékoztatasat.

Kulturalis nevel6 munka

A kozmivelédés szervezet-
tebb lett. A postds miivel6dési
bizottsagok tevékenysége egyre
jobban érvényesiilt az altala-
nos, a politikai és a szakmuivelt-
ség fejlesztésében. A kézmiive-
l16dési munka tervezésekor
szem el6tt tartottuk az Gtnapos
munkahét bevezetésébdl ad6do
hétvégi szabadidé hasznos el-
toltésének a segitését. Ebben
jelentds szerepet t6ltott be a ha-
rom muvelédési intézmény, a
Postds Miuivel6dési Kézpont és
a két vidéki mivelédési haz.

A szakszervezeti konyvtarak
tobbsége a szdmos gond ellené-
re eredményes, j6 munkat vég-
zett. Novekedett a konyvallo-
many és az olvasék szama, fej-
16d6tt a propagandd. 128 postas
szakszervezeti konyvtar miko-
dik az orszadgban 12 322 beirat-
kozott olvaséval., Az egy év
alatt kolesonzott kotetek szama
meghaladja a 221 000-et.

A szocialista brigadok mitive-
16dési és kozosségi tevékenysé-
ge valtoz6 szinvonallG. Kultura-
lis vallalasaik széles skédlan mo-
zogtak.

Jelentds figyelem iranyult az
ifjusdg mivel6dési lehetdségei-
nek szélesitésére. Ebben fontos
szerepet toltenek be az ifjlisagi
klubok. Az orszagban jelenleg
18 szolgalja véltozatos progra-
mokkal az érdekléddk szérako-
zasi, mivelddési igényeit. Mun-
kajuk egyre inkabb a fiatalok
valtozé igényeihez igazodott.

Jelenleg 29 amatér miivészeti
csoport és fotékor mikodik,
tobbséglik muivelédési intézmé-
nyeinkhez kotédve. Szinvona-
las tevékenységet folytat a bu-
dapesti Zilahy Gyorgy Képzo-
muvészeti Studié és a szegedi
postas képzOémiivészeti kor.
Amatér képzémivészeink éle-
tében jelentés eseménynek sza-
mitott az 1983-ban Budapesten
és az 1984-ben Bécsben rende-
zett osztrdk—magyar postas
képzoémuvészeti kiallitas.

Népszerliek a tagsag korében
a kiallitasok és a muzeumlato-




gatasok. 1984-ben 567 szerve-
zett programon megkozelitéen
11 500-an vettek részt.

Testnevelés és sport

A munkahelyi sportélet egy-
ségesebbé, hatékonyabba tétele
céljabdl a munkahelyi olimpiai
mozgalom keretében szervez-
tiik rendezvényeinket.

A munkahelyek , kollektivai
17 sportlétesitményt épitettek
fel tarsadalmi munkéban, de je-
lentés 1étesitmények épiiltek fel
postai pénzeszkzokbdl is.

Budapesten a Téarsadalmi
Testnevelési és Tomegsport Bi-
zottsag 9 sportdgban rendezett
uzemi bajnoksdgokat, amelye-
ken évente mintegy 5000 postas
dolgozé vett részt. A tertileti
szakszervezet? bizottsagok 4-5
sportagban, szerveztek bajnoki
meérkdzéssorozatokat. Népsze-
riek voltak az emlékversenyek
és a kupataldlkozék. Legna-
gyobb tomegsportversenyeink
a postas kulturdlis és sportna-
pok voltak.

Postasvonattal évente két al-
kalommal mintegy 1600-1800-
an keresik fel hazadnk gyonyor(
tajait. A természetkedveldk or-
szagos taldlkozéja (OPTT)
évenként 400-600 dolgozdénak
és csaladtagnak nyujtott kelle-
mes kikapesolddast. A rendsze-
resen sportol6k szdma megha-
ladja a 14 000-et. A sportesopor-
tok szdma 243-r6l 280-ra noétt.
Nem kielégité a fiatalok részvé-
teli ardnya és aktivitdsa.

A Budapesti Postds Sport
Egyesiilet telepén az iskolas ko-
ri  gyerekek részére nyari
sporttdbort szerveztink, ame-
lyen naponta mintegy 150-en
vettek részt. A sport iranti ér-
dekl6dés felkeltését jol szolgal-
tak az 6vodasok torna- és Uszé-
tanfolyamai.

Figyelemmel kisértik és ta-
mogattuk a postas versenyspor-
tot is. 20 sportegyesiiletiinkben
mintegy 2000-en versenyeznek
postas szinekben. Kozilik a
Budapesti Postas Sport Egye-
siilet néi tornészai, az asztalite-
niszezOk, a sakkozok, a gyalog-
16k és az MHSZ Postas Repiil6-
és Ejtéernyds Klub versenyzéi
nemzetkozileg is , elismerésre
méltd eredményeket értek el.

Kilféldi sportkapesolataink
is fokozatosan fejlédtek.
A Nemzetkozi Postas Sportszo-
vetség (UISPTT) munkajaban
rendszeresen részt vettiink.
1982-ben 10 orszag részvételé-
vel Budapesten rendeztiik meg
a postas asztalitenisz Eurépa-
bajnokségot. Jé a kapesolatunk
az NDK, Jugoszlavia és Fran-
ciaorszag szakszervezeti és
munkas-sportszovetségeivel.

Nemzetkozi munkank

Erénkhoz, lehetéségeinkhez
« meérten aktivan vettiink részt a
magyar szakszervezeti mozga-
lom nemzetkozi kapesolatainak
az alakitasaban. A Kozalkalma-
zottak és Rokonszakmabeli
Dolgozék Nemzetkozi Szovetsé-
gének megbizasabdl 1981-ben
megrendeztitk a postds és tav-
kozlési szakszervezetek buda-
pesti nemzetkozi szimpdzium-
jat, amelyen 22 orszag 25 szak-
szervezetének képviseléi meg-
vitattdk a gépesitésnek, az auto-
matizalasnak a postas dolgozék
élet- és munkakorilményeire
gyakorolt hatasat. Elokészit6
bizottsagi tagként részt vettiink
,a postas fiatalok foglalkoztata-
sat, szakképzését targyald 1985.
évi moszkvai nemzetkozi ta-
nacskozas megszervezésében.

Kétoldala kapesolataink
mennyisége, tartalma tovabb
fejlodott. Jelenleg 46 orszag 54
szervezetével és 4 nemzetkozi
szovetséggel, illetve regionalis
szervezettel van kapcsolatunk.
Uj kapesolatot létesitettiink a
gorog, a portugal és a spanyol
szakszervezetekkel.

Fokoztuk egyiittmiikodéstin-
ket a fejlédé orszagok postés
szakszervezeteivel, szolidaritast
vallaltunk a demokratikus jo-

gaikért, politikai, gazdasagi
fliggetlenséglikért folytatott
kiizdelmiinkben.

A nemzetkozi tevékenység-
ben eredményesen vettek részt
alap- és tertileti szint( szerveze-
teink is. y

Szervezeti felépités

A valasztott testiiletek mun-

kija az elmult években szak- 2

szervezetink XI. kongresszusa
hatarozaténak kovetkezetes
megvaldsitasat szolgalta. A tes-
tiletek kozott az eddigieknél
ardnyosabb munkamegosztas
valésult meg, munkajuk terv-
szertibb lett. Jelentésen nove-
kedett a vélasztott testiiletek
tagjainak az aktivitasa.

A postas dolgozdk egészét,
vagy tobbségét érinté kérdé-
sekben széles kord, demokrati-
kus vitdkat kezdeményeztiink.
A szakszervezeti testlletek
dontései, allasfoglaldsai a tag-
sag tobbségi véleményét fejez-
ték ki. Javult az értekezletek
el6készitése, az elbterjesztések
kozérthetisége.

Szervezeti felépitésiinket a
gazdasagi és a kozigazgatasi
véltozasoknak, a posta szerve-
zetkorszerlsitésének megfele-
l6en modositottuk. A mostani
valasztasokon jarasi szakszer-
vezeti bizottsagok helyett kor-
zeti szakszervezeti bizottsago-
kat alakitottunk. Az alapszerve-
zetek szama 1980-ban 307,
1985-ben 304 volt. 1985-ben a
posta atszervezésébdl adédbéan
az elnokséghez tartozé alap-
szervezetek szama 30-rél 20-ra
csokkent. Ugyanakkor a Hirlap
és Postaszillitasi Igazgatosa-
gon teriileti szakszervezeti bi-
zottsagot alakitottunk. Noveke-
dett a taglétszam, javult a szer-
vezettség.

A két kongresszus kozott e
testiiletek tervszerien, a gya-
korlati élet kovetelményeihez
alkalmazkodva dolgoztak. Kii-
16nds gondot forditottak a koz-
ponti vezetéségi és elnokségi
hatdrozatok demokratikus elé-
készitésére.

A tagsag és a tisztségviselOk
véleményének minél mélyebb,
szélesebb megismerése, megér-
tése céljabdl tobb esetben a
helyszinen tanulményoztuk
azokat az eseményeket, koriil-
ményeket, amelyek egy-egy ré-
teg életét és munkakorilmé-
nyeit, valamint munkafeltétele-
it meghatéroztak, befolyésolték.

Az Osszpostassagot érintd
kérdéseket tarsadalmi vitdra
bocsatottdk és a javaslatokat,
véleményeket érvényesitették a
hatarozatokban,  allasfoglala-
sokban.

Folyamatosan tevékenyked-
tek a kv melletti munka- és ré-
tegbizottsagok. Onallé elbter-
jesztésekkel, javaslatokkal,
helyszini tapasztalatszerzések-
kel segitették az allasfoglalasok
kialakitasat.

Jelentés 4allomas volt az
1982-ben megtartott orszagos
alapszervezeti titkari értekezlet.
Az elnokség e tandcskozas ta-
pasztalatait is figyelembe véve
az alapszervezeti irdanyitémun-
ka fejlesztésére ajanlast
adott ki.

A titkarsag iranyitotta és el-
lendrizte az apparatus munka-
jat. Ellatott tovabba olyan
konkrét és a tagsagot érintd fel-
adatokat is, amelyekkel az el-
nokség megbizta.

A beszamolési idészakban a
kozponti vezetéség 49, az elnok-
ség 257 napirendi pontot tar-
gyalt.

A teruleti szakszervezeti bi-
zottsdgok munkajanak haté-
konysagat novelte az
1049/1982. MT—SZOT hatéaro-
zat, amelynek végrehajtasaval
kikiiszobolhetévé véltak az &t-
fedések és parhuzamossagok a
testiileti munkaban. Munka-
megosztas alakult ki a tertileti
bizalmi testliletek és a teruleti
szakszervezeti bizottsagok Kko-
Z0Ott.

A bizalmitestiiletek a kezdeti
nehézségek utdn mind jobban
bet6ltotték szerepiiket. Tagjaik
felkésziiltebbekké valtak, egyre
batrabban és lényegretorébben
nyilvanitottak véleményt.

Valamennyi tertileti szervnél
instruktori hélézatot alakitottak
ki. A tertileti szakszervezeti bi-
zottsagok a kihelyezett testiileti
uléseket is felhasznaltdk a se-
gitségnyGjtasra.  Hatékonyak
voltak az egyes helyeken meg-
tartott megyei szint( titkari ér-
tekezletek.

A szervezeti élet hangsuilya
az elmalt 5 évben is az alap-
szervezeti munkara helyez6-

dott. Megallapithatd, hogy a
munka tartalmiban jelentds
elérehaladés tortént. Erésodott
szakszervezeti demokracia,
nétt az alapszervek onallésaga,
a gazdalkodasért, az eddigi viv-
méanyok megérzéséért, a kedve-
z6 munkahelyi légkor kialakita-
séért érzett felelésségiik.

Az alapszervezetek tevékeny-
ségének szinvonalaban nagyok
a kiilonbségek. Ezek kialakula-
sat az emberi tényez6ékon kiviil
nagymértékben befolyasolta a
foldrajzi elhelyezkedés (azonos
telephely vagy szétszért kistele-
pulések).

A bizalmiak munkéajaban ér-
zékelheté az elbrelépés, tartal-
masabbak, élénkebbek lettek a
bizalmitestiileti tlések és az
Osszevont taggytlések. A bizal-
miak tobbsége megfelelGen
képviseli csoportjanak érdekeit,
tolmécsolja véleményét. Foko-
zédott a bizalmi és a csoport
kolcsonds egymaésra hatdsa. Az
informéciéesere mindkét irany-
ban erdsodott.

Kadermunka

A Kkéaderképzés a SZOT, a
kozponti vezetéség és a kiilon-
boz6 tarsadalmi szervek tanfo-
lyamain folyamatosan, egymas-
ra épiilve ment végbe. A rend-
szeres és tervszerli kaderkép-
zés eredményeként nétt a szak-
szervezeti aktivistak politikai és
altalanos miuveltsége, bévultek
szakszervezeti ismereteik.

Kiemelt figyelmet forditot-
tunk az alapszervezeti titkarok,
szb-tagok, reszortfelelésok kv-
szintli oktatdsara, felkészitésé-
ra, a fiatalok és a munkaskade-
rek Kkivélasztasara, képzésére.
Ennek ellenére fel kell figyel-
nunk arra a jelenségre, hogy a
30 év alatti fiatalok részvétele a
szakszervezeti munkdban az
utébbi években csokkent.

Tervszeriibbé, tudatosabbéa
valt a kadercsere, az utanpétlas

-kivélasztdsa, nevelése mind a

Nehezebb korilmények ellenére

fliggetlenitettek, mind pedig a
tarsadalmi tisztségviselok koré-
ben. Ennek eredményeként
egyre tobb nét és fizikai dolgo-
z6t valasztottak meg szakszer-
vezeti tisztségviselonek. Tiszt-
ségviseléink széles kort felké-
sziltségét mutatja, hogy egyre
tobben kertilnek part- és szak-
mai teriileten magasabb beosz-

tasba.
Rétegmunka

Fontosnak tartottuk, hogy a
postas dolgozok 51 szazalékat
kitevé nok sorsaval, érdekeinek
védelmével kiemelkedden to-
rédjink. Szamaranyuknak
megfeleléen kertiltek tarsadal-
mi tisztségbe.

A postan dolgozé fiatalok sza-
ma az elmult idészakban néve-
kedett. Az alapszervezetek és a
bizalmicsoportok tudatos mun-
kéval segitséget adtak a palya-
kezdéknek a munkahelyi beil-
leszkedéshez. A fiatalok figyel-
mét igyekeztek a tarsadalmi fel-
adatok felé is iranyitani, és
megnyerni ket a szakszerveze-
ti mozgalomnak. Szakszerveze-
tink figyelemmel kisérte szo-
cialis, kulturalis ellatottsagukat.
Kiemelten foglalkoztunk élet-
és munkakorilményeik javita-
saval, ezen beliil is a lakashoz
jutés feltételeivel. Az elmult 5
év alatt 2717 fiatal jutott lakas-
épitési tamogatédshoz.

1982-ben a nyugdijasok élet-
koriilményeirdl széles kord fel-
mérést készitettlink aktivis-
taink segitségével. E felmérés
valés képet adott nyugdijasaink
helyzetérdl. A szervezeti életbe
val6 bevonasukkal igyekeztiink
hasznositani szerteagazé és
tobb évtizedes tapasztalataikat.

Az elmlt 5 év soran egy-egy
tarsadalmi réteg helyzetének
koriltekinté vizsgélatat végez-
ték el a vezetd testiiletek. Igy
mélyebb képet kaptunk a hélé-
zatépitdk, a kézbesitok, az értel-
miség gondjairél. E munka so-

rén igénybe vettik a testileti
tagok, aktivahalézatunk “infor-
maéciés rendszerét és a szemé-
lyes beszélgetéseket egyarant.

Szakszervezetiink
gazdalkodasa

A rendelkezésiinkre allé
anyagi eszkozoket — az ésszerli
takarékossag figyelembevételé-
vel szakszervezeti felada-
taink maradéktalan megvaldsi-
tasara, a politikai munka elése-
gitésére, a tagsag szocidlis, kul-
turdlis elldtdsanak javitdsara
forditottuk.

A gazdalkodas alapjaul szol-
galé bevételek 1980 ota 334
szazalékkal novekedtek. Ennek
mintegy hdaromnegyed részét a
tagdijbevétel novekedése ered-
ményezte. Ezt a novekedést a
szakszervezeti taglétszam és az
atlagdij ardanyos emelkedése (az
1980. évi 32,58 forintroél 44,19 fo-
rintra) hozta létre. Az alapszer-
vezetek pénziigyl forrasat no-
velte a vallalati j6léti és kultu-
ralis alapb6l kapott tdmoga-
tas is.

1984. januar 1-jét6l a sziilési
segély 600 forintra, a temetési
segély 1200 forintra emelkedett.

Szakszervezeti segélyezésre
az alapszervezetek 22,5 milli6
forintot forditottak, mely a
brutté tagdijbevételnek csupan
a 15,5 szazalékat teszi ki, s ez
arra utal, hogy nem minden
alapszerv élt megfeleléen a le-
hetéséggel. A rendkiviili szocia-
lis segélyben részesiilék donté
tobbsége nyugdijas és jogfenn-
tarté, valamint nagycsalddos
dolgozé.

Az alapszervezetek szocidlis,
kulturalis és sportkiaddsai az
1980. évi 8,5 milliérél 1984-re
12,7 millié forintra néttek.
A szocidlis jellegl raforditasok
az 1980—1984-ig terjedé id6-
szakban 19,5 millié forintot tet-
tek ki.

Kulturélis céla felhasznala-
sokra az elmult 5 év alatt 29,4

szamottevo eredmények

A kozponti vezetoség szobeli kiegészitoje

Szakszervezetiink kongresz-
szusara kozponti vezetéségink
nagy felelésséggel késziilt. fra-
sos jelentésiinkben toreked-
tink redlisan és tényszerlien
Osszegezni az elmult 6t évben
végzett munkat. A hatarozatter-
vezetben megjeloltiikk az el6t-
tiink all6 legfontosabb feladato-
kat. A tervezetet tagsagunk
megvitatta, s annak céljaival
egyetértett.

A kongresszusi felkésziilés-
hez kedvez6 alapot ad partunk
XIII. kongresszusdnak hataro-
zata és a szakszervezeti Valasz-
tasok, amelyeken jé politikai
légkorben igen sokan mondtéak
el véleményiket, és fogalmaz-
tik meg szakszervezetiink
munkéjaval kapcsolatos igé-
nyiiket. Emellett figyelemre
méltéan sokan széltak tarsada-
lompolitikai kérdésekrdl is. Az
elmilt évek erdfeszitéseinek,
eredményeinek elismerése mel-
lett széltak az életszinvonal
csokkenésérél, a nyugdijasok
egyre romlé helyzetérdl, a la-
kashoz jutds gondjairdl, a gaz-
daségi tertleten jelentkezd visz-
széssagokroél, a szocialista ér-
tékrendek zavarairél. Erélye-
sebb intézkedéseket siirgettek
a szocializmustél idegen jelen-
ségek meggatolasara, a munka
nélkil szerzett magas jovedel-
mek, a spekulacié, a korrupcié
megfékezésére. Emellett a tisz-
tességes munka nagyobb elis-
merését és megbecsiilését szor-
galmaztak. Nem tartottak kielé-
gitbnek azt az informaéciét,
amely eldsegitené az esemé-
nyekben valé jobb eligazodast.

Szakszervezetiink ezekkel a
dolgozéi véleményekkel egyet-
ért, ezért hatarozattervezetink-
ben megjeldltiik igényeinket és
sajat tennivaléinkat is e jelensé-
gek felszdmolasara.

A valasztasok el6tt akadt
olyan vélemény, hogy csokkent
a tagsag érdekl6dése a szak-

szervezet irant. Erre a vélasztas
egész menete racafolt. N6tt az
érdeklédés, a nehézségek koze-
lebb hoztdk tagsdgunkat a moz-
galomhoz, elsésorban azért,
mert ugy érzik, hogy ma nagy
szitkség van az osszefogasra a
fejlddés akadalyainak lekiizdé-
sében, ami természetesen job-
ban igényli, hogy a szakszerve-
zet hatékonyan képviselje és
védje érdekeit is. Az az Oszinte,
kritikus vita és a tenni akaras-
sal parosulé hozzaallas, amely
tagsagunk tobbségét jellemezte
a valasztasokon, olyan erd, ami-
re épiteni lehet a VII. Gtéves
terv feszitett, de az életiink ja-
vulasét garantalé tennivaléinak
megvaldsitasaban.

A szébeli beszamoléban nem
kivanok munkéank minden kér-
désérdl szélni, csupan néhanyat
emelek ki koziliik.

XI. kongresszusunkon a nép-
gazdasag és a posta varhato fel-
adatainak megfelelden redlisan
jeloltitk meg az 1981 —85-0s
évek kozotti szakszervezeti ten-
nivalékat. Szamoltunk azzal,
hogy a népgazdasag részérdl a
posta az el6z6 évekhez és az
igényekhez képest nagyon sze-
rény olyan tobbletfejlesztési le-
hetéséget kap, amely a tavlati
fejlesztési program elSkészité-
sét alapozza meg. Népgazdasa-
gunk helyzete az elmult 6t év-
ben a vartnal rosszabban ala-
kult, és tobb rendkiviili intéz-
kedésre kényszeriiltiink. Ez a
helyzet hatott a postara is. Az
alkalmazkodés, a menet kozbe-
ni gondok lekiizdése nagy erd-
feszitést, az (j megoldasok ke-
resését kivanta, a dolgozék ré-
szérdl pedig tobb munkat, aldo-
zatvéllalast és megértést igé-
nyelt.

Az elmult 6t év azt mutatja,
hogy a postas dolgozok nagy
tobbsége becstiletesen és jol
dolgozott. Megértették a meg-
véltozott korulményeket és val-

laltdk a nehézségeket. E pozitiv
hozzaallasnak, helytéllasnak,
amely a szocialista brigddmoz-
galomban, a munkaversenyben
is 'sokoldaliian - kibontakozott,
jelent6s része van abban, hogy
a posta a kozbejott nehézségek
ellenére teljesiti VI. Gtéves ter-
vét. Kozponti vezetdségunk ko-
szonetét fejezi ki mindazoknak
a postas dolgozdknak, a sok ezer
tarsadalmi tisztségvisel6nek, a
vezetdknek, akik a tobbletfel-
adatok vallalasaval, Onzetlen
helytallasukkal hozzédjarultak a
postai feladatok végrehajtasa-
hoz.

A megviltozott kérilmények
befolyasoltdk kongresszusi cél-
kit(izéseink végrehajtasat is,
ennek ellenére kozponti vezeto-
séglink arrél adhat szamot a
kongresszusnak, hogy az 6t év-
vel ezelbtt kitilzott célok jelen-
tos részét teljesitettiik.

Maradandé eredmények jot-
tek létre, koztik olyanok is,
amelyek a postés dolgozok régi
vagyai, dlmai voltak mint pél-
déul: a munkaidé-rovidités, az
6tnapos munkahét, a vasarnapi
hirlapok megsziinése, a postai
bérek viszonylagos lemaradésa-
nak a megéllapitasa, egyes te-
rileteken szerény emelkedése,
a szocidlis juttatdsok megtarta-
sa. Mindezek szakszervezetiink
kovetkezetes érdekvédelmi
munkéjat is bizonyitjak.

Szakszervezetiink munkéja-
ban a gazdalkodasnak, a szol-
galtatasi feladatok teljesitésé-
nek segitése elsérendi feladat
volt és az marad a jovében is.
Hatékonyan tamogattuk a pos-
ta azon intézkedéseit, amelyek
a szolgéltatas javitasara, Gjak
bevezetésére, a kezdeményezo-
készség fejlesztésére, a szolgal-
tatéi magatartds javitdsara ira-
nyultak. Cselekvéen bekapcso-
16dtunk a feladatok kialakitasa-
ba és a végrehajtas segitésébe.

millié forintot forditottak alap-
szerveink. Az 1980. évi 6 milli
forintos felhasznaldshoz viszo-
nyitva kisebb csokkenés mutat-
kozik.

A SZOT altal inditott szolida-
ritasi akcié keretében 1980-ban_
1,1 milli6 forintért,. 1982-ben
990 000 forintért vasaroltak a
postas dolgozék bélyeget. El-
adatlan bélyeg alapszerveze-
teinknél nem maradt.

A Nemzeti Szinhaz felépité-
sére inditott tarsadalmi akcié-
ban kibocsatott bélyegbh6l a
Postasok Szakszervezete tobb
mint 2 milli6 forint értékben ka-
pott. Az 1984. év végéig befize-
tett bélyegek értéke 1,4 millié
forint.

A teriileti szakszervezeti bi-
zottsagok gazdalkodédsa terv-
szerd, kortltekintd, a politikai
célokat elGtérbe helyez6, ki-
egyensulyozott volt. A besza-
molési idészak atlagaban 5-6
szazalékos megtakaritast értek
el. 1984-ben a szakszervezet
Osszes kiadasaibdl 2,9 millié fo-
rintot hasznaltak fel.

A kozponti vezetdség felhasz-
naldsai a bevételekkel ardnyo-
san novekedtek, igy a kozponti
célii felhasznélasok részaranya
nem valtozott. A koltség azon-
ban az 1980. évi 8,6 millié fo-
rintrél 1984-re 10,5 millié forint-
ra novekedett. A raforditasok-
nal minden évben megtakari-
tast értlink el. Az elmilt évek
eredményességét  kedvezdben
befolyasolja a tervezett bevéte-
lek tulteljesitése is. gy leheté- .
ség nyilt arra, hogy a befolyt

tagdijbevételekbél nagyobb
osszegeket juttassunk vissza a
tagsagnak.

A kozponti szamvizsgélé bi-
zottsag széles korti ellenbrzései-
vel, észrevételeivel, javaslatai-
val segitette az aktivahalézat és
a kozponti vezetGség pénzigyi,
szamviteli tevékenységét, mely-
nek eredményességét az eltelt
id6szakrél készilt gazdalkodasi
beszamold is tartalmazza.

Folyamatosan foglalkoztunk
a munkaverseny, a szocialista
brigddmozgalom, az Gjitasi te-
vékenység tartalmdnak javita-
saval, a dolgozdk termelési akti-
vitasanak fejlesztésével. E je-
lentbs, sok ezer dolgozét érintd
nemes mozgalmakat még job-
ban a mindenkori tervfeladatok
megvalésitasanak, s az alkoté
munka erdsodésének a szolga-
latdba allitottuk. Onelégiiltség
nélkill mondhatom, hogy a
munkamozgalmak jelentdsen
hozzajarultak a VI. 6téves terv
teljesitéséhez. A dolgozdk bevo-
nasaval, javaslatainak felhasz-
nalasaval részt vettiink a posta
onalléva valasat kovetd szerve-
zetkorszertisités, a belsé irdnyi-
tas és érdekeltségi rendszer ki-
alakitdsdban és bevezetésében.

Szakszervezetlink mindvégig
tamogatta és a jovoben is tamo-
gatni kivanja a szolgaltatas fej-
lédésére iranyulé belsé erdfe-
szitéseket, a tartalékok feltara-
sat és hasznositasat, a dolgozdk
munkéajanak,  munkamoralja-
nak javitasat. Ugyanakkor szi-
lard meggydzédésiink, hogy a
hirkozlés a jelenlegi mélypont-
rol esak a jelenleginél nagyobb
titemii fejlesztéssel — nagyobb
koltséguetési tamogatassal —
mozdithaté el. Komoly gond,
hogy a VI. otéves terv a tavlati
fejlesztési program végrehajta-
sdban nem hozott szamottevd
elérelépést, mert mintegy 40
szazalékkal csokkent a terve-
zett fejlesztéshez az allami ta-
mogatas. A nagy tarsadalmi
nyomas hatasara a VI. otéves

(Folytatas a 4. oldalon.)
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Hélatlan dolog munka
kozben zavarni valakit, nyi-
latkozatot kérni véaratlanul,
rdadasul o6t fontos év Ossze-
foglaléjat — hittem én, ami-
kor a kengresszus egyik szi-
netében Benke Gézanéhoz,
a Postasok Szakszervezeté-
nek elnokéhez fordultam ké-
résemmel. A fogadtatas, az
elnokasszony szivélyessége,
kedvessége egy pillanat
alatt eloszlatta feszengése-
met:

— Meglétja, nem tudjuk
ilyen rovid idd alatt befejez-
ni — mondta mosolyogva.

Es valéban, a rendelkezé-
stinkre &llé id6 csupén tav-
irati stilusG beszélgetésre
adott moddot, amelyben a
kérdezének kénytelen-kel-
letlen tartania kellett magat
az eredeti feladathoz: rovi-
den bemutatni a szakszerve-
zet régi-1j elnokét.

Benke Gézané 1945-t6l
tagja a Postdasok Szakszerve-
zetének. 1963-t6]1 lett tagja
az elndkségnek, 1975-t6l tol-
ti be az elnoki tisztséget.
1986-ban tehat a harmadik
otéves ciklust kezdi ezen a
poszton, egy évtizede birva
a tagsag és a kozponti veze-
téség bizalmat, s6t ez a biza-
lom most mar ijabb 6t évre
szo6l.

— Eletem célja, létem
legfontosabb eleme az em-
beri problémakkal valé toré-
dés, a posta, az itt dolgozok
érdekeinek képviselete.

\ (Folytatas a 3. oldalrdl.)

tervben a posta vezetése olyan

‘erdfeszitéseket is tett a telefon-

fejlesztés teljesitéséért, s6t tul-
teljesitéséért, hogy a fejlesztési
forrasok egy részét elvonta a
tobbi postai agazattél. Szak-
szervezetiink menet kozben fo-
lyamatosan sz6t emelt e ten-
dencia ellen. Kiilonosen a szo-
cidlis beruhézasok fejlesztésé-
nek csokkentését, az életveszé-
lyes hivatalok rekonstrukcidja-

. nak elmaradésat kifogésolta, és

.

a munkakoérilmények gyor-
sabb Utem javitasat igényelte.
Emellett igyekeztunk elémozdi-
tani azt is, hogy ne csokkenjen
a posta koltségvetési tAmogata-
sa.
Sziikségesnek tartottuk és
tartjuk a telefon kiemelt fejlesz-
tését, de nem tartjuk jarhaté
utnak a kovetkez6 években
sem a posta belsé fejlesztésé-
nek azt a kényszerli gyakorla-
tat, amely a tobbi postai dgazat
szerény fejlesztési Osszegeit at-
csoportositja a telefon novelésé-
re. Ezzel érezhetéen nem javul
a tavbeszélGhelyzet, ugyanak-
kor karosan hat és tovabb ront-
ja az emlitett tobbi agazat hely-
zetét. Ha ez a folyamat nem all
meg, konnyen lehet, hogy né-
hany év alatt e teruleteken is
hasonléan sulyos gondok lesz-
nek, mint ma van a telefonnal.
A postaforgalom miuszaki fej-
lesztése, kisgépesitése, a rossz
allagi postdk rekonstrukecidja
nélkiilozhetetlen a szolgaltata-
sok mindségének javitidsahoz.
De az is tarthatatlan, hogy sok
munkahelyen a minimalis szo-
cialis feltételek sincsenek meg,
ezek megteremtését a VII. 6t-
éves tervben fel kell gyorsitani
és ezt a helyzetet meg kell sziin-
tetni.

Kozponti vezetéséglink a ki-
alakult nehéz helyzetben arra
torekedett, hogy képviseleti, ér-
dekvédelmi munkéjaval segitse
a posta és ezen belil is a tav-
kozlés sulyos gondjainak széles
kori megismertetését. Kezde-
ményezett, érvelt, intézkedése-
ket stuirgetett az agazat gondjai-
nak megoldésa céljabdl az ille-
tékes kormanyzati szerveknél
és a SZOT-nal. Ennek megfele-
léen véleményeztiik a népgaz-
dasag VII. 6téves tervét is. Ki-
fejtettiik, hogy az orszdg hir-
kozlésének tobb évtizedes el-
maraddsa ma mar fékezi a

gazdasag fejlodését, és jelent6s

népgazdasagi veszteséget okoz,
ugyanakkor rontja a lakossag
hangulatat is. Ez csak agy csok-
kenthet6 és szamolhat6 fel, ha a
posta a nemzeti jovedelembol

Nem tudnék létezni a tarsa-
dalmi munka adta 6romok
nélkiill — mondja az elnok-
asszony. — Oromom csak
fokozédik ezen a kongresz-
szuson, hiszen j6 eredmé-
nyekrél szamolhatott be a
kozponti vezetdség, és mun-
kdnkban megerdsitettek a
hozzasz6l6k is. Az elmult 6t
évben teljesitettiik a vallala-
sainkat, és bizvast allithat-
juk, hogy sokat fejlédott a
szakszervezeti tisztségvise-
16k munkdajanak szinvonala.
Megtanultak jobban élni a
jogaikkal, mert feladataik el-
latasdban igényesebbek let-
tek. A kozponti vezetfség
nagy sulyt fektetett arra,
hogy a tisztségvisel6k min-
den szinten aktiv, alkoté em-
berek legyenek, sokrétii tu-
déassal felvértezve. Orvende-
tesen n6tt munkahelyi szin-
teken a dolgozék aktivitasa.
Fontos az is, hogy ma mar

= kozonségszolgalat erdsitésé-

i vezetéségiunk 1984-ben elfo-

gadta azt az &thidalé lehetdsé-

. get, hogy az egyszeri, nagy 6sz-

nem csak a bérkérdés valt ki
érdeklédést, so6t nemegyszer
Oszinte indulatokat a dolgo-
z6kbol. Egyre tobben kér-
nek részt a tervek elkészité-
sébdl, a feladatok jobb vég-
rehajtasabdl. Mindez a mun-
kahelyi demokracia fokozé-
dasat mutatja, amelyben
nem Kkis része van a szak-
szervezet minden szintd és
rangu aktivistainak.

A jovo feladatai sem ki-
sebbek. Jobb munkéval, a

vel javitani kell a posta tar-
sadalmi megitélését, hiszen |
ez a dolgozék kozérzetét is
pozitivan befolyéasolja. =
A varhatéan nagyobb mii-
szaki fejlesztés lehetdségé-
vel egyltt, gondoskodnunk
kell a szakembergarda meg-
tartasarol, nagyobb erkélesi
és anyagi elismerésérél. To-
vabba arrél, hogy minden, =
szakszervezeti tisztséget be-
tolté aktivista batrabban
képviselje a dolgozék jogos
igényeit.

A harmadik 6t esztendejét
is elnokként folytat6 Benke
Gézané ,bemutatkozasaba”
a kongresszus sziinetében
ennyi fért bele. Onmagéarél
hidba kérdeztem; személyes
torekvései, oromei, vagyai, :,
régen Osszefonédtak a posta
gondjaival, eredményeivel.
Most is ezekrdl beszélt.

Z.0.
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nagyobb fejlesztési tdmogatast
kap a kovetkezé otéves tervek-
ben — igy mar a VII. otéves
tervben. Jelentés az is, hogy a
kormény nyitottnak tartja a
terv e célkitlizéseit, oly médon,
hogy a népgazdasag helyzetétdl
fliggben torekszik a fejlesztés
tovabbi gyorsitaséra.

A tavkozlés nagyaranyi el-
maradasanak  felszamolasa
tobb otéves terv ideje alatt va-
lésulhat csak meg — ezen beliil
a VII. 6téves tervben a legfon-
tosabb a meglévé halézat mi-
kod6képességének a fokozésa,
a nagyaranyu rekonstrukeid, és
szerényebb a mennyiségi nove-
1és. Ezt a kozvélemény tajékoz-
tatdsanal is figyelembe kell
venni.

Tudatdban vagyunk annak
is, hogy ez a posta dolgozéira,
de szakszervezetiinkre is nagy
feladatot harit. A posta VII. 6t-
éves tervének kidolgozasakor
végig kell gondolni, hogy mi-
lyen feltételek sziikségesek a
nagyobb feladat végrehajtésa-
hoz, a miszaki, létszdm-, bér-,
élet- és munkakoriilmény teri-
letén. E munkéra kell forditania
szakszervezetiinknek is a f6 fi-
gyelmét. Részt véllalunk a ter-
vek kidolgozédsaban, kiilénésen
a dolgozék véleményének kiké-
rését és ezek felhasznalasat
tartjuk f6 feladatunknak.

A posta nagyobb feladatai-
nak megoldasdhoz, a postai
szolgéltatas szinvonalanak to-
vabbi javitdsdhoz a VII. 6téves
tervben kiemelt feladatunk a
magasan képzett szakemberek
szaméanak novelése, a dolgozék
szakmai képzésének, tovabb-
képzésének és atképzésének se-
gitése. Erdsiteni kell a képzés,
az 6nképzés iranti dolgoz6i igé-
nyeket. A szakszervezeti szer-
vek és a vezetok mindenttt 6sz-
tonozzék és tdimogassak a politi-
kai, szakmai fejlédést, karoljak
fel a kezdeményez6, Gjito, a fe-
gyelmezett, j6 munkit végzé
dolgozdékat. Jelentés tartalé-
kaink vannak a szellemi kapaci-
tds hatékonyabb felhasznaldsa-
ban is, a dolgozok szakmaszere-
tetének, otleteinek, javaslatai-
nak érdemibb hasznositdsaban.
Jobban el kell ismerni a tudést
és az erre épiilé magasabb szin-
vonall teljesitményeket. Fon-
tos, hogy a miiszaki értelmiség
széles korli bevonésaval a leg-
gazdasagosabb, a legjobb, és a
tovabbi miszaki fejlesztést el6-
segité megoldasokat dolgozza-
nak ki.

Meggy6zédésiink tehat, hogy
feladataink és gondjaink megol-
dasanak kulecsa nemcsak a na-
gyobb fejlesztési lehetéségek-

ben van. Legalabb ennyire nél-
kilozhetetlen -a gondolkodo,
tenni és alkotni akaré ember.
Ezért is kell tovabb erésiteniink
a munkahelyi demokraciat, az
egyes munkahelyek légkorét.
Javitani kell az egyes emberek
és a munkahelyek kozotti kap-
csolatokat, novelni kell a mun-
kdban az erkolesi kovetelmé-
nyeket. Szakszervezeti szer-
veink fontos feladata, hogy ki-
alljanak a jovéért vitatkozé, és
a munkéban tevékenyen;ife-.
gyelmezetten részt vallalo; al-,
koté emberek mellett; s a szi-
kebb lehetéségek ellenére is
érezhetéen kell javitani a j6
munka elismerését. Ugyanak-
kor szigoribban kell fellépni a
hanyag, a fegyelmezetlen és a
rossz mindségli munkéat vég-
z6kkel szemben.

Olyan munkamorilt, fegyel-
met, munkafeltételeket kell ki-
alakitani, hogy a fémunkaidé-
ben elért nagyobb teljesitmény,
jobb munka eredményeként a
dolgozék a nyolc 6rai munka
alapjan keressenek tobbet.

Minden dolgoz6 ismerje meg
a postara és személy szerint rd
feladatot.
A munkaverseny, a szocialista |

harul6 nagyobb

brigddmozgalom legyen mégin-

kabb az a legfontosabb keret,
amelyben megvalésul a postai |
feladatok és a dolgozok teljesit-

ményének az Osszhangja, a

tobbletvéllalasok nagyobb er- |
kolesi és anyagi elismerése. En-

hez azt varjuk, hogy a szakve-

zeték konkrétabban hatarozzidk

meg az elérendd célt, teremtsék
meg mindenutt a feltételeket,
és a munka elvégzése utan érté-
keljék és ismerjék el a teljesit-
ményt. Szakszervezeti szerve-
ink, a bizalmitél kezdve pedig
fejlesszék tovabb mozgosito,

neveld, ellenérzé és segité mun- |

kéjukat.

Kozponti vezetéségink a XI.
kongresszus szellemében alap-

kérdésként kezelte a bérek és

jovedelmek alakulasat. Megért-
ve és latva a népgazdaséig

gondjait, teherbiré képességét, =
nem kovetelédzve; de nem mu-

lasztott el egyetlen alkalmat
sem, hogy ne jelezze az e tertile-
ten jelentkezd fesziiltségeket.
Képviseltiik a bérhelyzet ja-
vitdsdhoz nélkiilézhetetlen koz-
ponti béremelés sziikségessé-
gét, és vitakban ugyan, de sike-
rult elérniink, hogy ezen igény
jogossdgdt ma a legfels6bb
szervek is elismerik. Az elmult
ot évben nem Kkertilt sor az egy-
szeri kozponti béremelésre, s

ennek iddpontja jelenleg sem ||
hatarozhaté meg. Ezért kozpon-

szegli kozponti bértdmogatas

helyett évenként a keresetsza-

. béalyozédsban meghatérozott bé-

ren feliil mindaddig plusz adé-
zatlan bérfejlesztési lehetéséget
kap a posta, amig a bérlemara-
déasa meg nem szinik. Mint is-
meretes, ennek alapjan 2 szaza-
lékos tobbletfejlesztést kap-

' tunk, el6szor 1985-ben, s ez

meglesz 1986-ra is. Fontos fel-.
adatunk, hogy a bérszabalyo-
z4sban a posta a tovabbiakban
is évenként elérje ezt a kieme-
lést. Kozponti vezetéséglink
agy itélte meg, hogy a jelenlegi
népgazdasagi helyzetben ez cél-
ravezetébb, mint bizonytalan
ideig varni az egyszeri kozponti
béremelésre.

Emellett kezdeményeztiik a
posta gazdasagi eredményére
épuld onerds bérfejlesztést és a
kiiléonbozé munkatertletek ré-
szére elérheté bérpreferencia-
kat. Mindezek eredménye,
hogy bérlemaradasunkat meg
lehetett, 4llitani, s6t néhany te-
ruleten csokkenteni. Az erdfe-
szitések ellenére sem sikerilt
azonban a létszamhelyzeten 1é-
nyegesen véltoztatni, a munka-
eréhidny sok tertileten veszé-
lyezteti a szolgéltatasok ellata-
sat, nem megnyugtaté az utan-
p6tlas sem, ami a posta elétt

~ 4ll6 nagyobb feladatok szem-

pontjabdl okozhat gondot.
A bérkérdésekkel osszefliggd

' szakszervezeti tevékenység a
. XI. kongresszus 6ta kezdemé-

nyez6bb, hatarozattabb lett. Ja-
vuldst értink el a kozép- és
alapszervezetek, valamint a bi-
zalmiak béregyezteté munkaja-
ban is. Az elmult 6t évben szak-
'szervezetlink a bérfelhasznalas-
sal kapcsolatban tobb esetben
ugy foglalt allast, hogy a szol-
géltatés javitasat jelentésen be-
folyasol6 teriiletek az atlagos-
nal nagyobb béremelést kapja-
nak. fgy példaul a fenntartas
tertiletén bevezették a teljesit-
ményhez = kotott  0sztonzét,
amely mintegy 20 szédzalékos
béremelést jelentett az itt dol-
gozéknak. Az atlagosnél maga-
sabb bérfejlesztést kaptak a ko-
zonséggel kozvetlen kapesolat-
ban 4116 forgalmi dolgozdk, ki-
emelt bérféjlésztésbeén részesiil-’
tek a vezeték, termelésirdnyi-
ték, fokozott figyelmet forditot-
tak a torzsi apparatusok bérezé-
sére, egy hosszabb folyamat-
ban megkezdédott a kvalifikalt
muszaki, gazdasagi szakembe-
rek teljesitményaranyos diffe-
rencialt bérezése, és teljes koru-
vé valt a halézatépités tertiletén
a teljesitménybérezés.

Ezekkel az intézkedésekkel a
bérfesziltségek egy része eny-
hiilt,de még van megoldandé
bérarédnytalansag. Ezért ajanl-
juk a postai bérhelyzet atfogéd
elemzését és a VII. 6téves tery-
re olyan bérpolitikai irdnyelv
kidolgozasat, amely eldsegiti a
még tudatosabb évenkénti bér-
fejlesztést. Ugyanakkor van né-
hény olyan kérdés bérezési
gyakorlatunkban,  amelyben
egységes szakszervezeti allas-
pontot sziikséges kialakitani.
Kozilik kett6t emelek ki:

Az egyik a kézponti bérel-
osztas és a postaszervek onal-
losaganak kérdése. A XI. kong-
resszus Ugy hatédrozott, hogy a
rendelkezésre all6 bérkeretnek
legalabb az 50 széazalékat sza-
bad rendelkezési keretként a
postaszerveknek kell adni. Ezt
objektiv okok miatt nem min-
den évben tudtuk teljesiteni. Az
viszont a tapasztalatunk, hogy
csak a legsziikségesebb — az
egész postat befolyasolé — cé-
lokra helyes kozpontilag szab4-
lyozni a bérfelosztast, és novel-
ni kell a koézépfoka postaszer-
vek, s6t a végrehajté szolgalat
onallésagat.

A maésik az, hogy lényeges
feladatnak tekintettiik és te-
kintjiik a jov6ben is, miszerint a
bérezésben nagyobb elismerést
kell kapnia a legkvalifikaltabb
szakembergdrdanak, az alkoté
és vezetd értelmiségnek mind a
forgalom, mind a miszak terii-
letén; az utdnpétlés javitasa vé-
gett emeljiik a kezd6 béreket is.

Kiilon szeretnék szélni két
olyan kérdésrél, amely a valasz-
tdsokon szinte mindenttt felve-
todott.

A dolgozék észrevételezték,
hogy az utébbi idében olyan
nagy tarsadalmi nyomas nehe-
zedik a postdra, amely csak-
nem kizarélag a postat, a dolgo-
zokat teszi feleléssé a postai
szolgaltatasok elmaradottsa-
géért, példaul: a telefon tertile-
tén kialakult helyzetért. A meg-
felel6 tajékoztatds hidnyaban
kevésbé ismert, hogy a posta
sajat ereje nem teszi lehetévé a
hirkoézlési infrastruktara na-
gyobb ardnya fejlesztését.
Ezért fejlesztése a népgazdasag
teherbiré = képességén mulik.
Ma az e tertileten felhalmozo-
dott tobb évtizedes elmaradas
fesziiltségei kiélez6dtek, me-
lyek azonban nem oldhaték
meg gyorsan, mivel a népgaz-
daség a nagyobb litem fejlesz-
téshez sziikséges anyagi forra-
sokat nem tudja biztositani.
A VII. 6téves terv sem hoz lat-
vényos, gyors, mennyiségi tele-
fonfejlesztést, mivel a meglévé

~

Bansagi Istvan, a So-
mogy Megyei Tavkozlési
Uzem vezetéje két éve nyug-
dijba vonult, de mint a szak-
szervezet kozponti vezetdsé-
gének tagja — s most a
kongresszuson a jelol6bi-
zottsag elndke — tobbszoro-
sen is nagy érdeklédéssel ki-
sérte végig szakszervezete
legnagyobb féruménak elé-
késziileteit, a beszdmoldkat,
a dokumentumok végso szo-
vegezésének kialakuldsat, a
hozzaszélasokat.

A kérdésre, hogy mit var
ett6l a tandcskozastél — na-
gyon konkrét valaszt kap-
tunk.

' — A hatérozati javaslat’

rendkiviil j6l megszovege-
zett, s ha ez hatdrozatta
emelkedik, fontosnak tar-
tom, hogy minél tobb dolog
meg is valdésuljon beléle. Ne-
kem kedvenc témam a mun-
kahelyi demokracia, s errél
bbségesen van szé a ,pasz-
szusokban”. Komoly el6relé-
pést tartok sziikségesnek
ebben a vonatkozasban.
A munkahelyi demokracia
az egyik alapja, mozgaté ru-
g6ja a mind tevékenyebb és
hatékonyabb szakszervezeti
munkénak, s a férumrend-
szer, mint keret, nagyon j6
dolog. A munka tartalmaval
azonban helyenként bajok
vannak, s a gyakorlati meg-
val6sitds teljesebbé tétele

| céljabdl van min véltoztatni.

A

B

Ugy latom, még mindig -
nem mindeniitt valédi part-
nerei a bizalmiak a vezet6k-
nek, s arra szerintem na-
gyon nagy sulyt kell helyez-
ni, hogy a valasztott tisztség-
visel6k valéban minden te-
kintetben megfelelé embe-
rek legyenek.

Jelentds el6relépést latok
az informécidk kell6 idében
valé kozlésében, de ezt a
madszert tovabb kell bovite-
ni. Ha a megfelel§ tisztsé-
gekben megfelel6 emberek
vannak, akkor komolyan is
veszik az informélds fontos-
sagat — ki kell alakulnia
azonban a megfelel6 fogadé-
készségnek is. Tapasztala-
tom — s most nem magam
ellen beszélek, hiszen én is
fénok voltam sokéig —,
hogy olykor a vezeték nem
kivancsiak az emberek véle-
ményére, azt hiszik mindent
egyediil 6k tudnak jél. Mint

elavult és talterhelt halézat re-
konstrukcigjat kell megoldani.

Szakszervezetiink ez alka-
lommal is kéri a tomegkommu-
nikdcids szerveket, hogy redli-
sabb tdajékoztatdst adjanak ar-
rél, ami a posta eréfeszitésein
mulik, de arrél is, hogy a ma
meglévé fesziltség csak az
egész tarsadalom kozos erdfe-
szitéseivel és csak hossZabb ta-
von sziintetheté meg. A posta, a
postas dolgozdk természetesen
érzik a felel6sséget azért, hogy
jobb munkajukkal az ismert
rossz korulmények ellenére is
javitsak e szolgaltatasok miné-
ségét.

A masik téma a postdsok te-
lefonhoz jutasanak a kérdése,
amit felerésitett a telefonkot-
vény kibocséitasa. Szakszerve-
zetlink | sziikségesnek tartja,
hogy a posta vezetéivel egylitt
megnyugtaté megoldast dolgoz-
zon ki arra, hogy a postas dol-
goz6k nagyobb anyagi megter-
helés nélkiil is kaphassanak te-
lefont.

Az irdsos beszdmoléban és
most a kiegészitében is sok fon-
tos kérdést érintettiink. Sza-
munkra azonban a legfonto-
sabb az ember, a postas dolgo-
z6 élet- és munkakorilménye,
boldogulésa, lehetdségeinek
mérlegelése. A vélasztasi érte-
kezleteken is a felszélalék nagy
hanyada érintette ezt a témaét;
elismerve a nehéz koriilmények

kozott elért eredményeket.
Ugyanakkor szdmos gondra
hivték fel a figyelmet.

Tudjuk, hogy néhany évig
még nehéz korulmények kozott
kell élniink, azt el is tudjuk vi-
selni. De azt mar kevésbé, hogy
meglévé szocidlis vivmanyain-
kat kérdésessé tegyék, és ezzel

“nyugtalanitsék a kozvéleményt.
Tagsagunknak az a véleménye,
hogy a létbiztonsag, a jovede-
lem- és szocidlis biztonsag ki-
egyensulyozottabbé tételét erd-
siteni kell, mely meghatérozza
a politikai kozérzetet.

Tagsagunk névekvé nyugta-.
lansaggal és kritikdval teszi
sz6va, és hangulatidt rontja a
megélhetéshez sziikséges cik-
kek és szolgaltatasok ardnak je-
lent6s emelkedése, a kiilonbozé
4rmachinacidk. Ez elsésorban a
kis nyugdijb6l él6knél és a
nagycsalddosoknaél gond, de ma
mar egyre szélesebb dolgozéi
rétegnél okoz komoly megélhe-
tési nehézségeket.

Az a véleményunk, hogy a
part XIII. kongresszusdn meg-
hatarozott médon jarjunk el a

(Folytatis az 5. oldalon.)

szakszervezetiink fétitkara
is mondta kongresszusi be-
szamol6jdban, aki szél, aki
mond valamit, arra oda kell
figyelni, s mondandéjat ko-
molyan kell venni. Eszér-
vekkel kell vitatkozni, és
nem a poziciébél adédéd
elényt felhaszélva ,letagléz-
ni” az esetleg nem tetszo vé-
leményeket. Ha ezt sikeriil
kialakitani mindentitt, akkor
lesz igazédn suilyuk a féru-
moknak, akkor lehet majd
valésdgos munkahelyi de-
mokréciarél beszélni. Ennek
a demokracianak nem csak
a hivatalos megbeszélése-
ken, de a nap minden 6raja-
ban meg kell nyilvanulnia.

Egy célért dolgozunk,
»egy kocsiba vagyunk fog-
va”, s ezt a munkéit csak a
kolesonos bizalom és érde-
keltség jegyében lehet elvé-
gezni. S még valami: ide tar-
tozik a tervezés demokratiz-
musénak kiszélesitése is.
Evekkel ezelétt belefogtunk
ebbe a munkaba, de mintha
negélltunk volna vele. Né-
lunk Kaposvaron kozvéle-
ménykutatast végeztiink eb-
ben a témaban, tobb mint
szaz javaslatot kaptunk, s
ezekb6l harmincat meg is
valésitottunk. Ezt tartom
igazén sikeres dolognak, s a
munkahelyi demokrécia va-
l6sdgos  megnyilvanulasa-
nak.

1 Fode
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Pék David 57 éves kabel-
szerel6 csoportvezeté azok
kozé tartozik, akiknek elsd
— és szdndéka szerint utolsé
munkahelye a Magyar
Posta. Csaknem négy évtize-
de dolgozik itt, s mindvégig
eredeti szakmajaban dolgo-
zott. 1947-ben lépett be a
Postasok Szakszervezetébe,
s mar huszévesen bizalmi-

pedig a Kéabellizem szak-
szervezeti bizottsdgdnak a
tagja lett. Most negyedszer
volt kildott a szakszervezet
| kongresszusan, egyébként
hosszi évek 6ta tagja a koz-
. ponti vezetdségnek.

‘ — Miért maradt ennyi
. idon at hiiséges a postahoz,
. egyben eredeti szakmdja-
hoz?

— Azt hiszem,
' nincs semmi

ebben
kiil6nos.

‘J? £ AT AN e e T g e

(Folytatas a 4. oldalrél.)

kovetkezé években, csokkentve
az aremelés mértékét, szigorit-
va az arellendrzést. A postasok
a tarsadalom egészével egyiitt
tovabbi intézkedéseket varnak
a megélhetési gondokkal kiz-
dék, els6sorban a kis nyugdijjal
rendelkezdk helyzetének javita-
saban. Igénylik, hogy a szak-
szervezetek kiemelt feladatként
tartsdk napirenden a megoldas
keresését. Szakszervezetiink
fontos feladatanak tartja a jové-
ben is, hogy a kozponti intézke-
dések mellett a raszorulé nyug-
dijasokat anyagi, erkolcsi tdmo-
gatasban és sok egyéb iranya
gondoskodésban részesitse.
Néhany gondolatat a lakas-
kérdésrél. A posta szocidlpoliti-
kajanak egyik 6 célja a postés
dolgozdk lakédshoz jutdsédnak a
segitése, ezért jelentds Osszege-
ket forditott a timogatésra. Er-
re biiszkék lehetiink, e téren az
els6k kozott vagyunk az orszag-
ban, minden redlis épitési kol-
csonigényt ki tudtunk elégite-
ni. Rohamosan novekszik azon-
ban azoknak a szama — ezek
elsésorban fiatalok —, akiknek
semmi reményik nincs a mai
lakéds- és telekdrak mellett a
sziikséges indul6osszeg oOssze-

gyljtésére.
Nem tartjuk jarhaté Gtnak a
kolesonok tovabbi novelését

sem, hiszen a novekvé megél-
hetési koltségek mellett a teher-
bir6é képesség tovabbra is kor-
latot jelent. A csalddok egy ré-
sze, kiilonosen a fiatalok, a la-
kéashoz jutds szempontjabél re-
ménytelen helyzetbe kertltek,
ez stlyos kovetkezményekkel
jarhat a j6v6 szempontjabél. Ja-
vasoljuk ismételten atgondolni
kormanyzati szinten a néhany
éve kidolgozott lakdsgazdalko-
dasi koncepcidt, s a mai realita-
sokhoz igazitani az akkori el-
képzeléseket. Mindemellett el-
hatarozott szandékunk, hogy
megoldést keresiink a vallalati
lakastamogatés tovabbfejleszté-
sére is. Kiilonosen azok szama-
ra kell nagyobb tamogatést ad-
ni, akiknek nines kell§ indulasi
alapjuk. Megkezdtiik annak ki-
dolgozésat is, hogyan tudnénk
a szakszervezeti tagdijbél olyan
alapot képezni, hogy a fiatalok
csaladalapitdsidhoz segélyt vagy
hosszabb  lejaratid  kolcsont
nyGjthassunk.

Szervezett dolgozdink altala-
nos kérése volt a valasztdsokon,
hogy minél el6bb keriiljon sor a
40 6rds munkahét bevezetésére
a postan is. Kozos feladatunk
az allami vezetéssel, hogy a be-
vezetés feltételeit minél elébb
kialakitsuk, és ezzel parhuza-

nak vélasztottak, egy évre rd

1947—48 folyaman tizenket-
ten jottiink a postdhoz ki-
16nbo6z6 teruletekrdl, s mind-
annyian itt maradtunk. Most
is ez a generécid jelenti a ka-
belszerel6k gerincét. Annyi-
ra Osszeszoktunk, és meg-
szerettilk ezt a szakmat,
hogy nem tudnéank, de nem
is akarunk valtoztatni, mi in-
nen szeretnénk nyugdijba
menni.

— A fiatalok 1is szivesen
vdlasztjak ezt a szakmat?

— Sajnos, nem. Buda-
pestrél egyaltalan nem jon-
nek hozzénk, csak vidékrol.
A legtobben azonban, mi-
utdn megszerzik nélunk a
szakmai képesitést, vissza-
mennek a csaladjukhoz, és
lakéhelyiik koézelében, maés
cégeknél helyezkednek el.

— Roviden: atlagon felil
nehéz és veszélyes ez a fold
alatti munka, a bérek vi-
szont eléggé alacsonyak.
Igaz, az elmult néhany év-
ben javult a helyzetiink. Ta-
valy alakult meg az Gj hélé-
zatépitési lizem, azéta nem
kell annyit vidékre jarnunk,
a csal4ddtél tavol lenniink,
mint kordbban. Most mér el-
s6sorban csak 0j halézat épi-
tésében vesziink részt, mig
azel6tt az egész orszdgban
végeztiink kabelhiba-elhari-
tast. Az.is kedvez6bbé tet-
te munkakoériilményeinket,
hogy mar nem puszta kéz-

mosan intézkedések torténje-
nek a részmunkaidd, illetve a
rugalmas munkaidé szélesebb
kort alkalmazéasara is.

Szeretnénk szdélni a telefon-
és a géptdviro-kezel6k munka~-
idégondjardl. Mérésekkel,
szakvizsgéalatokkal egyértel-
miien bizonyitottak e munkako-
rok egészségkarosité hatasat, a
dolgozok idegi és fizikai talter-
helését. Jogosnak, sziikséges-
nek tartjuk a jelenlegi munka-
id6 heti 36 orara torténé csok-

.kentését, amihez allami szint

dontés sziikséges. Noha felveté-
sink jogossagéat elismerték,
konkrét intézkedésre hosszl
idé 6ta nem keriilt sor. A ma-
gunk részérél a tovdbbiakban
is napirenden tartjuk a kérést,
és surgetjiik a kedvez6 dontést.

Szocialista vivmdényaink je-
lentds része kapcsolodik szo-
cidlpolitikAnkhoz, mely az el-
mult évtizedekben a dolgozdk
életszinvonaldnak jelentds té-
nyezdéje volt. A kongresszus {ra-
sos jelentésébdl lathatd, hogy
szakszervezetiink milyen erdfe-
szitéseket tett e téren. Ismere-
tes, hogy a szakszervezeti tag-
dijbél, jéléti alapbdl sok ezer
kis nyugdijjal rendelkezé ka-
pott tdmogatast, hogy a nagy-
csalddosok évenként kétszeri
segélyezésére fennmaradt, sét az
atlagjovedelem-hatarokat tobb-
szor moédositottuk. Az Gdilési
dfj emelését mérsékeltik a
SZOT 200 forintos utalvanyai-
val, amit véllalati és szakszer-
vezeti pénzeszkozokbél jelentd-
sen kiegészitettiink.

A jovében fejleszteniink kell
a fiatalok csaladdalapitdsanak
tAmogatasat, a nagycsaladok
segélyezését és szerény keretek
kozott az udilés, a tomegsport
feltételeit. Tovabb akarjuk foly-
tatni a szakszervezeti tagdijbél
és a kollektivak onkéntes mun-
kajabél szadrmazé bevételekbdl
a nyugdijasok tdmogatésat.

Politikailag fontos, hogy sike-
rult szakszervezetiinkén beliil
fejleszteni az egymas iranti szo-
lidaritdst. A foldrengés karo-
sultjainak megsegitéséért ko-
szonetet mondunk a szocialista
brigaddoknak és a postaskollek-
tivaknak. Ez a szemlélet azon-
ban még nem mindeniitt jel-
lemzé. gppen ezért erbsiteni
kell az egymassal val6 torédést,
a szolidaritast.

A segélyezést fontos kiegészi-"

t6 lehet6ségnek tartjuk a nehe-
zen él6 emberek tdmogatasara.
A szocidlis gondoskodasnak
azonban szocialista viszonyok
kozott nem lehet ez az alapja.
Feltétleniil sziikséges, hogy
kozponti, allami inztézkedések

zel, hanem kabelérkoté szer-
szammal szereljuk Ossze a
kébeleket. Alapbérink je-
lentdsen emelkedett az utéb-
bi egy-két év soran, s a sza-
badidés, siirgésségi mun-
kéknal a prémium jé kere-
setkiegészitést jelent.

— Mint évtizedek Ota
szakszervezeti aktivista, il-
letve tisztséguiselS, mit tart
a kdévetkezé években a kd-
belszerelék szempontjabdl a
legfontosabb feladatnak? :

— Egyrészt azt, hogy al- |
litsuk meg a fizikai munka
intenzitdsdnak fokoz6dasat,
csokkentsiik a szabadidés —
lényegében tuléras — mun-
kédk mennyiségét. Gyakran
napi 15-16 6rat a fold alatti
aknéban eltdlteni nemcsak
rendkiviil nehéz és kimeritd,
hanem az 6lom jelenléte mi-
att az egészségre is Aartal-
mas. Az lenne a megfelelé
megoldés, ha a fémunkaidé-
ben teljesiteni tudnéank a fel-
adatokat. Ehhez azonban
jobb mukaszervezésre, tobb
kébelszereld szakmunkéasra
és méltanyosabb, a teljesit-
ménnyel ardnyos bérezésre,
jobb munkakériilményekre
van szikség. Ebben az
irAnyban kell végezniink ér-
dekvédelmi, érdekképvisele-
ti munkankat, s nagyon jo,
hogy a tagsag és a kézponti
vezetéség egyarant tdmogat
ebben minket.

(faggyas) 1

eI

o

. ményezték,

gyakorlatot, hogy a helyi presz-
tizsérdekek, a félreértett vezetsi
tekintély akadalyozza az egész-
séges, demokratikus kozszelle-
met és a dolgozdk redlis torek-
véseinek figyelembevételét.
Legutébbi  kongresszusunk
6ta jelentds elérelépés'van szer-
vezetink belsé demokratizmu-
saban. Egész tevékenységiink-
ben erésodott a testiileti veze-
tés. A vezetbtestiiletek munka-
jat az egymasra épiiltség és a
tervszerliség, ugyanakkor a
kell6 rugalmasséag jellemzi.
Kozponti vezetségiink, vala-
mint a kozép- és alapszerveze-
tek a dolgozék donté tébbségét

. érinté témdakban csak a tagsag
. véleményének kikérése, isme-
. rete alapjan foglaltak allast.
- Nem formélis véleménykérés-
| r6l, hanem a tobbségi akarat ér-

vényre juttatdsarél van sz6.

A demokratikus férumokon le-
. zajlott nyflt vitak ezért nemegy-

szer az elbzetes kozponti elkép-
zelések megvéltoztatasat ered-
szakszervezetiink
természetesen tiszteletben tar-

. totta a tags4g tobbségi vélemé-
. nyét. E véleményeknek, a lehe-

téség keretein beliil, allasfogla-
lasaiban helyt adott, vagy ha
erre az adott idépontban nem
volt lehet8ség, felelésen sza-
mon tartotta azokat, és képvi-

. selte egészen a megoldasig. Ez

a demokréacia természetes vele-
jaréja.
Tovabbi erb6feszitéseket kell

tenniink, hogy a demokratikus

magatartas, kozgondolkodas és
vezetési stilus tovabb erdsod-

. jon. El kell érniink, hogy a bi-

torténjenek helyzetiik javitasa-
ra mar a VII. étéves tervben.

A szocidlpolitikai vivmanyok
megorzésével kapesolatos eré-
feszitéseket nagymértékben za-
varja, esetenként bizonytalan-
sagot, rossz politikai légkort
okoz az a sokféle, nem mindig
kelléen atgondolt és mégis nyil-
vanossédg elé keruld hiresztelés
a szocialpolitika véltozasarol.
Szakszervezetiinknek az az al-
laspontja, hogy a feltétleniil
szikséges  intézkedéseket is
csak megfelels el6készitéssel,
demokratikus vita. alapjan ve-
zessiik be. Kiilonésen vonatko-
zik ez a gazdasagi eredményt
sem hoz6 intézkedésekre. Ilyen
példaul az 50 szdzalékos vasuti
kedvezmény csokkentése és
tervezett teljes megsziintetése,
vagy a postai vendégszobak di-
janak a Pénzligyminisztérium
altal kozpontilag elrendelt je-
lentés felemelése stb. Ezeket
tagsdagunk minden eréfeszité-
stink ellenére a mai napig sem

fogadta el, és megvaltoztatasu- -

kat vérja.

Szakszervezetiink munkéja a
XI. kongresszus 6ta tartalma-
ban, médszereiben a célokkal
dsszhangban fejlédott, Gj vona-
sokkal gazdagodott. A koézponti

vezetdség a lenini elveknek, az A

MSZMP szakszervezeti politi-

kéjanak megfeleléen gyakorol- | :

ta funkciéjat. A postai munka
segitését, a tagsag képviseletét,
érdekvédelmét a dolgozék hely-

zetének alapos ismeretében, vé-

leményiik, javaslataik figyelem-
bevételével mindvégig kezde-
ményezden, megalapozottan
végezték wvalasztott
teink. A dolgozdkat érint6 kér-
désekben folyamatosan tettek
onallé javaslatokat, dolgoztak
ki elgondoldsokat, amelyek jé
része ezek figyelembevételével
intézédott el.

Az volt a kdzponti vezetbség
alapelve, hogy 6nélléan kezde-
ményezzen, szikség esetén vi-
tatkozzon is. Mély meggy6z6dé-
stink, hogy a szakszervezet ak-
kor is segit, ha egyetértését fe-
jezi ki, és akkor is, amikor a dol-
gozék korében szerzett tapasz-
talataira, a helyzet reélis isme-
retére alapozva sziikség esetén
vitatkozik is a jobb dontés és a
tagsag realis torekvéseinek ér-
vényesitése érdekében. Ennek
alakitdsaban a jovében is min-
den valasztott szakszervezeti
testiiletnek, tisztségvisel6nek

nagy a felel6ssége. Hatédrozot- -
tan és felel6sséggel kell élni jo- |

gainkkal — ha szlikséges, egé-
szen a vétdig. Fel kell szamol-

nunk azt a szemléletet és a he-

lyenként sajnos még el6forduld

testiile-

zalmiaktol a kézponti vezets-
ségig legyen nyitott az egész
szakszervezet a tagsag vélemé-
nyének befogaddsara. Fejlod-
jon tovabb a dolgozéi észrevéte-
lek, javaslatok gondos szdmon-
tartésa, a gyors, onallé, helyi in-
tézkedés, vagy ha erre nincs le-
hetéség, a legkényesebbnek
tartott kérdésekben is az 6szin-
te, nyilt vdalaszadas, politikai
parbeszéd, vita. A dolgozéknak
érezniiik kell, hogy szikség
van a véleményiikre, javaslata-
ikra, hogy azokat komolyan
vessziik és szamolunk veliik.
Amikor kedvezben {téljuk
meg mind a munkahelyi de-
mokréacia, mind szakszerveze-
tiink belsé demokratizmusénak
fejlédését, szé sincs megelége-
dettségrél. Tudataban vagyunk
annak, hogy a gazdasagi veze-
téssel egyiitt még sokat kell
tenniink, korantsem tudjuk e fel-
adatot még elképzeléseink sze-
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A postai szolgélat és a

szakszervezeti mozgalom-
ban valé részvétel, vagyis a
munkatarsak szolgalata

szinte egyet jelentett Egyed
Erndné életében. A postéaval
Ozdon ismerkedett meg,
még 1951-ben, két év milva
viszont mivel férjhez
ment — Budapesten szolgéal-
- ta a postat igénybe vevé ko-
. zdnséget, el nem felejtkezve
itteni munkatarsairél.

— Mindig is azonosulni
tudtam embertarsaimmal.
Ha béanatuk volt, megértet-
tem fajdalmukat, igyekez-
tem segiteni rajtuk vagy leg-
alabb vigasztalni éket, 6ro-
miikben pedig jolesett osz-

. tozni velik. Talan ennek a
tulajdonsdgomnak kdszon-
hetem, hogy munkatarsaim

.~ mindig bizalommal fordul-

- tak hozzam, mignem

. 1968-ban munkahelyem
szakszervezeti titkarava va-

. lasztottak. Ezt a tisztséget

azéta is betoltom. Valtozast

a funkciémban minddssze

az atszervezés hozott. Ko-
rabban a budapesti kishiva-
talok dolgoz6ibél alakult
alapszerv titkdra voltam,
most pedig korzeti hivatali

titkdr vagyok. Persze ez a

véltozas a tennivalék néve-

. kedésével is egyutt jart,

' mert korzetlinkhoz negyed-,

- s6t 6todosztalyt hivatalok is

| tartoznak, s igy alapszer-
viinknek 640 tagja van.

1 — Tudtommal nem eny-

. nyibdl dll tarsadalmi mun-

W kdja . ..

rint megoldani. Azt azonban
megéllapithatjuk, hogy jé uton
jarunk, kozos érdekiink a de-
mokracia még teljesebbé tétele.
Képviseleti, érdekvédelmi
munkéank madasik jelentds terii-
lete volt rétegmunkank erdsité-
se, hogy jobban figyelembe tud-
juk venni az egyes dolgozéi ré-
tegek sajatos helyzetét. Koz-
ponti vezetéségiink tobb postai
réteg helyzetét targyalta meg, s
ennek kapcsan sok olyan szak-
szervezeti tag is bekapesolédott
a munkéba, aki kordbban nem
dolgozott a mozgalomban.
Megtérgyaltuk példaul az ér-
telmiségiek, a kézbesiték, a ha-
l6zatépitd munkéasok, a hirlap-
terjesztok helyzetét, és megje-
161tiik a legfontosabb tennivalé-
kat. E hatdrozatok nemcsak egy
otéves ciklusra szélnak, hanem
hosszabb tavra érvényes szak-
szervezeti alldspontokat tartal-
maznak. Ezért is adtuk ki a kiil-
dott elvtarsaknak teljes szoveg-
gel, hiszen ezeknek a végrehaj-
tdsdra a kovetkezd id6szakban
is nagy figyelmet kell forditani.
Javasoljuk a kongresszusnak (j
rétegbizottsdgok  létrehozasat
is, ilyen lehet példaul: az értel-
miségi- és a nyugdijasbizottsag.
Szakszervezetiink érdekvé-
delmi munkéjanak, tomegbefo-
lyasanak, nevel6 tevékenységé-
nek jelent6s kérdése ez, mert a
,nagy postan” belil az egyes
rétegeknek éreznilik kell, hogy
az altalanostél eltérd, sajatos
problémaikkal is érdemben fog-
lalkozik a szakszérvezet. Mind-
ezt oly médon, hogy 6sztoénzi az
érintett dolgozdk tevékeny rész-
vételét a szakszervezeti munka-
ban. Nevel6, mozgédsité mun-
kankkal erdsiteni kell annak
felismerését, hogy a szakszer-
vezet nemcsak érdekvédelmi

szervezet, hanem olyan kozos-’

ség, amely a dolgozok osszefo-
gésanak, nevelésének, kozéleti
munkéjanak is szervezete.

A szakszervezet akkor dolgo-
zik j6l, ha keretet ad az embe-
rek osszefogdsdnak, egymas se-
gitésének és megbecsiilésének.
Ennek keretében valésul meg,
hogy a szakszervezet a dolgozé-
kért, a dolgozdkkal egytitt cse-
lekszik. Ugy itéljik meg, hogy
szakszervezetiinkben az utébbi
években er6sodott a tomegkap-
csolat, az egylittes gondolkodas
és cselekvés, a nehézségekkel
szembenéz0 és a megoldast ke-
resé munkastilus is. Ezt jelzi a
postdsok magas szervezettségi
ardnya és a tagdijfizetési kész-
ség. A mozgalom ereje mindig

— Tiz éve, tehat 1975 6ta
tagja vagyok a tertileti szak-
szervezeti bizottsagnak, és
irdnyitom a szocialpolitikai
bizottsdg munkajat. A leg-
utébbi kongresszuson nagy
megtiszteltetés ért. A koz-
ponti vezetOség tagjava va-
lasztottak, és szakszerveze-
tiink tagsdga javasolt a
SZOT széamvizsgalé bizott-
sagéba.

— Hogyan fér mindez
bele egy hivatalvezeté idejé-
be, aki emellett két — ma
mar felndtt gyermek
édesanyja is?

— Az természetes, hogy a
szakszervezeti  tennivaldk
nem valaszthaték el a mun-
kahelyt6l. De a hivatalveze-
t6 dolgat is megkonnyiti, ha
beosztottaival j6, emberi

kapesolatokat tud teremteni,
s a kolesonos bizalom légko-
rében mindenki becsiilettel
ellatja feladatat. A tobbi téar-
sadalmi

munkaban® pedig

ebben volt, ezt kell megérizni
és nagy gonddal tovabb fejlesz-
teni.

Kozponti vezetéségiink és el-
nokségiink a kongresszus 6ta
osszeforrott, kollektiv munkat
végzé  vezetdtestilletté wvalt,
amelynek tagjai a maguk teri-
letén tal a posta egészét is atlat-
va, felel6sen foglaltak &llast
dolgozéink képviseletében, s te-
kintélyt szereztek a tagsag és a
szakmai vezetok el6tt is. Mind-
végig nagy erdt forditottunk a
kozép- és alapszervezetek erdsi-
tésére, a tisztségviselok oktata-
sara, munkakozbeni segitésére.
A gyakorlati munka bizonyitja,
hogy a kozép- és alapszervi bi-
zalmitestiiletek mindinkabb al-
kalmasak magas szinvonalon
ellatni képviseleti funkcidjukat.

Erésodott a kishivatalok, a
szétszért munkatertiletek tagsa-
ga kozott végzett munkank is.
Ennek rendszerességét, hatasat
azonban tovabb kell fejleszteni.
Kongresszusi hatarozatunknak
megfelelden tovabb erdsodott a
bizalmiak, fébizalmiak mun-
kaja, szerepe. Ugy értékeljuk,
hogy fejl6dé munkéjuk hatésa-
ként egyre jobban elfogadott
munkahelyi tényezové valtak
mind a tagsdg, mind a gazdasa-
gi vezetdk elétt.

Politikai munkéjuk tovabb-
fejlesztésével, a csoportélet
rendszerességének  erdsitésé-
vel, kozvélemény-formalé sze-
repuk novelésével az alapszervi
szakszervezeti munka szinvo-
nalat tovabb kell erdsiteni. Eh-
hez jé alap, hogy a vaélasztaso-
kon a tagsag nagy tobbségiiket
ujravéalasztotta, tehat van biza-
lom, gyakorlati tapasztalat.

Befejezésiil a kozponti veze-
téség megbizasab6l és a ma-
gam nevében megkoszonom a
bizalmat, s azt az erkolesi és po-
litikai tdmogatast, amit mun-
kénkhoz az elmult 6t évben ad-
tak. Tiszta szivembdl koszone-
tet mondok minden postés dol-
gozénak; kulon kiemelve a
tisztségviseloket, aktivistakat,
akik becsiilettel, odaadassal
végzett munkéjukkal, 4ldozat-
véallalasukkal hozzdjarultak a
XI. kongresszus hatérozatanak
valéravaltasahoz.

Az Ujonnan valasztott tiszt-
ségvisel6ktdl pedig azt kérem,
dolgozzanak ugy, hogy meg-
tartsdk, erésitsék dolgozdétar-
saik bizalmat, megbecsiilését.
Szolgéljak hiven szocialista tar-
sadalmunk és valamennyi pos-
tas dolgozé tigyét, érdekeit.

nAREE N
o
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segitséget
megértd férjem, aki maga is
postds, s ugyancsak betol-
tott véalasztottként szakszer-

nagy nyuajtott

@

vezeti tisztségeket. gy
olyan csaladi légkér alakult
ki nalunk, amelyben termé-
szetes volt a kozosségért va-
16 faradozas, amelyet azon-
ban sohasem tekintettiink
faradsagnak.

— Tul vagyunk egy vd-
lasztasi cikluson. A besza-
molo eredményes munkardl
adott szamot, s ezt a vita is
megerbsitette. Mit var a
mostani kongresszustol és
az ezt kovetd idészaktol?

— Nehéz egy ilyen kér-
désre a szokvanyostél eltéré
valaszt adni. A kongresszus
eddigi menetében és a hata-
rozattervezet szerint kiallt a
postasok mellett. Ezt varom
a folytatastdl is. Nagy szik-
ségiik van a postasoknak ar-
ra, hogy a tarsadalom meg-
felel6képpen értékelje mun-
kdjukat. Természetesen ez
igen nagy részben a posté-
sok magatartasidn, szorgal-
maéan, Kkitartdsdn is mualik.
A postanak is sziiksége van
a tarsadalom megbecstilésé-
re, ugyanakkor a tarsada-
lom sem nélkuloézhet egy j6l
miikodé postat. A jelek arra
mutatnak, hogy mind a pos-
tdn, mind az igénybevevik
korében, vezetdk és vezetet-
tek kozott kezd tudatossa
vélni az emlitett kolesonha-
tds. A jovo tehat biztato.
Gondolom, az eredmény a
postasokon nem fog milni.
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Jo6-e postasnak lenni?

Vita a beszamolok és a hatarozattervezet folott

A valéban kimerité irasbeli [
jelentés és a hatarozattervezet |

ismeretében, és az azt kiegészi-
t6 fotitkari beszamolé meghall-
gatasa utdn van-e még maédjuk
a felszolaléknak arra, hogy
Gjabb gondolatokat, javaslato-
kat vessenek fel, vitassanak
meg a kongresszus nyilvénos-
séga el6tt? Annél is inkdbb fel-
vetédik ez a kérdés, mivel a fel-
szblalék valamennyien az emli-
tett dokumentumok elfogadéasat
ajanlottdk a résztvevbknek. Es
mégis eleven vita tanui lehet-
tlink a két nap folyaman. A kil-
dottek teljesitették megbizata-
sukat, tolmacsoltak valasztéik
véleményét, javaslatait, ame-
lyek a hely, a munkatertilet, a
beosztds, a kulénbozé rétegek-
hez valé tartozas szerint — béar
tobbé-kevésbé egységes szem-
lélettel —, més-mdas irdnybdl
kozelitették meg az érdeklddés
kozéppontjaban 4allé kérdése-
ket. Gondok, gondolatok, ered-
mények, remények keveréke
van keziinkben, megprébalunk
beléle egységes, attekinthet6
képet kialakitani.

A cimben szereplé kérdést
dr. Szarka Gyorgy, a Budapesti
Téavbeszélé Igazgatésdg tszb-
titkara tette fel. A valaszt Ggy
adta meg ra, hogy akkor jé, ha
minden postas tiszteli egymaés
véleményét, megbecsili, egy-
mas munkajat, segitik egymast
gondjaik megoldasaban, ha ve-
zetbnek és beosztottnak egy
célja van: a jobb szolgiltatas,
ezéaltal a j6 kozérzet.

A szolgaltatds mindsége valo-

_ban befolyasolja a tarsadalom
kozérzetét, csakhogy a jé6 mun-
ka nem mindig a postasok kész-
ségén mulik, tomérdek targyi
feltétele is van. Az ezek hianya-
ban tdmadt rossz kozérzet vi-
szont visszahat a postasokra.
Erre vilagitott ra felszélalasa-
ban Rozinka Janos, a Debrece-
ni és Németh Sebestyén, a Bu-
dapest vidéki Postaigazgatésag
dolgozdinak kuldétte. Példaul a
tavbeszélé-szolgalat korszertit-
lensége miatt elszenvedett ké-
nyelmetlenségekbdl, kellemet-
lenségekbdl fakadd indulatai-
kat a telefonéldk igazsagtalanul
a postas dolgozékon vezetik le,
gyakran sért6 médon. A buda-

— Mi ott Képolnasnyé-
ken is érzékeljuk, hogy a
posta gondja nem egyedil a
postdé — mondja Németh
Sebestyén, a képolnasnyéki
postahivatal vezetGje. Hogy
az itteni hianyossagokban a
tarsadalom egésze is ludas.
Hadd mondjak egy példat:
beallit hozzank egy felhabo-
rodott tgyfél: micsoda do-
log, nincs Radié- és televizi6
tjsag! Elmondjuk neki,
hogy van Gjsagunk, hét da-
rab, de nézze meg, mind-
egyik haszndlhatatlan. Az
ugyfél, aki eddig verte a
mellét, hogy 6 a nyomdaban
milyen becsiiletesen dolgo-
zik, megszégyeniilten elhall-
gatott, és igy szabadkozott:
kérem, én mar nyugdijas va-
gyok . .. Egy masik alkalom-
mal egy tanarné jon harago-
san: micsoda dolog ilyen
tiszteletleniil beszélni az em-
berrel! Kideriil, hogy fiatal

Dr. Szarka Gyorgy

,pesti tavbeszélé tizemek forgal-

mi el6adéi alig-alig alljik az al-
lomas bekapcsoldséra varako-
z6k minduntalan ostromét. Van
olyan igénylé, akinek hetente
kell levélben vélaszolni.

Maéar maga, az ilyen koriilmé-
nyek kozott végzett munka is
nagyobb elismerést érdemelne,
nem is beszélve az elemi csapa-
sokbodl adédd nehézségek és to-
meges lizemzavarok lekiizdésé-
rél. Erre Mardti Laszlo, a sze-
gediek kiildotte mutatott ra, el-
mondva, hogy a tavalyel6tti h6-
vihar &ltal a kiilvilagtél elszaki-
tott teleptilésekkel milyen aldo-
zatos munkéval allitottdk hely-
re az Osszekottetést a postdhoz
hii dolgozék. Mindig szamitani
lehet rajuk, de hogy szdmuk ne
csokkenjen, a szakma nagyobb
tadrsadalmi rangjara lenne sziik-
ség.

A postasok ezt varjak az in-
tézmény ondlléva valasatél, de
— mint azt Gyuricza Imre, a
Soproni Postaigazgatosag dol-
gozoinak képviseldje hangoztat-
ta — tobb segitséget varnak
ofentrdl”, példaul a posta és a
szolgéltatasok jobb propagan-
déjaval, amitél ugyan nem lesz
tobb telefon, és nem lesz keve-
sebb a felvételi munkahelyek-
nél a varakozasi id6, de az ugy-
felek nyugodtabb viselkedése
jotékonyan hat a munkaéra is.

Siité Istvan nyugdijas az Elet
és Irodalomban nemrég megje-
lent cikkre hivatkozott, amely
megirta, hogy a postéat az utéb-

kollégank egy hoénappal ez-
el6tt hagyta el iskolapa-
dot. Amit az iskola tizenkét
év alatt nem tudott elérni,
azt mi hogyan tudnank egy
hénap alatt?

— Nekem az tetszett a
kongresszuson, hogy ilyen
és ehhez hasonlé témaék is
napirendre kerliltek, mert
csak a valésag helyes isme-
retében tudunk javitani az
elkovetkez6 idében mun-
kdnkon. Néilunk, Kapolnas-
nyéken és kornyékén nin-
csenek irigylésre mélt6 hely-
zetben a kishivatalok. Hoz-
zdnk tartozik a velencei-
tavi tavbeszélo-szolgaltatas
Dinnyéstél Gyuréig. Mi bo-
nyolitjuk le e tertlet interur-
ban beszélgetéseit. Mi is
érezzik az orszagos telefon-
halézat elmaradottsaganak
kovetkezményeit, hiszen ott
tartunk, hogy mennél tébb
eléfizetét vonunk be a tele-
fonhal6zatba, annéal nehe-
zebbé, .illetve hosszadalma-
sabba vilik a kapcsolas. S a
beszél6helyek szamat éppen
ezért nem novelhetjik tet-
szés szerint. Velence és kor-
nyéke udil6éovezet, igy a
nyari szezonban megsokszo-
rozodik a munkank. Nekiink
is részunk van abban, hogy
a nyaraldk j6l érezzék magu-
kat. Gondolja csak meg, mi-
lyen teher nehezedik rénk,
hiszen Velence lakossaga
nyaron negyvenezerre duz-
zad, de a kis postahivatalt
nem erre a forgalomra ter-
vezték. Hisz éve vagyok

bi hetekben a televizi6, a radib,
a sajtd, s6t még a kabarészin-
pad felél is milyen 6sszpontosi-
tott tdmadéas érte a szolgéltata-
sok jelenlegi 4llapota, valamint
az erre adandé magyarazat el-
maradasa miatt. A kozvéle-
mény tehat kapott egyfajta tajé-
koztatést, a posta azonban sz6t-
lan maradt.

A postasok, munkaadéjuk és
munkajuk térsadalmi megbe-
cslilésének az erkolesiek mel-
lett anyagi tényezéi is vannak.
Kielégité kozérzetet a mar va-
zoltakon Kkiviil élet- és munka-
koriilményeik hathatés javitasa
hozhat. Es erre a javulsra fel-
tétlentil sziikség van ahhoz,
hogy a postai munkakordket
vonzékkéa tegyuk.

A tavbeszélG-szolgalat jelen-
legi technoldgidja nem csabitja
a szamitégépek felé kacsintgato
fiatalokat, a munkakorilmé-
nyek pedig egyenesen elriaszt-
jak 6ket. Maréti Laszl6 sotét ké-
pet festett a békéscsabai halé-
zatos raktar dllapotarél, az otta-
ni szocidlis ellatottsag teljes hia-
nyérél, a rakodas balesetveszé-
lyességérdl. Horvath Janos pé-
csi tertileti kiildott a korzetmes-
terségek nagy részének rossz
elhelyezését emlitette. De még
a tobbé-kevésbé megfelel6 szo-

cidlis ellatottsdg mellett sincs °

sok 6rom a korszertitlen beren-
dezéseken nyujtott alacsony
szinvonali szolgaltatasban. Es
hidba szerelnek fel korszer(
kozpontokat, ha ezeket elavult
héalézatra telepitik. Ugyanezt
kifogéasolta Szarka Gyorgy is a
Krisztina II-vel, a VII. o6téves
terv legnagyobb postai beruha-
zasaval kapcesolatban. Azt is
meg kell jegyezni, hogy nem-
csak a hal6zatok éllapota nem
felel meg a kovetelményeknek,
a halézatépités és szerelés tech-
nolégidja, a nehéz fizikai mun-
ka gépesitettsége is elmarad a
kivanalmaktol. Erre Molndr
Ferencené, a Posta Epitési Uzem
szb-titkara is ramutatott.

A munkakérilményeket tar-
gyalva nem maradt emlitetle-
niil a szolgélati rend sem. Min-
den postas 6rommel fogadta a
heti munkaidé roviditését, majd
az otnapos munkahetet. A ked-
vez6 intézkedés azonban éppen
visszajara fordult a taviré- és

tavbeszélé-kezel6knél. Az 6 ed-
digi munkaidé-kedvezményiik,
a napi 7 6ras szolgélat, ezaltal
elveszett. Azt a kérésliket, hogy

munkéajukat, mint korabban, te- &

kintsék ismét egészségre artal-
masnak, és a munkaidé &ltala-
nos roviditésével aranyosan ed-
digi munkaidékeretiiket is
csokkentsék, Szilagyi Sandor-
né, a Helykozi Tavbeszélé Igaz-
gatésdg és Dévényi Imréné, a

Ko6zponti Taviré Hivatal kuldot- &

te tolmacsolta. Megjegyezték,
hogy ezeket a munkakoroket
csaknem kizérélag nék toltik
be. Orommel vették viszont tu-
domasul, hogy a szakszervezet
és a posta vezetdi is napirendre
tlzték a taviré- és tavbeszélé-
kezel6k heti 36 6rai munkaide-
jének kérdését.

Szilagyi Sandorné

Nem kedvez6bbek a kortl-
mények a postaforgalomnal
sem. Itt mindjart azt is meg kell
jegyeznunk, hogy a févaroson

kiviil a tavkozlési forgalmatisa @

postahivatalok’ dolgozéi bonyo-

litjdk le, sét helyenként, mint &

példaul a Velencei-t6 térségé-
ben vagy Tiszandnéan és a hoz-
za hasonl6 adottsaga hivatalok-
ban — mint azt a Miskolci Pos-
taigazgatésag dolgozoit képvi-
selé6 Horvath Jozsefné meger6-
sitette — ez a legnagyobb te-
hertételiik, legéget6bb gond-
juk.

0 is, ugyantigy, mint Rozin-
ka Jénos, siettetni szeretné a
postahivatalok fejlesztését. Hia-
ba tett a posta rendkiviili eréfe-
szitéseket a terhes oOrokség, a

y rossz allapota bérlemények fel-

Képolnasnyéken, de ugy va-
gyok vele — miutdn igen
sokszor ~hallottam, milyen
fejlesztések lesznek —, hogy
én mar csak akkor hiszek,
ha meg is valésitjak azokat.
Pedig meg kellene, mert a
huszonnegyedik éraban va-
gyunk.

A posta nemesak nalunk,
hanem az orszag tobbi ré-
szében is nehéz helyzetben
van. J6 volt, hogy a kong-
resszuson minderrél beszél-
hettiink. Csodat természete-
sen nem vartunk és nem is
varunk, és megértjik, hogy
a szakszervezetnek is mérle-
gelnie kell az orszagos gon-
dokat érdekvédelmi munkéa-
ja kozben, de mindezt figye-
lembe véve is csak akkor
léphetiink elére, ha kiovetke-
zetesebben védjiik tagsa-
gunk érdekeit, mert csak igy
lehet a tobb évtizedes lema-
radést behozni. Ehhez az is
szuikséges, hogy a posta ren-
dezze a vidéki dolgozék bé-
rét, ami jelenleg nyolcszaz,
ezer forinttal kevesebb a va-
rosi postasokénal.' A hirlap-
terjesztést Ugy kell korszerti-
siteni, hogy az emberek ér-
dekeltebbek legyenek, mint
most; a kézbesitéket korsze-
riibb kozlekedési eszkozok-
kel lassék el.

— Hat én csak ennyit va-
rok az elkovetkezé ot év-
tél ... De hadd tegyem hoz-
z4 halkan: ha ennek a felét
megvaldsitjuk, mar akkor is
elégedett leszek.

' — Udv —

szamolasara, a gyengén meg-

|| épitett 6reg hazak toldozva-fol-

dozva sem felelnek meg hivatal

B céljéra, és eldbb-utébb hasznél-

hatatlanokkéd valnak. Persze a

¢ forgalom Kkinétte a szazadfor-

dulé tajan, vagy még el6bb

| emelt célépilleteket is, ennél-

fogva sok nagyhivatalban sem

© dolgoznak jobb kériilmények
¢ kozott a postasok. Mindezek a
. nehézségek, fleg a f6varosban

és kornyékeén, valamint az ipari

. korzetekben kedvezétleniil hat-

nak a létszdmhelyzetre. Ezt

| nem tudja ellenstlyozni a Hi-

deg Jozsefné, soproni tertleti

B Kildstt Altal vazolt fejlédés (ot-

napos munkahét, a vasarnapi
hirlapkézbesités megsziinteté-
se, az atalanyok rendezése, a
felfliz6s aramkorok szamaéanak
csokkenése stb.) sem.

Fejes Istvanné, a Budapesti

Postaigazgatosag tszb-titkara

— méltanyolva a tavbeszél6-

= szolgéalat megkiilonboztetett fej-
o lesztésének szlikségességét —
i az er6forrasok elosztasakor na-
| gyobb részesedést kér a posta-
¢ forgalomnak, nehogy ez az 4ga-
. zat is a tavbeszél6-szolgélathoz
. hasonlé mélypontra jusson. Az
* innen val6é kikeveredéshez a

hagyomanyos postanak még ki-

. sebb az esélye. Kérésével nem

allt egyediil.
A Budapesti Postaigazgaté-

sagnal talan még rosszabbul all
| a szervezetkorszertisités soran

alapitott Hirlap- és Postaszalli-

{ tasi Igazgatésag. Konrdt Ervin
. tszb-titkar felszélalasdban ra-
| mutatott arra, hogy az Gij posta-

szerv. a munkakoriilmények,
ennélfogva a munkaeré-ella-
tottsdg szempontjabél a leg-
mostohdbb szervezeti egysé-

Ha valaki kozvetlen kozel-
r6l tudja megitélni a posta
mindennapi dolgait, ha vala-
ki illetékes ezekrél beszélni,
akkor Kiss Jozsef az. Neki, a
Matészalka 2-es postahiva-
tal mozgéposta-kezelGjének
kétszeresen is joga van erre.

 Egyrészt, mert nap mint nap
. reggel négytdl este hatig tar-
saival egyiitt igazadn mosto-
ha kérulmények kozott teszi
dolgat, méasrészt mint kollé-

| gai érdekeinek képviselGje
két tliz kozé szorulva igyek-
szik j6 szb-titkar lenni.

Amikor a kongresszus
egyik szlinetében munkdja-
rél, gondjairél kérdeztem,
nem elsésorban énmagarol,
hanem tarsairél, nem egyéni
gondjair6l, hanem esoportja-

i nak éget6 problémairdl be-
szélt. Elmondta: igaz ugyan,
© hogy 1990-re atadjak az 0j
| postahivatalt, de addig a je-
lenlegi ,kécerajban” kell

dolgozniuk, amelynek alap-

¢ tertilete kicsi, s a benne dol-
gozok alig férnek el. A rova-
| tolénak hisz négyzetméter-
. nyi terlleten példaul szaz-
= hasz hivatal anyagat kell
| irdnyitania, feldolgoznia. TI-
lemhely csak egy van, és a
* csomagraktart is rég kindt-
ték mar. A pihenéhely ki-
. lenc négyzetméterén sok-
szor hlsz-huszonkét ember-
nek kell(ene) elférnie. A ket-
t6és szoritds ebben az eset-
ben szinte kézzelfoghaté,
mert hogyan is lehet
| vagy legalabbis nehéz — az-
zal vigasztalni az embere-
© ket: majd 1990-ben lesz
8 Gj...
Kiss Joézsef legfeljebb
annyit tehet — és ez sem
" csekélység —, hogy elma-
gyardzza kollégdinak: e
helyzetért nem feltétleniil a
posta felelds, hiszen minden-
= ki tudja, milyen sziikosek a
: ;'j beruhéazési lehet6ségek.
. Hogy ez a magyarazat ne

gekbdl alakult. A Keleti palya-
udvar szomszédsagaban miko-
dé hivatalok és a hirlapexpedi-
ci6k elhelyezése minden postés
el6tt ismeretes, de nem jobbak
a korilmények az igazgatésagi
torzsnél sem. A zstfoltsédgon fe-
lil hét telephelyen dolgozik.
A végrehajté szolgélatra a nagy
fizikai megterhelés, az &ltala-
nostél eltéré munkarend, a foly-
tonos szolgélat, az éjszakai mu-
szak jellemzd.

Még egy fontos tényez6 van,
amely a postidsok kozérzetét,
tarsadalmi helyzetét erésen be-
folyasolja, és ez munkéjuk
anyagi elismerése, magyaran a
bér. Ez is azok koziil az osszete-
vok koziil valé, amelyeknek
ered6juk a  létszadmhelyzet.
Nem is maradhatott emlitetle-
niil a kongresszuson. Es termé-
szetesen ennél a kérdésnél is
szdba keriilt az agazatok kozotti
kiilonbségtétel, s6t Németh Se-
bestyén és Horvath Janos azt is
sz6va tette, hogy a budapestiek
indokolatlan elényoket élvez-
nek, illetve kérték, hogy azonos
munkéért a vidékiek is ugyan-
annyit kapjanak.

A felsz6lalék nem felejtkez-
tek el arrél a kiemelt bérfejlesz-
tésrél, amelyben a posta dolgo-
z6i a VI. otéves tervszakaszban
részestiltek, de megitélésiik sze-
rint a més népgazdasagi agaza-
toktdl valé, még mindig megle-
v6 elmaradas miatt a posta nem
tud kell6képpen védekezni a
jobban fizeté vagy kedvez6bb
munkafeltételekkel kecsegtetd
véllalatok elszivé hatdsa ellen.
Ezt tapasztalja Szabé Zoltan, a
Budapest vidéki Postaigazgato-
sag dolgozéinak kiildotte Szaz-
halombattan, ahol a két kiemelt
véllalaton kiviil a 30 kilométer-
re fekvé f6véros is nagy vonz-
er6t fejt ki. Horvath Jénos is an-
nak ortilne, ha a postasok azo-
nos szinvonalon allndnak a méas
agazatokban hasonlé munka-
kort betolté dolgozdkkal.

Kuvik Pal, a Hirlap- és Pos-
taszallitasi Igazgatésag kiildot-
te a miszakpétlékot hasonlitja
Ossze mds vallalatokéval. Sze-
rinte a dolgozdknak sokkal ked-

magyarazkodasnak hasson,
Kiss Jézsef Balatonfiireden
egy szakszervezeti titkari is-
koldn arrél hallhat el6adaso-
kat: milyen maddszereket
kell felhasznélnia, hogy job-
ban tudja képviselni munka-
tarsai érdekeit.

Amikor a szakszervezet
tekintélyérél kérdeztem, igy
vélekedett: van is, meg
nines is. Van, ha a szakszer-
vezeti bizalmik és a tisztség-
viselok el tudjak intézni a @
segitségért hozzajuk fordu- |
16k tigyeit, és nines, ha ob-
jektiv okokra hivatkozva ol-
be tett kézzel varnak a jobb ¢
idékre. Van tekintélye nem
csak a szakszervezeti tag
sdg, hanem a gazdasagi veze-
tok el6tt is, ha ki mer &llni
igaza mellett, ha meg tudja
gy6zni vezetdit, hogy éssze
rii kompromisszummal di
lére lehet jutni.

Kiss Jézsefet szeptember
27-én vélasztottdk szb-tit-
kérnak. Egyelére még lel
kes, még hisz abban, hogy
tarsai érdekeit eredménye- |
sen tudja képviselni, Ez a |
lelkesedés azonban csak ak
kor maradhat meg, és Kiss
Jézsef csak akkor latja majd £
értelmét munkajanak, ha &
tarsai nemcsak kibicként §
szurkolnak neki, és vezet6i &
— sajat érdekiikben is — |
jobban hallgatnak réa.

U. A.

vez6bb lenne a postian alkalma-
zott tarifalis rendszer helyett a
pétlék szazalékos megéllapita-
sa. A tobbfeldl hallott 50-60 sza-
zalékos, s6t még nagyobb ara-
nyu pétlékkal szemben a miénk
az alapbérnek mindossze 18-20
szazalékat teszi ki. Igaz, hogy a
szazalékos muszakpotlékra
valé attérés nagyon megterhel-
né a bérfejlesztés forrasait, vi-
szont megoldédna a pétlék au-
tomatikus' karbantartasa, ami
az 6t év alatti bérfejlesztés mér-
tékét figyelembe véve semmi-
képpen sem keriilhet§ el.

Még egy érdekes tapasztalat:
a csomagrakodéi munkahelye-
ken hagyoményosan nagy a
munkaerthiany. S6t most még
gyengébben allnak, mint 6t év-
vel ezel6tt, Id6kozben a relativ
bértomeg-gazdalkodas segitsé-
gével fel tudték a létszamhianyt
szamolni, mihelyt azonban
megsziuntették ezt a bérezési
forméat, megindult az elvandor-
las.

Egy-egy réteg bérhelyzeté-
nek rendezése rogton tjabb fe-
sziiltségek  forrdasava  valik.
Amikor a Budapesti Postaigaz-
gatésag nagyobb mértékben
fejlesztette a valsdgos helyzet-
ben levé kishivatalok dolgozéi-
nak bérét, a nagyhivatali dolgo-
z0k kezdték Osszehasonlitani
hajszoltabb munkéjukat a kis-
hivatalok viszonylagos kényel-
mével.

A mas agazatoktol valé elma-
radds a munkaerd-gsszetételre
is kedvezétlentilt hat, hiszen el-
sésorban a jél képzett dolgozdk
el6tt nyilnak meg a kedvezibb
allaslehetdségek, akar a kony-
nyen konvertalhaté miszaki is-
meretek birtokosaira, akar a
pontossaghoz szokott forgalmi
dolgozdkra gondolunk,

Ugyancsak osszefliggésben a
munkaerd-szerkezettel, Kovdes
Erzsébet, a miskolciak képvise-
16je eléggé részletesen foglalko-
zott a vallalati gazdasagi mun-
kakozosségek mikodése foly-
tdn kialakult helyzettel. Ez a
kérdés természetesen nem jel-
legzetes postai gond, megtalal-
haté a népgazdasédg tébbi aga-
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zatdban is. Szerinte egyrészrol
olyan koriilményeket kellene
teremteni, hogy a feladatokat a
fémunkaidében el lehessen vé-
gezni. Mésrészrél a fémunka-
idében végzett munka becstile-
tének visszaallitdsa végett a ke-
reseti ardnyokat gy kellene
rendezni, hogy a dolgozék ne
érezzék magukat késztetve ere-
jilket meghaladé tobbletfelada-
tok véllalasara. A rendes mun-
kakor ellatédsanél egyébként lé-
nyegesen jobban megfizetett
vgm-teljesitmény nemcsak a pi-
hené6id6tél fosztja meg a dolgo-
z6t, hanem elvonja az eléreha-
ladashoz sziikséges ismeretek
megszerzésétl, az onmiivelés-
tél. Es ez a folyamat legtobb-
szor éppen a legtehetségesebb
dolgozdkat tartja vissza attdl,
hogy 1épést tarthassanak a

technika fejlédésével.

Kovacs Erzsébet

Ugyanezt a gondolatot fejtet-
te ki Kuhn Béla, a Radi6- és Te-
leviziém(iszaki Igazgat6sag dol-
gozbinak kiildétte az értelmiség
helyzetérél és szerepérél szél6
eszmefuttatdsdban, megemlitve
még azt is, hogy a talzott tobb-
letmunka visszatartja ezt a réte-
get annak a kiildetésének a tel-
jesitésétdl, hogy részt vallaljon
a kulturalis élet formalasabél.

Az eddig targyalt gondok is-
meretében nehéz lenne a cim-
ben idézett kérdésre egyértel-
mien véalaszolni. A nagy mun-
kaeré-vandorlas mindenesetre
arra utal, hogy sokan nem jol

.' || var¢ feladat nagysagaval:

érezték magukat a postan, vagy
legaldbbis nem taldltdk meg a
szamitasukat. Veliik szemben
4ll egy tobb tizézres torzsgarda,
amely fejével, kezével a munka,
a szolgaltatdsok javitdsan fara-
dozik, szégyenkezik a hibak
miatt, szerényen kéri munkaja-
nak jobb megbecsiilését, és
orul minden sikernek, akar a
szolgéltatasok  szinvonalanak
emelkedésében, akar az élet- és
munkakoérilmények javulasé-
ban tapasztalja, akdr 6, akér
munkatéarsa érte el azokat.

A halézatos dolgozdk dszton-
z6 bérének méltatdsakor a fel-
sz6lalék nemcesak a nagyobb jo-
vedelemhez fliz6d6 megelége-
dettségliiknek adtak hangot,
észrevették a munkaszervezés-
re, a halézatok allapotara, atté-
telesen a szolgéltatdsok mindsé-
gére gyakorolt kedvez6 hatasat
is. Egyszéval mozgésitotta a
belsé tartalékokat, amelyek fel-
hasznalasanak  lehetdségeire
és sziikségességére Szarka
Gyorgy és Fejes Istvanné is fel-
hivta a figyelmet, megjegyezve
ugyan, hogy ez az eréforras
sem kimerithetetlen, és kozpon-
ti segitség nélkill pusztan erre
hagyatkozni nem lehet.

Treuer Rezsé soproni kiildott
az Uzem- és munkaszervezés ki-
emelkedd példajaként emleget-
te a Soproni Postaigazgatésag
altal létrehozott javité és szere-
16 tizemet. A korszert kozponti
raktarral osszekapcsolt, jol fel-
szerelt lizemegységek Ossze-
hangolt munkéjaval révid fenn-
allasa alatt is kimagasl6 ered-
ményeket ért el mind a posta-
és tavkozlésforgalmi, mind a
miuszaki szolgélat berendezése-
inek karbantartdsaban, felijita-
saban.

Ugyancsak a fejlesztéssel pa-
rosult tizem- és munkaszerve-
zés sikerére utalé példat emli-
tette felsz6lalasaban a pécsi te-
riilet dolgozéit képvisel6 Bene-
dek Erzsébet. Elmondta, hogy
ma mar senki sem kételkedik
— mint kezdetben — a balaton-
szentgyorgyi géciizem hasznos-
sagédban. Nemcsak a vonzas-
korzet dolgozéit sikeriilt meg-
gy6zni a beruhazés sziikséges-
ségérdl, ma mar tapasztalatokat
nyujt a tovabbi feldolgozo tlize-

mek létesitéséhez, munkéjuk
megszervezéséhez. A helyes
szemlélet kialakitdsaban fontos
szerep jut a szakszervezetnek.
Egy dolgot mindenesetre meg
lehet allapitani: az tizem hozza-
jarul a kiildemények Aatfutési
ideé‘ének roviditéséhez.

s hogy a sajnalatosan késle-
kedd fejlesztés ellenére mit ér a
munkaszervezés, arra j6 példa-
val szolgalt Konrét Ervin, be-
szdmolva arr6l, hogy a rossz
munkakorilményekkel és
munkaerdé-ellatottsaggal  indi-
tott 0O igazgatosdg sikeresen
birkézott meg az elsé év végi
¢stesforgalommal. Az lizemek
egymasnak nyujtott Onzetlen
segitségével a cslcesforgalom
egész ideje alatt naprakészen
dolgoztak, s az év végét a kicse-
rélé és vamkozvetité szolgalat
is csaknem maradvany nélkiil
zarta. Erre példa régéta nem
volt.

A korabbi jarasi hivatalok
mintdjara megszervezett korze-

olyan jél megy-e. Erre megin-

dult a panaszok Ozone. Na- i
gyobb hatérozottsagot kellene a
testiileti tagoknak tanusitaniuk, &

hiszen csak Ugy tudhatjdk a

dolgozék véleményét, javasla- -
tait megfelelé médon képvisel- &

m

felszélalasaban a bizalmiak és a
bizalmitestiiletek munkéjaval,
Gyuricza Imre a targyilagos és
pontos informacié jelentéségé-
vel, a soproni Abdainé dr. Sa-
vanydé Agnes pedig a vezeték

véleményezésének tapasztala- “;_

taival foglalkozott.
B6 teret kaptak a vitdban a
kiilénbozé rétegek gondjai, az

azok megoldasara tett eréfeszi- £

ti hivatali rendszer elényeit Hi- °

deg J6zsefné ismertette. A Sop-
roni Postaigazgatésag teriletén
a volt 11 jarasi hivatal helyett
13 korzeti hivatal alakult, job-
ban figyelembe véve a feliigye-
16 hivatalok vonzaskorzetét,
kedvezé lehetdséget teremtve a
postaszallitas és a tavkozlés el6-
nyosebb megszervezéséhez.

A tllszervezés, az oncéla
egységesitésre valé torekvés
koévetkezményeire jellemzd pél-
daként viszont a kongresszus
elé tarta a kishivatalok pénteki
nyitvatartasi idejének meghosz-.
szabbitdsat. Szamadatokkal bi-
zonyitotta a meghosszabbitott
nyitvatartds gazdasagtalan és
folosleges voltat. Célszertibb
lenne a sz6va tett egy orat a hét
valamelyik més napjanak reg-
gelére attenni.

A belsé tartalékok mozg6sita-
saban kulondsen nagy szerepe
van a munkaverseny-mozga-
lomnak. Potz Lajosné, a Szege-
di Postaigazgatosag dolgozdi-
nak kildotte egész felszélalasat
ennek a téménak szentelte. Bar
nagy gondot kell forditani a
mozgalom demokratizmusara,
tamaszkodni kell a dolgozék
kezdeményezéseire, a munka-
verseny sem nélkilozheti a
szervezést. Ez pedig kozos fel-
adata a szakszervezetnek és a

|| szakvezetének. Utmutatast kell

Még nem rutinos nyilatkozé,
de amit mond, sejtetni enge-
di, hogy tisztdban van a ra

— Uj megbizatdsom ko-
riil még sok a bizonytalan-
sag, varatlanul ért a kitlinte-

’ t6 bizalom. Kérdezték is t6-

Az ember mindig felkapja
a fejét, ha valamelyik vezetd
testiiletben 1j arcot lat.
A megkulonboztetett figye-
lem ezittal egy sugérzéan
fiatal, csinos nét ovezett, aki
. a kongresszus elnokségében
foglalt helyet. A két nap
utén persze tobbet is tudhat-
tak réla a résztvevék. Bako-
nyiné Edes Mariannt a Pos-
= tasok Szakszervezete elnok-
| ségébe jelolték és valasztot-
¢ tdk meg a kildottek. Elnok-
¢ ségi munkdja az ifjusagi ta-
©  nécs titkari teendbinek ella-
| tésa lesz.
. Az 4j titkdr a Belvérosi
. Tavbeszéld Uzem miuszaki
" eloaddja, szakmajat tekintve
+ vezetékes tavkozlési techni-
& kus. Téarsadalmi feladatai
¢ azonban nemcsak szlikebb
| munkahelyén vannak, ahol
udiilési felelés, hanem tagja
a tszb ifjuséagi bizottsaganak
¢ is. A szakszervezeti munkéa-
~ val a TIG hiresen j6 tomeg-
sportmozgalméaban valé ak-
- tiv részvétellel keriilt kap-
© csolatba, idestova egy évti-
¢ zede.
/ A mostani

megbizatisa

persze mar komolyabb mun-
felelésséget

kat, kovetel.

| lema kollégaim, hogy med-

dig maradok az tizemnél.
Természetesen nem gondo- §
lok arra, hogy otthagyjam a
munkamat, amit szeretek.
Nagy izgalommal késziilok
az 0j feladatra, de tovabbra

. is szeretném j6l végezni a

szakmai munkat is. Most
végzem a muszaki tiszti tan-
folyamot, és menet koézben
rajottem, hogy milyen sokré-
t tapasztalattal szolgél ez a
képzési forma. Szamos ¢
olyan fiatallal lehet megis-
merkedni, akik par éve'gya-
koroljdk mar a szakmat az
orszag kiilonbozd teriiletein.
Rendkiviil érdekes Gsszeha- ¢
sonlitani az egymastél tavol- §
esO és eltéré muszaki adott-
sagi munkahelyeket, az ot- £
tani szokasokat, s6t fizetése-
ket és az egyéni vagyakat.

Az ifjisagi tanacs titkara-
ként azt varom, hogy a mi-
szaki tertileten dolgoz6 fiata-
lok probléméai mellett, meg-
ismerhetem a posta mas te-
riletein  dolgozé ifjasag
gondjait, torekvéseit is. Re- §
mélem, hogy egy id6 utan si- |
kertil utat taladlni — a specia- &
lis feladatoktél fliggetlentl &
— a postés fiatalokhoz. .

Mig Bakonyiné Edes Ma-
riann a terveirdl beszél,
tobbszor is azt mondja: mi §
telefonosok, és hozzateszi
rogtén, nemecsak a forma
kedvéért szeretné a jovében
kertilni ezt a kifejezést. Vala- |
mennyi postds fiatal képvi- &
seletében kell ezentil be- §
szélnie és tennie is.

At

' helyzettel,

adni a vallalasokhoz, a posta és
lehet6leg a kozvetlen munka-
hely el6tt 4ll6 feladatokra kell a
figyelmet irdnyitani. Ezéltal ér-
het6 el, hogy a dolgozdk, a bri-

| gadok jol meghatarozhatd, kéz-

zelfoghat6, személyre sz6l6
munkara véllalkozzanak.
A mozgalom demokratizmusat
erdsitette az az intézkedés,
amellyel a megyei hivatalok és

. az lzemek kollektivajara biztdk
' a naluk kiosztand6 elismerések
. odaitélését.

Dr. Bakondi Antal, a Ma-

: gyar Posta Kozpontjanak nyu-

galmazott szakosztalyvezet6je a
jelenlegi postai munkaeré-szer-

. kezet kialakuldsanak okaival,

valamint a varhaté munkaerd-

befolyésolasanak

médozataival foglalkozott.
Magatél értetédik, hogy a

| szakszervezeti kongresszus vi-
| tajaban részt vevék nem tévesz-

tették szem eldl a szervezeti élet

| legfontosabb kérdéseit sem. Az

e témakort érintd gondolatok-
bél adunk itt rovid valogatést.

Szarka Gyorgy véleménye
szerint a mostandban lezajlott
valasztasok feleletet adtak arra,

¢ hogy sikeriilt-e meguijitani a

szakszervezeti munkat a jogok
és hatéaskorok Kkiterjesztésével,
a demokracia erdsitésével. A ta-
pasztalat az, hogy a partnervi-

szonyok fokozatosan kialakul-
. tak, és a kozos munka egyre
| igényesebbé valik. Természete-

sen mind a szakszervezeti,
mind a munkahelyi demokra-
ciat csak gyakorolva lehet haté-

| konnya tenni.

Hogy az mennyire igaz, hogy
még nem jartuk ki kell6képpen
az élet iskolajat, arra a nyugdij-

| ban levé Bansdgi Istvdn, a pé-

csi tertilet kuldotte vildgitott ra.

. Mint kozponti vezetéségi tag jé
| néhany testiileti {ilésen részt

vett, és azt tapasztalta, hogy a
hozzéasz6lasok alaphangja rend-

i szerint a titkar beszamoléjdhoz
| igazodik. Egy mindenféle bira-

latot mell6z6 beszamolét kovetd
dicséré hozzéaszélasok utan fel-

Finta Istvan

Megelégedve allapitotta meg,
hogy a kézbesiték koérében vég-
zett rétegvizsgalat 6ta j6 né-
hény kérdés megolddédott, vi-

szont megemlitett t5bb, a mun- &

kajukat gatlé kortilményt. fgy
javasolja, hogy emeljék fel a he-
lyettes 4tvevének kifizethet6
Osszeget, tovabba tegyék lehe-

t6vé, hogy a hivatalos killdemé- &

nyeket alkalmi atvevének is
kézbesithessék. A kiilonbozé
kiildemények kézbesitésének
szabélyairdl jobban kellene ta-
jékoztatni a lakossagot. Kecske-
méti Maria, a Budapest vidéki
Postaigazgatésag dolgozéinak
kiildotte annyit tett hozza Finta
Istvadn hozzéaszo6lasdhoz, hogy a
kézbesit6k minél szélesebb ko-
rére ki kellene terjeszteni
egészségligyl szlirévizsgélatu-
kat, mivel ez a munkakér is ho-
vatovabb elnéiesedik.

Hozzasz6lasdnak tovabbi ré-
szében az ifjisdg gondjaival
foglalkozott, kiemelve a palya-
kezdés és a csaladalapitds ne-
hézségeit. Felvetette a kérdést,
mi lehet az oka annak, hogy
sok diplomaés fiatal egy-két év
multdn elhagyja a postat. Nem
val6szinli, hogy a pélyaelha-
gyasnak mindig a gyenge fizet-
ség az inditéka. Hasonl6 gondo-
latokkal foglalkozott a Miskolc-
rél érkezett Kévari Gdbor is.
Bar igazgatdsaga egyre noveli a
lakdsépités tamogatasara fel-
hasznalt 6sszeget, és kielégitett
minden olyan igényt, amelynek
a feltételei megvoltak, sok
olyan fiatal dolgozik néluk, aki
nem tudja az indulé Osszeget
el6teremteni.

A kulénbozé rétegek tobbfé-
leképpen  atfedik egymast.
A nék helyzetér6l mas szem-
pontok szerint mar tébbszor sz6
esett. Az elmondottakon kiviil
Dévényi Imréné felszélalasabol
a n6i munkésszallé iranti Gjabb
igényeket emeljiitk ki. Szerinte
a szallashelyek hidnya akada-
lya a munkaerd-utanpétlasnak.

A nyugdijasokat érint6 né-
hany gyakorlati kérdést vetett
fel Kovdes Jézsef nyugalmazott
osztalyvezetd, Abdainé Sava-
ny6 Agnes pedig arrél szamolt
be, miképpen siettek a foldren-
géskarosultak, elsésorban a
nyugdijasok megsegitésére.

A XI. kongresszus 6ta a szak-
szervezet a postai értelmiség
helyzetét is felmérte. E réteg-
vizsgélat tapasztalatait elemez-
te felszdlaldsdban Kuhn Béla,
kifejezve meggy6z6dését, hogy
az orszag technikai és technol6-
giai elmaradasanak felszamola-
sa jelentés mértékben e réteg
gondjainak megoldasan mulik.

Sziir6s Mdtyds, az MSZMP

{

A Helykézi Tévbeszéls Igaz- B
gatésadg dolgozdinak megbiza- @
sabdl megjelent Cseszkd Ldszlo |

foglalkozott. &

Bdbithy Laszlé 26 éves
egyesitett kézbesitd, korzeti
szb-titkdr, Hodmezbévasar-

tések. Finta Istvan, a Pécsi helyrél jott a kongresszusra.

Postaigazgatésag dolgozéinak |
kiildotte a lakossag nagy részé- @
vel naponta taldlkozé kézbesi- |
ték helyzetével

— Milyen érzés elOszor
részt venni a szakszervezet
legmagasabb szintii tandcs-
kozdsan?

— Megtiszteltetésnek ér-
zem, hogy kildottnek va-
lasztottak. Ugy vélem, az

" ember itt sok problémét,

Osszefliggést megismer, s at-

::;; fogé képet kap a postasok

életérdl, helyzetérdl, gondol-
kodasmédjardl. Az itt szer-
zett" tapasztalatok bizonyo-
san segitséget nytjtanak a
helyi feladatok megoldasa-
hoz. Nekem kiilonésen hasz-
nos ez a tapasztalatszerzés,
mivel csupdn néhdny ho-
napja valasztottak szakszer-
vezeti tisztségvisel6nek.
Igaz, el6tte a KISZ-ben agi-
taciés- propaganda titkar
voltam, s j6 kapcsolatunk
volt a szakszervezettel.

— Miért valasztotta ezt
a hivatast?

— Tulajdonképpen csala-
di okok miatt. Feleségem
sziulei ugyanis a postanal
dolgoznak, s amikor lehetd-

. ség nyilt, hogy Vésarhelyen

kézbesit6i allast kapjanak,
atkoltoztink hozzajuk Baja-
rél. A posta segitségével ha-
mar lakést kaptunk, s a fele-

KB titkdra felszélalasat azzal
kezdte, hogy hazankban az or-
szagos szamvetések, a fokozott
kozéleti aktivitds idészakat él-
juk. Az elmult évben tartotta
XIII. kongresszusat a Magyar
Szocialista Munkaspart, lezaj-
lottak az orszaggyllési és a ta-
nécsi valasztisok, kongresszust
tartott a Hazafias Népfront. Az
idén a szakszervezetek, a KISZ
és maés tarsadalmi szervezetek
folytatjak a sort.

A teenddk alapos mérlegelé-
sére azonban nemcsak az id6
mulésa, a
kényszerit benntinket. A vilag-
gazdasidgban végbement szer-
kezetvéltozas, a nemzetkozi po-
litikai helyzet médosuldsa épp-
gy 0j helyzet elé allit minket,,
mint azok a kovetelmények,
amelyeket sajat tarsadalmi-gaz-
daségi fejlédésiink vet fel. Kor-
szakvaltas megy végbe a vilag-
gazdasagban, és annak kezde-
tén tartunk mi is. A szocialista
orszagok kilénosen nagy fi-
gyelmet forditanak a muszaki
.tudoméanyos fejlédés gyorsita-
sara, amelynek 2000-ig sz6l6
komplex programjat a KGST-
orszagok a kozelmiltban fogad-
tak el.

A nagyvilag eseményeinek
és a magyar kilpolitika legfon-
tosabb feladatainak bemutatasa
utan a kozponti bizottsag titka-
ra napjaink mozgalmas belpoli-
tikai életével foglalkozott. Mér-
leget készitve a most lezarult
VI. 6téves tervrdl, kimondhat-
juk, hogy a legfontosabb tertile-
teken eredményeket
felmutatni. Megériztiik a kiil-
gazdasdgi egyensulyt, nemzet-
kozi fizetéképességiinket, a ke-
reslet és a kinalat egyensualyat a
legfontosabb fogyasztasi
kekbél, a teljes foglalkoztatott-
sagot és a létbiztonsagot. Tal-
pon
olyan eréfeszitéseket kivant,
amelyek minden forrdsunkat
igénybe vették, ezért nem tud-
tuk megteremteni a miuszaki
fejlesztéshez sziikséges vala-
mennyi feltételt. Ezt az orszag-
ban mindenki megérezte, és ez
alél a posta sem kivétel. Sajna-

tervezés ciklusa

tudunk

cik-

maradédsunk azonban

ségem most a masodik gye-
rekiinkkkel van gyesen. De
nem csupan a sziikebb csa-
lad kot engem a postdhoz. |
Azt hiszem, aki megszereti
ezt a munkat, s ezt a k6zos-
séget, az annyira megszokja,
hogy egy életre itt marad. _

— Szivesen jonnek kéz- =
besitének a fiatalok? i

— Igen, de inkédbb hirlap- &
kézbesitének. Nalunk az
egyesitett kézbesiték tobb-
sége torzsgardatag. Szeren-
csére, a mi teruletinkon
nincs nagy munkaeréhiany.

— Miért vonzé ez a pa-
lya?

— Valésziniileg nagy |
vonzer$ az Osszetarté kozos-
ség, az, hogy jéban-rosszban
szamithatunk egymasra. Es
nagyon fontos, hogy mi, kéz-
besiték szoros, kozvetlen
kapesolatban vagyunk a la-
kossaggal, szinte csaladtag-
nak éreznek, tartanak ben-
niinket az emberek, f6leg az
id6sebbek, az egyedul élék.
Ez igazdn nem személyte-
len, egyhangti munka, sok- &
szor még szocilis gondosko- &
dast is végzink.

— Miben kell javitani a
kézbesitok helyzetén, mun-
kafeltételein?

— Tébben elmondtdk a
vitdban is, hogy a mi mun-
kénk allandé fizikai és szel-
lemi megterheléssel, s éridsi
felel6sséggel is jar, ha az al-
talunk kézbesitett pénzosz-
szegre gondolunk. Nalunk a
szocialis ellatas sokat javult,
az egyenruha mindségével
azonban még van gond.

S meg kellene oldani a ke-
rékpéarok 'haszndlati idejé-
nek problémajat is, hiszen
rovid id6 alatt tonkremen-
nek. A bérezésen is javitani
kell. Ezt szolgélja a januéar
1-t61 bevezetett ©sztonzd
rendszer is, amely — jo &
munka esetén — prémiumot §
biztosit a kézbesitéknek.

F.S.

Sziiros Matyas
latos, hogy egyes rétegek, féleg
a nyugdijasok és a fiatalok
helyzete romlott, és a lakosséag
tobbsége is csak fokozott erdfe-
szitésekkel képes megdrizni
életszinvonalat.

Ahhoz, hogy ezeket a problé-
makat a politika megfelelden
tudja kezelni, a tarsadalmi élet
valamennyi teriiletén folyama-
tos megajulasra van szikség.
Az Orszaggytlés elfogadta a
VILI. 6téves tervet. A szamitasok
szerint, kedvezé feltételek ese-
tén, a tervidgszak végére mar
lehetéség nyilik észrevehetd
novekedésre. Ehhez f6ként bel-
s6 erdforrdsainkra, sajat mun-
kankra kell timaszkodnunk.

A tovabblépés masik feltétele
a szocialista demokracia fejlesz-
tése, a part altal kezdeménye-
zett demokratizalasi folyamat
kovetkezetes tovabbvitele.
A szakszervezeteknek a demok-
ratizal6dasi folyamatban bet6l-
tott szerepérdl el kell mondani,
hogy az érdekek kiilonboz6sé-
gének felismerése és Osszehan-
golasa jelentés hajtéeré lehet a
nagyobb teljesitmény elérésé-
hez, és segitheti a tarsadalmi
egység megszilarditasat,

A posta dolgozéi helytélltak
nehéz és felelésségteljes poszt-
jukon — ezt igy értékeli a part
kozponti bizottsdga is. Amint

(l'olytatas a 8. oldalon.)
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(Folytatas e 7. oldalrol.)

mondani szoktdk, a hirkozlés a
gazdasag idegrendszere. Ennek
fejlesztése nélkiil nincs elérelé-
pés. Kozismert tény, hogy sok
tertileten feszité a helyzet, je-
lentés nyomas nehezedik a pos-
tdra. Az orszag vezetGi tiszta-
ban vannak a kérdés jelentGsé-
gével, és a posta — a lehetdsé-
geknek megfeleléen — szamit-
hat a koltségvetés fokozott ta-
mogatasara.

A postasoknak nehéz és fa-
raszté koriilmények  kozott,
gyakran korszertitlen miszaki
adottsagokkal, talan anyagilag
sem kellGen elismerve kell el-
latniuk felel6sségteljes munka-
jukat. A Postasok Szakszerve-
zetének pedig ugy kell vallalnia
a dolgozok érdekeinek képvise-
letét, hogy kozben a lakossag és
az orszag szikségletel ne szen-
vedjenek csorbat.

A postdsok méltan sérelme-
zik, hogy a tomegtajékoztatasi
eszkozok gyakran olyasmiért
teszik ket nyilvanosan felelds-
sé, amir6l nem tehetnek. Ezzel
természetesen nem lehet egyet-
érteni. A part azonban azt kéri
a postédsoktél, dolgozzanak ugy,
hogy a legelfogultabb biraléjuk
se taldlhasson kivetnival6t
munkajukban.

Szlovatsik Karoly, a SZOT
titkara elismeréssel szolt a Pos-
tasok Szakszervezetének az el-
milt 6t évben végzett munkaja-
rél. A vartnal nehezebb kortl-
mények kozott kovetkezetesen
dolgozott a XI. kongresszus ha-
tdrozatainak  megvalésitasan,
gyorsan és rugalmasan reagalt
az (jonnan felmerul6 kérdések-
re, nehézségekre, a tagsag véle-
ményének  meghallgatasaval
alakitotta ki allaspontjat. Helye-
sen egyeztette a lakossag és a
postas dolgozék érdekeit. Nagy

erét forditott a posta lehetdsé-
geit meghaladé gondok feltara-
sdra, megismertetésére, el6-
mozditva ezaltal a szlkséges
népgazdasagi intézkedéseket,
amelyek elsésorban a mind
gazdaségilag, mind politikailag
feszité tavkozlési szolgilat fej-
lesztését segitették. Ugyanak-
kor egy pillanatra sem feledke-
zett meg a klasszikus posta
gondjainak enyhitésérél sem.

A postai feladatok végrehaj-
tasanak segitése mellett kovet-
kezetesen dolgozott az elmara-
dott bérek fejlesztésén, atfogd
felméréseket végzett a postasok
ktlonbozé rétegeinek korében,
feltarta gondjaikat, s javaslatot
tett megoldasukra.

A kongresszus vitajaban is a
felel6sség, a tulajdonosi szemlé-
let, a szakma szeretete és a pos-
ta iranti mély elkotelezettség
nyilvanult meg.

Az eddig lezajlott valasztasok
alatt bebizonyosodott, hogy a
mozgalom akkor tehet a legtob-
bet a tagsagért, ha megismerte-
ti a politikai célokkal, a lehetd-
ségekkel, s ezzel hozzésegiti a

Szlovatsik Karoly

tudatos cselekvéshez. A vélasz-
tasok legfontosabb tanulsaga
az, hogy Magyarorszagon a
szakszervezeti mozgalom erds,
képes cselekedni, és eredmé-
nyeket tud elérni. Ez tikrozo-
dik a Postdsok Szakszervezeté-
nek XII. kongresszuséan is.

Orszagszerte nagy varakozas
el6zi meg a magyar szakszerve-
zetek XXV. Kkongresszusat.
A SZOT az egész valasztasi fo-
lyamatban figyelemmel kiséri a
szervezett dolgozok észrevéte-
leit, javaslatait. Ezeket felhasz-
nélva szandékozik olyan hata-
rozati javaslatot terjeszteni a
kongresszus elé, amely minden
tekintetben megfelel a magyar
dolgoz6 nép érdekeinek.

Toth Illés, a Magyar Posta el-
noke azzal kezdte felszélalasat,
hogy valaszolt a vitdban el-
hangzott két észrevételre.
A posta vezetdi is torik a fejliket
azon, hogy a pénteki egy o6rat
més napra kell attenni, csak azt
nem dontotték még el, hogy ezt
egységesen rendeljék-e el
avagy bizzék a helyi vezetdkre.
A békéscsabai raktar helyzeté-
nek megoldasidra mér irasban
intézkedtek.

Felsz6lalasanak gerincét két
témakor alkotta. Az egyiket a
postasok életkoriilményei alkot-
jak, kozéppontban a bérhely-
zettel, a mdsikat a szolgéltata-
sok eszkozhelyzete, kozepében
a telefonnal.

1983-ban készult az els6
olyan orszagos bérfelmérés,
amely valésagos tiikrot tartott a
posta és a tobbi agazat elé. Ez
8,5 szézalékos elmaradast mu-
tatott. Abszolit szdmokban ki-
fejezve ez annyit jelent, hogy
egy felvevé 915, egy f6pénzta-
ros pedig 705 forinttal kapott
kevesebbet, mintha ugyanazt a
munkat az OTP-nél végezné.
Egy hivatalvezeté pedig 1291

Téth Illés

forinttal kevesebb bérért dolgo-
zott, mintha masutt toltene be
hasonlé vezetéi beosztast.

Mit mondhatunk ma, két év
utan? Még nem értiik el a nép-
gazdasagi szintet, de mar nem
olyan rossz a helyzetiink. Két
év alatt 19 szézalékkal nétt a
postéasok atlagbére. Még egy ér-
dekes adat: a szocialista szektor
termel6i dgazatdban 5 év alatt
37,1 szézalékos béremelés volt.
A fogyasztéi arak ez alatt 39,7
szézalékkal novekedtek. A pos-

Jtai bérek novekedése viszont

41,5 szézalék volt. Tehat amig a
népgazdasag szocialista szekto-
ra nem, a posta megdrizte fo-
gyasztoi poziciéjat.

1986-ban mintegy 7 szazalé-
kos bérfejlesztésre lehet szami-
tani. De mit varhatunk a jové-
t61? Ehhez tudni kell, hogy szol-
galtatasi értékiink a VI. otéves
tervben 80 millidrd forint volt.
Levonva az 58 millidrdos réafor-
ditast, a Magyar Posta nyeresé-
ge 22 milliard. Igaz, hogy ez ta-
rifakondicionalt eredmény, de
kevés olyan nagy véallalata van

Az 4j testiiletek megvalasztasa

A Postasok Szakszervezetének XII. kongresszusén, a kong-
resszusi dokumentumok és a szébeli kiegészit6k megvitatasa és
elfogadéasa utdn a kongresszus kovetkezd feladata az 4j testiiletek
és tisztségvisel6k megvalasztasa volt.

Az aranyos képviselet érdekében — az elmult 6t év ardnyai-
nak megfelel6en

— a kozponti vezetéség létszamat

— a szamvizsgalo bizottsag 1étszamat ;

— az elnokség létszamat 19,

— atitkarsag létszamat 3

fében hatarozta meg a kongresszus. Ennek értelmében tette
meg javaslatat a kozponti vezetéségre, a szamvizsgal6 bizottsag-
ra, valamint a magyar szakszervezetek XXV. kongresszusin
részt vevo 15 f6 kiilldottre Bansdgi Istvan, a jelol6bizottsag elno-
ke.

85,

-3

Az j kozponti vezetoség alakuléiilése

A szavazis eredményét Harangozo Istvan, a szavazatszedd
bizottsag elndke ismertette. y

Kozponti vezetéségi tagok: Bakonyiné Edes Mariann, Bad-
bithy Laszlé, Balé Mihdly, Bansdgi Istvan, Bdathori Zsigmond,
Bende Robertné, Benke Gézané, Demjanics Gyulané, Dévényi
Imréné, Domonkos Laszlo, Egyed Ernéné, Erdei Sandor, Erdls
Robert, Fejes Istvanné, Finta Istvan, Fuderer Karoly, Gricserné
Heszky Eniké, Gyuricza Imre, Harangozé Istvan, Hegediis Ist-
vanné, Hegedis Janosné, Herczeg Magdolna, Karsai Istvdn,
Katona Ernd, Kanya Gyula, Keresztes Mihaly, Kiss Jozsef
(Miskolc), Kiss Jozsef (Debrecen), Kiszely Bélané dr., Kocsis
Gyorgyné, Koncz Janos, Konrat Ervin, Kovacs Jozsef, Kéczidan
Andras, dr. Korosztos Janosné, Kévari Gabor, Kuvik P4l, Lovas
Bélané, Mardti Laszlo, Megyeri Ldaszlé, Miklovies Mihdlyné,
Mundruczo Kornél, Munka Béla, Miiller Karolyné, Nagy Fe-
rencné, Nagy Géza, Németh Béla, Németh Istvanné, Oldh Imré-
né, Padar Laszloné, Pék David, Péntek Petronella, Potz Lajosné,
Péta Istvan, Polz Ferene, Ratkai Ottoné, Reiszmann Attilané,
Ritter Péter, Rittmann Marton, Romvari Antalné, SG4hé Sandor-
né, Somogyi Szabolcs, Siité Istvan, Szaboné Galambos Ida, Sza-
bo Géza, dr. Szarka Gyorgy, Szathmari Géza, Szépe Lorinc, ifj.
Szétag Laszlo, Szlovatsik Karoly, Takdcs Marta, Tanczos Pdl,
dr. Tatrai Miklosné, Torsa Ibolya, Toth Andras, Toth Janos,
Toth Laszloné, Toth Vilmos, Ujvari Tiborné, dr. Varga Gyorgy,
Vass Nandor, Velkei Istvan, Veres Irén, Zachdar Gyézéné, Zsiska
Laszlone.
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A szamvizsgald. bizottsag: Fekete Otto (elnok), Koppdanyi
Rezsé (titkar), Hegediis Pdl, Kozmané Sziics Erzsébet, Koteles
Jézsefné, Morvai Istvdn, Perjési Jozsef.

‘Kiildéttek a magyar szakszervezetek kongresszusara: Csaki
Laszlémé, Gricserné Heszky Eniké, Egyed Ernéné, Fuderer Ka-
roly, Harangozé Istvan, Katona Erné, Kdnya Gyula, Kiss Jd:
zsef (Miskolc), Kocsis Gydrgyné, Lovas Bélané, Megyeri Ldszlo,
Péntek Petronella, ifj. Szétag Laszlé, Szlovatsik Karoly, Zsiska
Laszlone.

Ezt kovetben, az Gjonnan megvalasztott kozponti vezetoseg
elsé iilésén megvalasztotta a Postasok Szakszervezetének elnok-
ségét, titkarsagat, kinevezte a kdzponti vezetéség osztalyvezetdit,
a Postas Dolgozé felelSs szerkesztojét.

Elnok: Benke Gézané

Alelndk: Kéezidan Andrds

Fétitkar: Gricserné Heszky Eniké

Titkarok: Megyeri Laszlo és Péntek Petronella.

Az elnokség tagjai: Bakonyiné Edes Mariann, Dévényi Im-~
réné, Fejes Istvanné, Kanya Gyula, Kiss Jozsef (Miskolc), Maré-
ti Laszlé, Mundruczé Kornél, Munka Béla, Németh Béla. Polz
Ferenc, dr. Szarka Gyorgy, Szépe Lérine, Toth Laszloné, Velkei
Istvan.

A titkarsag tagjai: Gricserné Heszky Enikd, Megyeri Laszlo
és Péntek Petronella.

A Kozponti vezetdség osztalyvezetbi: Kanya Gyula (szerve-
zési és kaderosztaly), Ritter Péter (kozgazdasagi osztaly), Somo-
gyi Szaboles (kulturélis, agitaciés és propagandaosztaly), Sahé
Sandorné (pénziigyi és gazdaségi osztaly), Németh Istvanné (szo-
cidlpolitikai osztaly).

A Postas Dolgozé felels szerkesztGje: Mezdfi Laszlo.

A kozponti vezet6ség mellett miikodé munkabizottsagok ve-
zet6i: Megyeri Ldszl6 (szervezési és kaderbizottsag), Péntek Pet-
ronella (kozgazdasagi bizottsag), Mundruczé Kornél (szocialpoli-
tikai bizottsag), Bdnsdgi Istvdn (munkavédelmi bizottsag),dr.
Szarka Gyorgy (kulturalis, agitaciés és propagandabizottsag),
Gricserné Heszky Eniké (értelmiségi bizottsag) Bakonyiné Edes
Mariann (ifjisagi tanacs), Benke Gézané (nyugdijasbizottsag),
Fejes Istvanné (nébizottsag).

A kozponti vezetdség végezetil SZOT-tagnak javasolta:
Csaki Laszlonét, Gricserné Heszky Enikét, Fuderer Karolyt,
Harangozé Istvant és Katona Erndt.

Szavaz a testiilet

a népgazdasdgnak, amely 27
szazalékkal toldotta meg a VI
otéves tervet. Nem ezt tervez-
tik a VIIl-re. De terveztunk
annyit, hogy ezen a gazdasagi
bézison folytatni lehessen azt a
szocidlpolitikat, folytatni lehes-
sen kozponti segitséggel azt a
bérpolitikat, amely a postasokat
munkajuk alapjan megérde-
melt helylikre juttatja a tarsa-
dalomban.

A masik kozponti kérdés a
posta technikai helyzete, fej-
lesztése. A posta a VI. Gtéves
tervben elért teljesitményeinél
fogva a népgazdaségi atlagnal
jelentésen nagyobb aranyu fej-
lesztésre kapott lehetéséget, 54
szézalékkal nagyobb Osszeget,
mint a VI. 6téves tervben. Aga-
zatokra lebontva: a postaforga-
lom 43, a miisorszéras 154, a te-
lefon pedig 72 szazalékkal tob-
bet kolthet fejlesztésre. Ez utéb-
bi 282 ezer 4j allomast jelent,
ami még nem nevezhet6 valédi
prioritdsnak, hiszen a VI. ot-
éves tervben 210, az V-ben pe-
dig 297 ezret szereltink fel.
A dontések szerint viszont a
tavbeszélétervet tal lehet telje-
siteni. De milyen forrasokb6l?
Els6sorban kiilsd, tehéat tanacsi,
vallalati, lakossagi forrasokbél.
A prioritas tartalmat tehat ez-
utan kell megteremteni. A pos-
ta vezetéi agy vélik, hogy
360-400 ezer telefon finansziro-
zasara lehet megteremteni a le-
het6séget. Nagyot léphetiink te-
héat, azonban ezzel a nagy lé-
péssel sem érnénk el az 6hajtott
allapotot.

A VL. 6téves tervvel kapeso-
latban még egy kérdést kell fel-
tenni: Meg tudtdk-e oldani a
posta vezet6i és dolgozéi mind-
azokat a feladatokat, amelyeket
szamukra a terv felkinalt? A véa-
lasz mindenképpen az, hogy
igen. Gondoljunk arra, hogy a

posta kivalt egy minisztérium-
bél, hogy bizottsdgokat alaki-
tott azzal a feladattal, hogy ja-
vaslatokat adjanak a posta szer-
vezetére, a munka egyszeruUsi-
tésére, a szolgéltatasok bovité-
sére. Szadmos javaslat megvalé-
sult, bevalt. Volt sz6 ruharél,
bérrél, s az eredmény nem ma-
radt el. Milyen gonddal zarjuk
mégis a VI. otéves tervet? Az-
zal, hogy a ko6zonséggel vald
kapcsolatunk nem a munkank
szerint alakult. Ezt a kapcsola-
tot két dolog mozgatja: a sajté-
terjesztés és a telefon. A sajto-
terjesztés kérdéseit meg tudjuk
oldani, a telefonszolgalat azon-
ban még j6 10-15 évig bearnyé-
kolja a posta munkéajat.

Mégis, mit igérhet a Magyar
Posta az igénybeveviinek?
Tudva azt, hogy naponta kortl-
beliil négymillié6 allampolgarral
allunk kozvetleniil vagy na-
gyon kozeli szolgaltatasi kap-
csolatban, Ohatatlanul eléfor-
dulnak munkahibédk. Kizdink
a hibék ellen, sajnos, hibamen-
tes napokat azonban nem tu-
dunk igérni. Birdléinkat pedig
arra kérjik, hogy mérlegeljék
ezeket a koérulményeket, nem
kevésbé azt, hogy a kifogéasolt
gondok, hianyok arra vezethe-
ték vissza, hogy a posta anyagi
lehetéségei elmaradnak a kove-
telményektél. A hetvenezer
postasnak koszonhetd, hogy ke-
zével, eszével technikat pétol.
Ha tobbségiik nem igy dolgoz-
na, a szolgéaltatdsok mar rég el-
érték volna a kritikus alsé ha-
tart. Tehat dobog a postassziv,
és szeretnénk, ha az tobb 6rom-
mel, viddmabban dobogna a
VII. 6téves tervben.

&
A vitdt Csdéki Ldszléné f6-
titkar foglalta ossze.

Elismereés és koszonet

Az 0j vezeté testiiletek, a
tisztségvisel6k és a kongresszu-

si klldottek megvélasztasa
utédn ismét Szlovatsik Kdroly
kért sz6t, hogy a kovetkezd sza-
vakkal atadja az Elnoki Tanécs
magas elismerését Csaki
Laszlonénak, szakszervezetiink
volt fétitkaranak:

»A kongresszus a hatdrozat,
a beszamoldk elfogaddasan ki-
vil tulajdonképpen hozzdja-
rult ahhoz is, hogy Csdki elv-
tarsnét, aki sajat kérelmére
nyugdijba vonul, eddigi tiszt-
sége, a fotitkari tisztség aldl
felmentsék.

Csdki elvtarsnd munkasként
kezdte, rovid ideig a posta tdv-
beszélé szolgdlatanal tevé-
kenykedett. Koran felfigyeltek
szakmai érdeklédésére, és igy
keriilt a Szakszervezetek Or-
szagos Tandacsdhoz kilonféle
beosztdasba. Ez alatt a 37 év
alatt nagy érdeklédést tanisi-

LAy

tott a mozgalom irdnt, és szak-
szervezeti wvezetévé wvalt. Az
utolsé 5 esztenddt ismét itt tol-
totte el Onoknél, és kemény
munkaval vivta ki a Postasok
Szakszervezetének azt az elis-
merést, amelyet itt a kongresz-
szus kiildottei kifejezésre jut-
tattak.

Kedves Csaki Elvtarsnd!
A Szakszervezetek Orszagos
Tandcsa nevében, s valameny-
nyi postas dolgozé nevében ko-
szonjiik az elmult 5 esztendo-
ben végzett erdfeszitést és a
szakszervezeti munka mas te-
riiletein végzett tevékenységet.
A SZOT elnokségének javasla-
tara a Magyar Népkoztarsa-
sag Elnoki Tandcsa Csdki elv-
tarsnének a

Szocialista Magyarorszagért

Erdemrendet
adomanyozta, és nekem jutott
az a megtisztelé feladat, hogy
ezt most atnyujtsam.”
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