
VILÁG PROLETÁRJAI. EGYESÜLJETEK ! j

A POSTÁSOK SZAKSZERVEZETÉNEK LAPJA

XXXI. É V FO L Y A M ,  

1. S Z Á M

1986.
J A N U Á R

A R A : 2 FO R IN T

J a n u á r  11 —12-én ta rto tta  X II. k o n g resszu sá t a P o stá �
sok S zakszervezete. Az e ln ö k ség b en  h e ly e t foglalt S z ű �
rös M á tyás, az M SZM P K B titk ára . B a ra n y a i Tibor, a 
S Z O T  fő titkára , S z lo v a ts ik  K áro ly , a  SZO T  titkára . 
T óth  ü lé s  á llam titká r, a  M agyar P osta  elnöke, Benk'e 
G ézá n é  szakszerveze tünk  elnöke, K ó c z iá n  A n d rá s  al- 
elnök, C sáki L á szló n é  fő titkár, M egyeri L ászló  titkár, 
P én tek  P etronella  titkár, H o rn  D ezső  n yugd íjas m in isz �
te rh e ly e ttes , F ekete O ttó, a  szám vizsgáló  b izo ttság  e lnö �
ke, D énes P iroska, a  nyugd íjas-szb  kü ldö tte , E gyed  Er -

n ő n é  kv-tag , K iss  J ó z se f  tszb -titká r, S zé p e  L ő rin c  tszb- 
titkár, T óth  Já n o s  kv-tag , B e n k ő  Tibor, a  sopron i tszb  
kü ldö tte , B a k o n y in é  É des M a ria n n , a  B u d ap esti T áv �
beszélő Igazgató ság  kü ldö tte .

A  kon g reszu s elnöki tisz tség é t B enke  G ézáné, K óczi�
án  A ndrás, E gyed E rn ő n é  és K iss József tö ltö tte  be.

A  központi vezetőség  beszám oló já t C sáki L ászlóné 
fő titkár, a szám vizsgáló b izo ttság  szóbeli k iegészítő jé t 
ped ig  F ek e te  O ttó, a  b izo ttság  elnöke m o n d ta  el.

A Postások Szakszervezetének XII. kongresszusa
K ivonat a központi vezetőség írásos beszámolójából

S zakszervezetünk  kü lönböző szin tű  vá lasz to tt te s tü �
letéi, ak tiv istái következetesen  és e red m én y esen  tev é �
k en y k ed tek  a kong resszus h a tá ro za ta in ak  a m egvalósí �
tá sán . A  nehezedő  gazdaság i k ö rnyeze tben  is azon do l �
goztak, hogy m egőrizzék a v ívm ányokat, és a  lehe tő sé �
gek  fe lk u ta tá sáv a l előm ozd ítsák  a postás dolgozók le g �
ég e tő b b  gond ja inak  enyh ítését. M indezt a  tag ság g a l 
szoros kapcso la tban , részvéte lükke l és az egyes k é rd é �
sek  helyes és szükséges ran g so ro lásáv a l végezték .

S zakszerveze tünk  m u n k á jáb a n  szélesede tt és ta r ta l �
m á b an  is fejlődött a dem okra tizm us. K özponti vezetősé �
g ü n k  a fontos, a postás dolgozók egészét érin tő  k é rd é se �
k e t tá rsad a lm i v itá ra  bocsáto tta , és a ta g ság  többség i 
vé lem ényére  alapozva a lak íto tta  ki állásfog la lását, te n �
nivalóit. M ozgósíto tta a tag ság o t a posta  elő tt álló fel �
ada tok  v ég reh ajtá sá ra .

A VI. ötéves terv 
várható teljesítése

Szakszervezetünk egyik leg �
fontosabb feladatának tekintet �
te a posta előtt álló feladatok 
eredm ényes végrehajtásának, a 
szolgáltatási színvonal jav ításá �
nak a segítését.

Szakszervezetünk közrem ű �
ködésével erősödött a tervezés 
dem okratizm usa, ami nem  kis 
m értékben járult hozzá az éves 
tervek megalapozottságához.

A VI. ötéves terv fejlesztési 
céljai — a m egváltozott gazda �
sági feltételrendszer m iatt — 
azonban csak részben teljesül�
nek. |g y  a hosszú távú fejleszté �
si koncepció időarányos m egva �
lósítása nincs biztosítva.

A teljesítm ények üzletágan �
ként változóan alakultak. K ed �
vezően alakult a távbeszélő- — 
különösen a helyközi — forga �

lom. Az előfizetői távírószolgá �
la tban — a tervidőszak végén 
— dinam ikus volt a fejlődés. 
S tagnált a feladott táviratok 
száma, és csak kisebb m érték �
ben növekedett a levélpostai 
küldem ények és az értékesített 
h írlapok darabszám a. Csökkent 
a takarék- és csomagforgalom, 
ugyanakkor jelentősen nőtt a 
csekk be- és kifizetés, továbbá a 
postautalvány-forgalom .

A külső gazdasági feltételek 
rom lása m iatt többszöri tarifa �
növeléssel kellett élni. A VI. öt �
éves terv  is igazolta szakszerve �
zetünk álláspontjának helyessé �
gét: a jelenlegi közgazdasági 
közegben a hírközlés több évti�
zedes lem aradásának felszámo�
lásához, a növekvő igények ki�
elégítéséhez a posta a tarifa je �
lentős m értékű növelése m ellett 
sem tud ja a szükséges fejleszté �
si forrásokat saját erőből előte �
rem teni. Ehhez elengedhetetlen

a növekvő m értékű állami tá �
mogatás.

A posta VI. ötéves terve 6,3 
milliárd forint költségvetési ju t �
ta tás m ellett m integy 19 mil�
liárd forint fejlesztési forrással 
számolt. Szakszervezetünk elfo�
gadta a távbeszélő-szolgálat fej�
lesztésének elsőségét, de azt 
igényelte, hogy a tervben m eg �
határozott fejlesztésben része �
süljön a többi üzletág is, és mi�
nimális célként fogadta el a bel �
ső infrastruk túra és a szociális 
körülm ények fejlesztésére te r �
vezetteket.

A posta azonban a tervezett �
nél 2,5 milliárd forinttal keve �
sebb költségvetési forrást ka �
pott. Ezt, valam int a szám ítottat 
jóval m eghaladó árem elkedé �
sek hatását a tarifanövelések és 
a szabályzókban kapott prefe �
renciák együtt sem kom penzál�
ták. A távbeszélő-szolgálat fej�
lesztési elképzeléseit csak a töb �
bi területről történő forrásátcso �
portosítással lehetne m egvaló �
sítani. Ez a kényszerintézkedés 
kritikus helyzetet terem thet a 
többi szolgáltatási ágnál is, nem  
javult kellő m értékben a belső 
infrastruktúra, s a szociális kö �
rülm ények sok helyütt elm a �
radnak a célként m eghatározott 
minimális színvonaltól is.

A munkahelyi demokrácia
A gazdasági m unkát segítő 

tevékenységhez hatékony esz �
közül szolgált a m unkahelyi de �
m okrácia fórum rendszere, an �
nak formai és tartalm i tovább �
fejlesztése.

Az 1049-es M T -S Z O T  hatá �
rozat postai végrehajtását a

szakvezetőkkel közösen szabá �
lyoztuk.

A m unkahelyi szintű fóru �
m oknak a korábbinál nagyobb 
szerep ju to tt a helyi döntések 
m eghozatalában, valam int a 
m agasabb szintű intézkedések �
hez a javaslatok m egfogalm azá �
sában.

A m unkahelyi dem okrácia 
gyakorlásán belül valósult meg 
a vezetői vélem ényezés, am ely �
nek  alapját az illető gazdasági 
egység éves tervének a teljesí �
tése és a vezető-irányító tevé �
kenységének a színvonala adta.

A m unkahelyi dem okrácia 
fejlesztésének egyik fontos célja 
volt a dolgozók nagyobb m érté �
kű részvétele a tervezésben. Az 
előtervkészítést szakszervezeti 
kezdem ényezésre új módszer, 
az intézkedési tervjavaslatok 
készítése váltotta fel. Az új 
m ódszer a tervek és a m unka- 
verseny-vállalások összhangjá �
nak  a m egterem tésében is je �
lentős szerepet kapott, hiszen a 
tervbe bekerülő dolgozói javas �
latok egyúttal a kollektívák vál �
lalásainak az alapját is képez �
hették. Javu lt az évindítás terv- 
szerűsége is.

A munkaverseny- 
és újítómozgalom

A szocialista m unkaverseny 
területén  a dolgozók aktivitásá �
nak  az erősítése és a verseny 
tartalm i továbbfejlesztése céljá �
ból végzett m unka első állom á�
sa a VI. ötéves terv  végrehajtá �
sá t segítő m unkáversenycélok 
m eghatározása volt; irányadó 
alapgondolat az 1979—80. évi 
kongresszusi és felszabadulási 
m unkaverseny lendületének to �
vábbvitele.

A postás dolgozók az elsők 
között nyilvánították csatlako �
zási szándékukat 1983-ban a 
felszabadulási, m ajd 1984-ben a 
kongresszusi versenyhez.
A m unkam ozgalm akban részt 
vevőknek m integy 90 százaléka 
te tt és teljesített konkrét válla �
lást vagy vállalásokat.

Mozgósító hatása  volt a szo�
cialista brigádvezetők VI. orszá �
gos tanácskozásának is, mely 
m egállapította, hogy a brigád �
m ozgalom ban szem léletválto �
zást kell elérni. A m unkaver �
senyt ne külön, hanem  a m un �
kával együtt szervezzék, te �
rem tsék m eg a folyamatos 
m unka és vele együtt a vállalá �
sok teljesítésének feltételeit is.

A m unkaversennyel kapcso �
latos új szabályozás az irányí �
tás, a szervezés, az értékelés és 
az elism erés decentralizálásá �
val érezhető eredm ényeket ho �
zott a tartalom ban és a m inősé �
gi elem ek fejlődésében.

A postaszervek a helyi sajá �
tosságokat m esszem enően fi�
gyelem be vevő m unkaverseny �
szabályzatokat készíthettek, és 
a helyi adottságokat jobban ér �
tékelő és elismerő feltételrend �
szer alapján versenyezhettek.

A posta módosította újítási 
szabályzatát. Az új szabályzat a 
korábbinál lényegesen ösztön �
zőbb feltételeket terem tett az 
újító, alkotó m unkához.

Az újítómozgalomra kedve �
zően hatottak az országos ú jítá �
si tanácskozások, az egyszem é�
lyi elbírálók kétévenkénti pos �
taszintű értekezletei és a posta �
szervek között évenként kiírt 
újítási versenyek, valam int a 
tervidőszakban rendszeresített 
újítási nívódíj is.

Bérek, keresetek
Szakszervezetünk XI. kong �

resszusa a VI. ötéves terv  idő �
szakára olyan bérszabályozási 
form a kialakítását igényelte, 
am ely lehetővé teszi a postás 
dolgozók bérének és kereseté �
nek  a népgazdasági átlagot 
m eghaladó növekedési ütem ét, 
a más ágazatok összehasonlít �
ható m unkaköreivel szembeni 
átlagbér-elm aradás ̂ -fíifszámolá- 
sát, a postás dolgozók életszín �
vonalának és reálbérének szin �
ten  tartását. Ehhez az egyszeri 
központi bérintézkedés szüksé �
gességét hangsúlyozta. Sajnos 
a központi bérintézkedésre az e 
célra rendelkezésre álló állami 
források beszűkülése m iatt nem 
került sor.

Szakszervezetünk ezért hoz �
zájárult ahhoz, hogy a posta a 
keresetszabályozás . keretében 
több éven keresztül a m inden �
kori központilag engedélyezett 
m értéken felül adóm entes kere �
setnövekedést hajtson végre.

Az állami szervek engedé �
lyezték, hogy a posta az 1984-es 
évvel bezárólag m inden évben 
maxim um  1 százalék adóm en �
tes bérfejlesztést hajtson végre. 
Kezdem ényezték különböző 
bérpreferenciák m egpályázását 
és előmozdították azok elnyeré �
sét.

M indezekkel az öt év alatt az 
átlagbér m integy 46 százalék �
kal, az átlagkereset pedig 43 
százalékkal nőtt. A postai bérek

elm aradása mérséklődött, de a 
bérgondok alapvetően nem  ol�
dódtak meg.

A tervidőszákban a bérpoliti �
kát és a bérfelhasználást a cent �
rális elosztás és a központi kö �
töttségek túlsúlya jellemezte.

Nem m inden évben sikerült 
így m aradéktalanul teljesíteni a 
kongresszus azon határozatát, 
hogy a középfokú postaszervek 
az éves bérfejlesztés felét kap �
ják meg.

Figyelm et fordítottunk a pót�
lékokra. A posta kétszer em elte 
fel a m űszak- és pénzkezelési 
pótlékot, bővült a biztonsági 
pótlékban részesülők köre, és 
kezdem ényezésünkre rendező �
dött az utazószemélyzet m unka �
helyi pótléka.

Fontos feladatnak tartottuk, 
hogy ahol a feltételek m egvan �
nak, teljesítm ényhez kötött bér �
form a legyen. E téren  a legje �
lentősebb lépés a hálózatépítési 
dolgozók teljesítmény bérezésé �
nek a kialakítása és bevezetése 
volt. A teljesítm ényes bérfor �
m ák gyorsabb ütem ű kiterjesz �
tését akadályozza a teljesít �
m énym érés nem  megfelelő 
színvonala.

A béren kívüli kifizetések öt 
év alatt minimális m értékben, 
m integy 3 százalékkal növeked �
tek. A kifizetéseknek m integy a 
fele az év végi részesedés, ezt a 
prém ium , a jutalom  követi, 
m ajd a törzsgárdatagsághoz 
kapcsolódó anyagi elismerés.

Létszám és munkaidő
A növekvő szolgáltatási fel�

adatokhoz a VI. ötéves terv 
4650 fős növekedéssel számolt. 
Ez m agába foglalta az ötnapos 
m unkahét bevezetésével kap �
csolatos m integy 500 fős lét �
szám igényt is. Szakszerveze �
tünk a létszám igénnyel egyet�
értett, ugyanakkor szükséges �
nek tarto tta a dolgozók hatéko �
nyabb foglalkoztatását is.

A létszám növekedés az elő�
irányzathoz képest 1600-zal ke �
vesebb. Jelentős a lem aradás a 
hálózatos és az ipari terü lete �
ken, ahol 650, illetve 360 helyet 
nem  sikerült betölteni. A forga �
lomnál az előirányzott növeke �
dés m ajdnem  teljes egészében 
megvalósult. A m unkaerőhely �
zet javult. U gyanakkor B uda �
pesten és a nagyobb vidéki vá �
rosokban olyan m értékű m un �
kaerőgondok jelentkeztek, am e �
lyek m ár-m ár a szolgáltatás el-

(Folytatás a 2. oldalon.)



(Folytatás az 1. oldalról.)

látását veszélyeztették. A lét �
szám hiányt és a fluktuációt 
m ég kiemelt bérrel sem lehetett 
felszámolni.

A létszám hiányt különböző 
kapacitáspótló intézkedésekkel 
ellensúlyozta a posta, így: tú l �
m unka elrendelésével, önként 
vállalt túl- és különm unkával, 
vgm-ekkel.

Szakszervezetünk elsőrendű 
feladatának az olyan élet- és 
m unkakörülm ények, lehetősé �
gek m egvalósítását tekinti, 
am elyek vonzóvá teszik e m un �
katerületeket, és a főidőben, a 
törvényes m unkaidőben való 
m unkára és a m unkaidő racio �
nálisabb felhasználására ösztö �
nöznek.

A tervidőszakban két, a pos �
tás dolgozók szempontjából ki�
em elkedően fontos intézkedés 
valósult m eg a m unkaidő terén. 
Az egyik az ötnapos m unkahét 
bevezetése, a m ásik a vasárnapi 
hírlapkézbesítés megszűnése.

A posta 1982. jan u ár 1-vel az 
elsők között vezette be az ötna �
pos m unkahetet. A bevezetést 
széles körű dem okratikus vita 
előzte meg.

A tervidőszakban a népgaz �
daság egyes területein bevezet�
ték a 40 órás m unkahetet. 
A posta erre csak két és több 
m űszakos, folytonos szolgálatú 
helyeken kapott lehetőséget. 
Élve ezzel 1985-ben m integy 15 
ezer postás té rhe te tt á t a 40 
órás m unkahétre.

A tervidőszak végére telje �
sült a hírlapkézbesítők régi ké �
rése. 1985. január 6-ával m eg �
szűnt a vasárnapi hírlap, így ők 
is vasárnap  vehetik igénybe a 
heti pihenőnapjukat. Az igény 
m ár a XI. kongresszuson is 
megfogalmazódott. Szakszerve �
zetünk ez alapján többször, 
több fórum on kezdem ényezett, 
az érdekelteknek a társszerve �
zetekkel közösen te ttünk  javas �
latokat. Az év eleje óta eltelt idő 
bizonyítja, hogy a szolgáltatás 
károsodása nélkül sikerült az 
áttérés.

Nem történt előrehaladás a 
m unkarend vonatkozásában, 
mivel ezek m erevsége akadá �
lyozza a m unkaidő racionáli�
sabb felhasználását. A jövőben 
célszerű változatosabb m unka �
időformák kialakítása, amelyek 
jobban igazodnak a tényleges 
m unkaidő-szükséglethez és 
kedvezőbbek a dolgozók szá �
m ára is.

A törzsgárda megbecsülése
Az állami előírásoknak m eg �

felelően a posta vezetőivel közö�
sen felülvizsgáltuk, majd széles 
körű dolgozói vita után 
1982-ben m ódosítottuk a M a�
gyar Posta törzsgárdaszabály- 
zatát. Kedvezőbbé vált a dolgo �
zók összességére, a törzsgárdá �
hoz 5 éves m unkaviszonyt ír 
elő. M egterem tődött a tárgyévi 
kifizetés lehetősége.

Jelenleg  a M agyar Posta 
törzsgárdájának 45 700 dolgbzó 
a tagja. A törzsgárdatagok 
évente 31-32 millió forint anya �
gi elism erésben részesülnek.

Szociálpolitika
A kongresszus határozatának 

megfelelően sikerült a postán 
megőrizni a szociális ellátásban 
elért színvonalat, egyes terü le �
teken jelentős m értékű fejlődés �
ről adhatunk  számot.

A posta a VI. ötéves, terv  idő�
szakában a m unkavédelem re

és a szociális ellátásra összesen 
több m int 4,4 milliárd forintot 
tervezett fordítani. Ez az összeg 
m integy egy milliárd forinttal 
volt több, m int az előző tervidő �
szakban. A tényleges pénzügyi 
felhasználás — a szociális beru �
házások kivételével — m egha �
ladja a tervezett összegeket.

A szociális-kulturális beruhá �
zásokra a kongresszus által el�
fogadott és a posta VI. ötéves 
tervkoncepciójában szereplő 
710 millió forint fejlesztési for�
rás időközben 564 millió forint�
ra  csökkent. Em iatt egyes n a �
gyobb létesítm ények építése 
csak később kezdődhet meg. 
M indezen gondok'm ellett je len �
tős létesítm ények valósultak 
meg, és m egoldódott több m eg �
levő szociális intézm ény bővíté �
se, korszerűsítése is.

Munkakörülmények

A biztonságos, egészséges 
m unkakörülm ények szem pont�
jából kiemelt feladat volt a 24 
életveszélyes postahivatal re �
konstrukciója. A beszámolási 
időszakban közülük 19-et sike �
rü lt megépíteni, illetőleg hely �
reállítani.

Az elm últ időszakban 226 új 
postahivatal épült, ezenkívül 
330 épületet újítottak fel és kor �
szerűsítettek. A meglevő épüle �
tekben a m unkakörülm ények 
javítására a tervidőszakban a 
posta 1892 millió forintot fordí�
tott.

Az öltözők és az egészség- 
ügyi helyiségek fejlesztésére 98 
millió forintot fordítottak, ami a 
tervezettet 21 százalékkal h a �
ladja meg. M indezek ellenére 
az öltözők, mosdók állapota sok 
helyen nem  éri el az előírt szín �
vonalat, sőt van, ahol m ég a 
legelem ibb egészségügyi felté �
telek sincsenek meg. Különö �
sen vonatkozik ez a m egállapí�
tás egyes hálózatépítő üzem ek �
re és körzetm esterségekre.

A fizikai m unka gépesítése 
vontatottan halad, a fejlődés el�
lenére a gépesítettség színvona �
la nem  éri el a más hasonló ága �
zatokban levő ellátottság m érté �
két.

Munkavédelmi,
baleseti helyzet

A m unkavédelm i helyzet jav ítá �
sát szakszervezetünk folyam a�
tosan ellenőrizte. Jog- és hatás �
körének megfelelően az elnök �
ség rendszeresen beszám oltatta 
a postaszervek vezetőit és a 
szakszervezeti szerveket a te rü �
let m unkavédelm i tevékenysé �
géről és a baleseti helyzetről. 
Hasonlóan jártak  el a tszb-k és 
az alapszervek is.

Lényeges intézkedés volt a 
m unkavédelem  irányításában, 
hogy az 1984 júliusában állami 
feladattá vált. A szakszervezeti 
szervek továbbra is tevékenyen 
m űködnek közre a balesetek 
szám ának csökkentésében.

A SZOT elnökségének h a tá �
rozata alapján szakszerveze �
tünk  elnöksége m eghatározta a 
szakszervezeti testületek, a 
m unkavédelm i ellenőrök és ak �
tivisták m unkavédelm i felada �
tait. A m unkavédelm i ellenőrö �
ket oktatás keretében készítet �
tük  fel a határozatból adódó fel�
adatokra. A központi vezetőség 
m unkavédelm i bizottsága és 
apparátusa több országos m un �
kavédelmi ellenőrzést tartott.

Az üzemi baleseteknél a h á �
rom napon túl gyógyuló, kivizs�

gálást igénylő és üti balesetek, 
ezen belül a súlyos és halálos 
balesetek szám ában em elkedés 
tapasztalható. A baleseteket ki�
váltó okok sokszor a technoló �
giai fegyelem m egsértésére és 
az ellenőrzés hiányosságaira 
vezethetők vissza. A megelőzés 
leghatékonyabb eszköze a 
m unkavédelm i agitáció és pro �
paganda.

Védő-, m unka-
és egyenruha-ellátás

A kongresszusi határozatnak 
megfelelően egységesítették a 
védőruhákat és védőeszközö�
ket. Ez az intézkedés m egszün �
te tte a postaszervek közötti ellá �
tásbeli különbségeket. Nem si�
került azonban m indenütt m eg �
oldani azt, hogy a m unkához 
igazodó és legjobban megfelelő 
védőeszközök álljanak rendel �
kezésre. Hiányos az ellenőrzés 
a szakvezetők és a szakszerve �
zet részéről is.

A m unkaruha-ellátásban ja �
vulás tapasztalható, bár minő �
ségi kifogások továbbra is fenn �
állnak. Ezért csökkenteni kel�
lett egyes ruhadarabok kihor �
dási idejét.

Az új típusú szolgálati egyen �
ruhát a dolgozók vélem ényének 
m eghallgatásával vezették be. 
A szolgálati egyenruha gyártó �
jának  m egváltoztatásával
egyenletesebb lett a szállítás, 
de továbbra is fennállnak a m i�
nőségi kifogások. Nem lehe �
tünk  elégedettek az egyenruha 
szabályszerű viselésével sem.

A munkásszállók
és a munkásszállítás

A postai üzem eltetésű munkás- 
szállók színvonalát sikerült 
megőrizni, helyenként fejleszte �
ni. Az új m unkásszállók és a 
m ás vállalattól vásárolt férőhe �
lyek elősegítették az igények 
jobb kielégítését. A nnak ellené �
re, hogy elsősorban a női m un �
kásszállói férőhelyek bővültek, 
az igényeket a fővárosban és 
néhány vidéki nagyvárosban 
még így sem tudják  kielégíteni. 
Je lenleg  m egközelítően 2300 
dolgozó él a m unkásszálláso �
kon. ,

A m unkásszállítás korszerű, 
szállítóeszközökkel folyik, 16Ó0 
dolgozó kulturált körülm ények 
között utazik a m unkahelyére, 
illetve a telephelyre.

Munkahelyi étkeztetés

A résztvevők szám ában jelen �
tős növekedés következett be. 
Az igénybevevők köre 
24 000-ről30 000-re növekedett. 
Jelenleg  a dolgozók 42,5 száza �
léka veszi igénybe a m unkahe �
lyi kedvezm ényes étkeztetés 
valam ilyen formáját. Szakszer�
vezetünk határozott igényére si�
került megőrizni a postás nyug �
díjasok részére a kedvezm é�
nyes étkeztetést. Elkészült a 
debreceni és a pécsi 600-600 
adagos, valam int a Krisztina II. 
300 adagos konyha és étterem , 
több nagy kapacitású tálaló- 
konyhát ad tak  át, és számos 
konyhát felújítottak, korszerű �
sítettek.

Gyermekintézmények

A fővárosi óvodákban, bölcső�
dékben m inden férőhelyigényt 
kielégítettek. Ezért a férőhelyek 
szám át elsősorban vidéken nö �
velték, helyenként m ás vállalat �

tal, intézm énnyel, tanáccsal ko �
operációban.

A lakásépítés támogatása

A lakásépítés, -vásárlás tám o �
gatását kiem elten fontos tá rsa �
dalompolitikai feladatnak tek in �
tettük. K am atm entes m unkál �
tatói kölcsönben a posta a VI. 
ötéves tervidőszakában 5100 
dolgozót részesített. A feltéte �
lekkel rendelkező dolgozók igé �
nyét a tervidőszak döntő részé �
ben kielégítették.

A szakszervezet és a szakmai 
szervek a lakásépítési tám oga �
tások, kölcsönök odaítélésénél 
előnyben részesítették a rászo �
ruló fizikai dolgozókat, a több- 
gyerm ekes családokat és a  csa �
ládalapító fiatalokat. Az 1984. 
évi lakásépítési keret felhaszná �
lásánál a fizikai dolgozók ará �
nya 42,5 százalék, a kettő-, vagy 
többgyerm ekesek aránya m eg �
haladta a 40 százalékot, m íg a 
30 éven aluli fiatalok 51 százalé �
kos arányban részesültek tám o �
gatásban.

A fiatalok lakásgondjainak 
m egoldására tervezett postai 
garzonház felépítésére irányuló 
kezdem ényezés nem  já rt ered �
ménnyel. A fővárosban élő pos �
tások lakásgondjainak enyhíté �
se végett a posta szervezett épí �
tési akciókhoz csatlakozott. Az 
itt ígért lakásoknak csak egy tö �
redékét adták  át az elm últ 
években. V idéken jobbak az 
eredm ények.

Üdültetés

A kongresszusi határozatunk �
ban foglalt feladatok teljesül�
tek. Növeltük a kedvezm ényes, 
ezen belül elsősorban a gyógy- 
és családos üdültetésben részt 
vevők számát. A SZOT-tal 
kooperálva épített hévízi és 
boglárlellei üdülővel 370 férő �
hely-növekedést értünk  el. 
SZOT-üdülői felújítási akcióhoz 
négy postaszerv csatlakozott, 
ezzel is 20 férőhellyel növelve a 
balatoni családos üdültetés le �
hetőségét. Szakszervezeti tag- 
díjbevételből kapcsolódtunk a 
szegedi és az egri SZOT-üdülő 
építéséhez.

A postás dolgozók további pi�
henési lehetőségét szolgálja a 
G árdonyban 'épült 100 férőhe �
lyes kem ping, továbbá az 55 
lakrészes balatonarácsi önellátó 
üdülő. A postaszervek által ke �
zelt üzemi üdülőkben is volt fé �
rőhelybővülés.

A gyógyüdültetésben részt 
vevők szám a tovább növeked �
hetett egy szerződés révén, 
m elynek keretében a gyulai 
üdülőben egész éven át össze �
sen 240 postás dolgozó — első �
sorban kézbesítők — üdülte té �
sét te ttük  lehetővé. A balatonal �
m ádi postás üdülő üzem elteté �
sét — az épület balesetveszé �
lyessége m iatt — 1984—85. év �
ben szüneteltetni kellett. A fé �
rőhelyek pótlása m aradéktala �
nul m egtörtént.

Az élelm iszerek, a közüzemi 
díjak árainak em elkedése m iatt 
a SZOT-beutalójegyek térítési 
díjait három szor em elték. 
A postásüdülőkben a beszám o �
lási időszakban két alkalom m al 
volt térítésdíj-em elés, de az 
1985. évi árem elkedésekből 
adódó többletköltségeket a pos �
ta  átvállalta.

A kis jövedelm űek üdülte té �
sének anyagi tám ogatásával a 
m unkás, a nagycsaládos és a 
nyugdíjas üdültetési kedvez �
m ényt továbbra is adtuk, a fel�
tételeket kedvezően módosítot�
tuk. 1984-től a SZOT- és válla �
lati üdültetésben részt vevő kis 
jövedelm ű dolgozók térítési dí �
jait 200 forintos utalványokkal 
csökkentettük.

A nagycsaládosok segélyezése, 
üzemi segély, 

idősek támogatása

A nagycsaládosok és a gyer �
m eküket egyedül nevelő dolgo �
zók évente két alkalom m al se �
gélyben részesültek. E rre éven �
te  m integy 7 millió ijprintot for�
dítottunk. A segélyezés feltéte �
leit a szociális és jövedelm i 
helyzethez igazodva három  al �
kalom m al módosítottuk.

A szociális körülm ények 
alapján a rászoruló dolgozók�
nak  rendkívüli segélyt folyósí�

tottunk. Az indokolt kérések ki�
elégítése a szakszervezeti bi�
zottságoknak azonban m ind 
gyakrabban okoz gondot, mivel 
anyagi fedezetük korlátozott.

Á térezve a kis nyugdíjból 
élők m egélhetési gondjait, a be �
számolási időszak alatt két al�
kalom m al részesültek központi�
lag segélyben: 1982-ben
7045-en, 1984-ben 6520-an.

Társadalombiztosí tás,
üzemegészségügy

A szakszervezeti társadalom - 
biztosítást 1984-ben felváltó ál�
lami irányítás nem  érintette az 
ágazati-iparági szakszerveze �
tek, valam int a helyi szakszer �
vezeti szerveknek a társadalm i 
ellenőrzésben betöltött szere �
pét. Jelenleg  47 szakszervezeti 
szervnél m űködik tt-bizottság, 
a többinél tt-felelősök látják el 
a feladatokat.

A megváltozott m unkaképes �
ségű dolgozók száma a postán 
eléri az 500-at. A velük való tö �
rődés, valam int az egészségi ál�
lapotuknak megfelelő m unka �
hely kialakítása postaszinten 
nincs eléggé összehangolva, 
szakszervezetünk többszöri 
sürgetésére sem jelent meg idő�
ben a felsőbb jogszabályok pos �
tai végrehajtási utasítása.

Az üzem egészségügyi ellátás 
színvonala a szociálpolitikai 
tervvel összhangban fejlődött, 
de m ég m indig nem  éri el a kí �
v án t m értéket. B udapesten 
1982-ben m egalakult az egysé �
ges postai üzem egészségügyi 
szolgálat. Jelenleg  a fővárosban 
23 000, s a vidéki üzemorvosi 
rendelőkben is hasonló számú 
dolgozó gondozását oldják meg. 
Bővült a szakrendelések száma, 
Budapesten nőgyógyászati és 
fogorvosi szakrendelő létesült. 
Nem sikerült m indenütt m eg �
valósítani a kongresszus azon 
határozatát, hogy m indazokban 
a vidéki helyiségekben, ahol 
500-nál több postás dolgozik, 
üzemorvosi rendelő létesüljön. 
Az alkalm assági, valam int a be �
tegségm egelőző szűrővizsgála �
tok rendszeressé váltak. Szak- 
szervezetünk kezdem ényezésé �
re m egkezdődött a kézbesítők 
egészségügyi szűrővizsgálata.

Jogsegélyszolgálat
A jogsegélyszolgálat tevé �

kenységi körében változatlanul 
a m unkajog és a társadalom biz �
tosítás áll a központban, szám �
szerűségében azonban évek óta 
több a polgári jogi problém a. 
A jogsegélyszolgálat évente 
több m int 3000 ügyben nyújtott 
segítséget. Az ügyek többsé �
gükben kedvező eredm énnyel 
zárultak, és ez sok utánjárástól 
m entesítette a dolgozókat.

Agitáció és propaganda
Az agitációban és a p ropa �

gandában nagy figyelmet fordí�
to ttunk a postás dolgozók gon �
dolkodásm ódjának form álásá �
ra, társadalm unk ideológiai, po �
litikai, gazdasági eredm ényei�
nek  bem utatására.

Az agitáció és propaganda 
igen jelentős színtereivé váltak 
a m unkahelyi dem okratikus fó�
rumok. Az itteni tapasztalatok 
is igazolják, hogy a postás dol�
gozók érdeklődése felerősödött 
mindazon kérdések iránt, am e �
lyek közvetve vagy közvetlenül 
befolyásolják élet- és m unkakö �
rülm ényeinket.

Politikai nevelőm unkánkban 
nagy gondot fordítottunk a tö r �
ténelm i tuda t fejlesztésére, a 
mozgalmi m unka m egism erte �
tésére, am elyeket jól szolgáltak 
a jelentős történelm i, politikai 
évfordulók alkalm ából m egren �
dezett ünnepi megemlékezések, 
valam int vetélkedősorozatok.

Politikai oktatás

Elsősorban azon postás dol�
gozók tájékoztatására, politikai 
ism ereteinek bővítésére töre �
kedtünk, akik m ás módon nem  
vettek részt rendszeres képzés �
ben:

Sikerült előbbre lépni a fog �
lalkozások rendszerességében. 
Az oktatásban részt vevők szá�
ma évről évre növekedett. 
A legutóbbi oktatási évben 953 
tanfolyam on összesen 16 538 
dolgozó vett részt.

A tisztségviselők oktatása

M integy 2800 szb-titkár és 
szb-tag vett részt az oktatás �
ban, közülük 200-an a központi 
vezetőség által szervezett tanfo �
lyamokon. Évente több m int 
5000 bizalmi és bizalm ihelyet�
tes részesült oktatásban. A bi�
zalmiak képzéséhez hasonlóan 
bonyolítottuk le a szocialista 
brigádvezetők oktatását is.

Állami és szakoktatás

A technika fejlődése, a gépe �
sítés, az automatizáció térhódí �
tása feltételezi az általános és 
szakm űveltség állandó fejlesz�
tését. U gyanakkor az tapasztal �
ható, hogy m egcsappant a dol�
gozók tanulási, továbbtanulási 
kedve.

Az egyre nehezebbé váló agi�
táció és meggyőzés eredm énye �
ként kism értékben m égis csök �
kent a 8 általános iskolai vég �
zettséggel nem  rendelkezők 
száma. Javulás tapasztalható a 
középiskolai végzettség m eg �
szerzésében is. A postai szak �
em berek képzése alapjaiban az 
állami iskolai oktatásra hárult. 
A postai oktatási rendszerben a 
hangsúly a továbbképzésre, a 
speciális ism eretek oktatására 
helyeződött.

Információ és tájékoztatás

Az információ és a tájékozta �
tás hatékony eszköze lett a ve �
zető testületek, a tisztségvise �
lők, az aktivisták és a tagság 
közötti kétirányú kapcsolatnak.

Az információ feltárta a m un �
kahelyi kollektívákat foglalkoz�
tató, m egoldásra váró tém ákat. 
Elősegítették a különböző szin �
tű  testü letek  m unkájának a ha �
tékonyságát, a döntések előké �
szítését és megalapozottságát.

A tájékoztatásban javulás ta �
pasztalható. Szakszerveztünk 
lapja, a központi vezetőség havi 
információs jelentése, a területi, 
alapszervezeti írásos tájékozta �
tók, az Elnökségi tájékoztató, a 
SZOT kiadványai, valam int a 
középszervek és az üzem ek h í �
radói jól szolgálták a szakszer �
vezeti tisztségviselők és a tagok 
tájékoztatását.

Kulturális nevelő munka
A közművelődés szervezet�

tebb lett. A postás művelődési 
bizottságok tevékenysége egyre 
jobban érvényesült az általá �
nos, a politikai és a szakm űvelt �
ség fejlesztésében. A közm űve �
lődési m unka tervezésekor 
szem előtt tarto ttuk  az ötnapos 
m unkahét bevezetéséből adódó 
hétvégi szabadidő hasznos el�
töltésének a segítését. Ebben 
jelentős szerepet töltött be a h á �
rom művelődési intézm ény, a 
Postás M űvelődési Központ és 
a két vidéki m űvelődési ház.

A szakszervezeti könyvtárak 
többsége a számos gond ellené �
re eredm ényes, jó m unkát vég �
zett. Növekedett a könyvállo �
m ány és az olvasók száma, fej�
lődött a propaganda. 128 postás 
szakszervezeti könyvtár m űkö �
dik az országban 12 322 beirat �
kozott olvasóval.. Az egy év 
alatt kölcsönzött kötetek száma 
m eghaladja a 221 000-et.

A szocialista brigádok m űve �
lődési és közösségi tevékenysé �
ge változó színvonalú. K ulturá �
lis vállalásaik széles skálán mo�
zogtak.

Jelentős figyelem irányult az 
ifjúság művelődési lehetőségei�
nek szélesítésére. Ebben fontos 
szerepet töltenek be az ifjúsági 
klubok. Az országban jelenleg 
18 szolgálja változatos progra �
m okkal az érdeklődők szórako �
zási, m űvelődési igényeit. M un �
kájuk egyre inkább a fiatalok 
változó igényeihez igazodott.

Jelenleg  29 am atőr m űvészeti 
csoport és fotókör működik, 
többségük művelődési intézm é �
nyeinkhez kötődve. Színvona �
las tevékenységet folytat a bu �
dapesti Zilahy György Képző- 
m űvészeti Stúdió és a szegedi 
postás képzőművészeti kör. 
A m atőr képzőm űvészeink éle �
tében jelentős esem énynek szá �
m ított az 1983-ban Budapesten 
és az 1984-ben Bécsben rende �
zett osztrák—m agyar postás 
képzőművészeti kiállítás.

N épszerűek a tagság körében 
a kiállítások és a múzeumláto-
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gatások. 1984-ben 567 szerve �
zett program on megközelítően 
11 500-an vettek részt.

Testnevelés és sport

A m unkahelyi sportélet egy �
ségesebbé, hatékonyabbá tétele 
céljából a m unkahelyi olimpiai 
mozgalom keretében szervez �
tük rendezvényeinket.

A m unkahelyek , kollektívái 
17 sportlétesítm ényt építettek 
fel társadalm i m unkában, de je �
lentős létesítm ények épültek fel 
postai pénzeszközökből is.

Budapesten a Társadalm i 
Testnevelési és Töm egsport Bi�
zottság 9 sportágban rendezett 
üzemi bajnokságokat, am elye �
ken évente mintegy 5000 postás 
dolgozó vett részt. A területi 
szakszervezete bizottságok 4-5 
sportágban szerveztek bajnoki 
mérkőzéssorozatokat. Népsze �
rűek voltak az em lékversenyek 
és a kupatalálkozók. Legna �
gyobb töm egsportversenyeink 
a postás kulturális és sportna �
pok voltak.

Postásvonattal évente két al �
kalommal mintegy 1600-1800- 
an keresik fel hazánk gyönyörű 
tájait. A term észetkedvelők or �
szágos találkozója (OPTT) 
évenként 400-600 dolgozónak 
és családtagnak nyújtott kelle �
mes kikapcsolódást. A rendsze �
resen sportolók száma m egha �
ladja a 14 000-et. A sportcsopor�
tok szám a 243-ról 280-ra nőtt. 
Nem kielégítő a fiatalok részvé �
teli aránya és aktivitása.

A Budapesti Postás Sport 
Egyesület telepén az iskolás ko �
rú gyerekek részére nyári 
sporttábort szerveztünk, am e �
lyen naponta m integy 150-en 
vettek részt. A sport iránti ér �
deklődés felkeltését jól szolgál�
ták az óvodások torna- és úszó �
tanfolyamai.

Figyelemmel kísértük  és tá �
m ogattuk a postás versenyspor �
tot is. 20 sportegyesületünkben 
mintegy 2000-en versenyeznek 
postás színekben. Közülük a 
Budapesti Postás Sport Egye�
sület női tornászai, az asztalite �
niszezők. a sakkozók, a gyalog �
lók és az MHSZ Postás Repülő- 
és Ejtőernyős Klub versenyzői 
nemzetközileg is elism erésre 
méltó eredm ényeket értek el.

Külföldi sportkapcsolataink 
is fokozatosan fejlődtek. 
A Nemzetközi Postás Sportszö �
vetség (UISPTT) m unkájában 
rendszeresen részt vettünk. 
1982-ben 10 ország részvételé �
vel Budapesten rendeztük meg 
a postás asztalitenisz Európa- 
bajnokságot. Jó a kapcsolatunk 
az NDK, Jugoszlávia és F ran �
ciaország szakszervezeti és 
munkás-sportszövetségeivel.

Nemzetközi munkánk

Erőnkhöz, lehetőségeinkhez 
m érten aktívan vettünk részt a 
m agyar szakszervezeti mozga�
lom nemzetközi kapcsolatainak 
az alakításában. A Közalkalma�
zottak és Rokonszakm abeli 
Dolgozók Nemzetközi Szövetsé �
gének m egbízásából 1981-ben 
m egrendeztük a postás és táv �
közlési szakszervezetek buda �
pesti nemzetközi szimpózium �
ját, am elyen 22 ország 25 szak- 
szervezetének képviselői m eg �
v itatták a gépesítésnek, az auto �
m atizálásnak a postás dolgozók 
élet- és m unkakörülm ényeire 
gyakorolt hatását. Előkészítő 
bizottsági tagként részt vettünk 
a postás fiatalok foglalkoztatá �
sát, szakképzését tárgyaló 1985. 
évi moszkvai nemzetközi ta �
nácskozás megszervezésében.

Kétoldalú kapcsolataink 
m ennyisége,1 tartalm a tovább 
fejlődött. Jelenleg  46 ország 54 
szervezetével és 4 nemzetközi 
szövetséggel, illetve regionális 
szervezettel van kapcsolatunk. 
Új kapcsolatot lé tesítettünk a 
görög, a portugál és a spanyol 
szakszervezetekkel.

Fokoztuk együttm űködésün �
ket a fejlődő országok postás 
szakszervezeteivel, szolidaritást 
vállaltunk a dem okratikus jo �
gaikért, politikai, gazdasági 
függetlenségükért folytatott 
küzdelm ünkben.

A nemzetközi tevékenység �
ben eredm ényesen vettek részt 
alap- és területi szintű szerveze �
teink is.

Szervezeti felépítés
A választott testületek m un �

kája az elm últ években szak- 
szervezetünk XI. kongresszusa 
határozatának következetes 
m egvalósítását szolgálta. A tes �
tületek között az eddigieknél 
arányosabb m unkam egosztás 
valósult meg, m unkájuk terv �
szerűbb lett. Jelentősen növe �
kedett a választott testületek 
tagjainak az aktivitása.

A postás dolgozók egészét, 
vagy többségét érintő kérdé �
sekben széles körű, dem okrati �
kus vitákat kezdem ényeztünk. 
A szakszervezeti testületek 
döntései, állásfoglalásai a tag �
ság többségi vélem ényét fejez�
ték ki. Javu lt az értekezletek 
előkészítése, az előterjesztések 
közérthetősége.

Szervezeti felépítésünket a 
gazdasági és a közigazgatási 
változásoknak, a posta szerve �
zetkorszerűsítésének megfele �
lően módosítottuk. A mostani 
választásokon járási szakszer �
vezeti bizottságok helyett kör �
zeti szakszervezeti bizottságo �
kat alakítottunk. Az alapszerve �
zetek szám a 1980-ban 307,
1985-ben 304 volt. 1985-ben a 
posta átszervezéséből adódóan 
az elnökséghez tartozó alap �
szervezetek szám a 30-ról 20-ra 
csökkent. U gyanakkor a H írlap 
és Postaszállítási Igazgatósá �
gon területi szakszervezeti bi�
zottságot alakítottunk. Növeke�
dett a taglétszám , javult a szer �
vezettség.

A két kongresszus között e 
testületek tervszerűen, a gya �
korlati élet követelm ényeihez 
alkalm azkodva dolgoztak. K ü �
lönös gondot fordítottak a köz�
ponti vezetőségi és elnökségi 
határozatok dem okratikus elő �
készítésére.

A tagság és a tisztségviselők 
vélem ényének minél mélyebb, 
szélesebb megism erése, m egér �
tése céljából több esetben a 
helyszínen tanulm ányoztuk 
azokat az esem ényeket, körül�
m ényeket, am elyek egy-egy ré �
teg életét és m unkakörülm é �
nyeit, valam int m unkafeltétele �
it m eghatározták, befolyásolták.

Az összpostásságot érintő 
kérdéseket társadalm i vitára 
bocsátották és a javaslatokat, 
vélem ényeket érvényesítették a 
határozatokban, állásfoglalá �
sokban.

Folyam atosan tevékenyked �
tek  a kv melletti m unka- és ré �
tegbizottságok. Önálló előter �
jesztésekkel, javaslatokkal, 
helyszíni tapasztalatszerzések �
kel segítették az állásfoglalások 
kialakítását.

Jelentős állomás volt az 
1982-ben m egtartott országos 
alapszervezeti titkári értekezlet. 
Az elnökség e tanácskozás ta �
pasztalatait is figyelembe véve 
az alapszervezeti irányítóm un �
ka fejlesztésére ajánlást 
adott ki.

A titkárság irányította és el�
lenőrizte az apparátus m unká �
ját. Ellátott továbbá olyan 
konkrét és a tagságot érintő fel�
adatokat is, am elyekkel az el�
nökség megbízta.

A beszámolási időszakban a 
központi vezetőség 49, az elnök �
ség 257 napirendi pontot tá r �
gyalt.

A területi szakszervezeti bi�
zottságok m unkájának haté �
konyságát növelte az 
1049/1982. M T -S Z O T  határo �
zat, am elynek végrehajtásával 
kiküszöbölhetővé váltak az á t �
fedések és párhuzam osságok a 
testületi m unkában. M unka- 
m egosztás alakult ki a területi 
bizalmi testületek és a területi 
szakszervezeti bizottságok kö�
zött.

A bizalm itestületek a kezdeti 
nehézségek u tán  m ind jobban 
betöltötték szerepüket. Tagjaik 
felkészültebbekké váltak, egyre 
bá trabban  és lényegretörőbben 
nyilvánítottak véleményt.

Valamennyi területi szervnél 
instruktori hálózatot alakítottak 
ki. A területi szakszervezeti bi�
zottságok a kihelyezett testületi 
ü léseket is felhasználták a se �
g ítségnyújtásra. H atékonyak 
voltak az egyes helyeken m eg �
ta rto tt megyei szintű titkári ér �
tekezletek.

A szervezeti élet hangsúlya 
az elm últ 5 évben is az alap- 
szervezetj m unkára helyező �

dött. M egállapítható, hogy a 
m unka tartalm ában jelentős 
előrehaladás történt. Erősödött 
a szakszervezeti demokrácia, 
nőtt az alapszervek önállósága, 
a gazdálkodásért, az eddigi vív �
m ányok m egőrzéséért, a  kedve �
ző m unkahelyi légkör kialakítá �
sáért érzett felelősségük.

Az alapszervezetek tevékeny �
ségének színvonalában nagyok 
a különbségek. Ezek kialakulá �
sát az em beri tényezőkön kívül 
nagym értékben befolyásolta a 
földrajzi elhelyezkedés (azonos 
telephely vagy szétszórt kistele �
pülések).

A bizalmiak m unkájában ér �
zékelhető az előrelépés, ta rta l �
m asabbak, élénkebbek lettek a 
bizalm itestületi ülések és az 
összevont taggyűlések. A bizal�
m iak többsége megfelelően 
képviseli csoportjának érdekeit, 
tolmácsolja véleményét. Foko �
zódott a bizalmi és a csoport 
kölcsönös egym ásra hatása. Az 
információcsere m indkét irány �
ban erősödött.

Kádermunka
A káderképzés a SZOT, a 

központi vezetőség és a külön �
böző társadalm i szervek tanfo �
lyam ain folyam atosan, egym ás �
ra épülve m ent végbe. A rend �
szeres és tervszerű káderkép �
zés eredm ényeként nőtt a szak- 
szervezeti aktivisták politikai és 
általános m űveltsége, bővültek 
szakszervezeti ismereteik.

K iem elt figyelmet fordítot�
tunk  az alapszervezeti titkárok, 
szb-tagok, reszortfelelősök kv- 
szintű oktatására, felkészítésé �
ra, a fiatalok és a m unkáskáde �
rek  kiválasztására, képzésére. 
Ennek ellenére fel kell figyel�
nünk  arra  a jelenségre, hogy a 
30 év alatti fiatalok részvétele a 
szakszervezeti m unkában az 
utóbbi években csökkent.

Tervszerűbbé, tudatosabbá 
vált a kádercsere, az utánpótlás 
kiválasztása, nevelése m ind a

függetlenítettek, m ind pedig a 
társadalm i tisztségviselők köré �
ben. Ennek eredm ényeként 
egyre több nőt és fizikai dolgo �
zót választottak meg szakszer �
vezeti tisztségviselőnek. Tiszt�
ségviselőink széles körű felké �
szültségét m utatja, hogy egyre 
többen kerülnek párt- és szak �
mai területen m agasabb beosz �
tásba.

rán  igénybe vettük  a testületi 
tagok, aktívahálózatunk infor�
mációs rendszerét és a szem é�
lyes beszélgetéseket egyaránt.

Rétegmunka

Fontosnak tartottuk, hogy a 
postás dolgozók 51 százalékát 
kitevő nők sorsával, érdekeinek 
védelm ével kiem elkedően tö �
rődjünk. Szám arányuknak 
megfelelően kerültek társadal �
mi tisztségbe.

A postán dolgozó fiatalok szá �
m a az elm últ időszakban növe �
kedett. Az alapszervezetek és a 
bizalm icsoportok tudatos m un �
kával segítséget adtak  a pálya �
kezdőknek a m unkahelyi beil�
leszkedéshez. A fiatalok figyel�
mét igyekeztek a társadalm i fel�
adatok felé is irányítani, és 
m egnyerni őket a szakszerveze �
ti mozgalom nak. Szakszerveze �
tünk  figyelemmel kísérte szo�
ciális, kulturális ellátottságukat. 
Kiem elten foglalkoztunk élet- 
és m unkakörülm ényeik jav ítá �
sával, ezen belül is a lakáshoz 
ju tás feltételeivel. Az elm últ 5 
év alatt 2717 fiatal jutott lakás- 
építési tám ogatáshoz.

1982-ben a nyugdíjasok élet- 
körülm ényeiről széles körű fel�
m érést készítettünk aktivis �
táink segítségével. E felm érés 
valós képet adott nyugdíjasaink 
helyzetéről. A szervezeti életbe 
való bevonásukkal igyekeztünk 
hasznosítani szerteágazó és 
több évtizedes tapasztalataikat.

Az elm últ 5 év során egy-egy 
társadalm i réteg helyzetének 
körültekintő vizsgálatát végez �
ték el a vezető testületek. így  
m élyebb képet kap tunk a háló �
zatépítők, a kézbesítők, az értel �
m iség gondjairól. E m unka so-

Szakszervezetiink
gazdálkodása

A rendelkezésünkre álló 
anyagi eszközöket — az ésszerű 
takarékosság figyelem bevételé �
vel — szakszervezeti felada �
taink m aradéktalan m egvalósí�
tására, a politikai m unka előse �
gítésére, a tagság szociális, kul�
turális ellátásának javítására 
fordítottuk.

A gazdálkodás alapjául szol�
gáló bevételek 1980 óta 33,4 
százalékkal növekedtek. Ennek 
m integy három negyed részét a 
tagdíjbevétel növekedése ered �
ményezte. Ezt a növekedést a 
szakszervezeti taglétszám  és az 
átlagdíj arányos em elkedése (az 
1980. évi 32,58 forintról 44,19 fo�
rintra) hozta létre. Az alapszer �
vezetek pénzügyi forrását nö �
velte a vállalati jóléti és ku ltu �
rális alapból kapott tám oga �
tás is.

1984. jan u ár 1-jétől a szülési 
segély 600 forintra, a tem etési 
segély 1200 forintra em elkedett.

Szakszervezeti segélyezésre 
az alapszervezetek 22,5 millió 
forintot fordítottak, mely a 
bruttó  tagdíjbevételnek csupán 
a 15,5 százalékát teszi ki, s ez 
arra  utal, hogy nem  m inden 
alapszerv élt megfelelően a le �
hetőséggel. A rendkívüli szociá�
lis segélyben részesülők döntő 
többsége nyugdíjas és jogfenn �
tartó, valam int nagycsaládos 
dolgozó.

Az alapszervezetek szociális, 
kulturális és sportkiadásai az 
1980. évi 8,5 millióról 1984-re 
12,7 millió forintra nőttek. 
A szociális jellegű ráfordítások 
az 1980— 1984-ig terjedő idő�
szakban 19,5 millió forintot te t �
tek  ki.

Kulturális célú felhasználá �
sokra az elm últ 5 év alatt 29,4

millió forintot fordítottak alap �
szerveink. Az 1980. évi 6 millió 
forintos felhasználáshoz viszo �
nyítva kisebb csökkenés m uta t �
kozik.

A SZOT által indított szolida�
ritási akció keretében 1980-ban 
1,1 millió forintért,. 1982-ben 
990 000 forintért vásároltak a 
postás dolgozók bélyeget. El�
adatlan bélyeg alapszerveze �
teinknél nem  maradt.

A Nemzeti Színház felépíté �
sére indított társadalm i akció �
ban  kibocsátott bélyegből a 
Postások Szakszervezete több 
m int 2 millió forint értékben ka �
pott. Az 1984. év végéig befize�
te tt bélyegek értéke 1,4 millió 
forint.

A területi szakszervezeti bi �
zottságok gazdálkodása te rv �
szerű, körültekintő, a politikai 
célokat előtérbe helyező, ki�
egyensúlyozott volt. A beszá �
molási időszak átlagában 5-6 
százalékos m egtakarítást értek 
el. 1984-ben a szakszervezet 
összes kiadásaiból 2,9 millió fo�
rin tot használtak fel.

A központi vezetőség felhasz �
nálásai a bevételekkel arányo �
san növekedtek, így a központi 
célú felhasználások részaránya 
nem  változott. A költség azon �
ban az 1980. évi 8,6 millió fo�
rintról 1984-re 10,5 millió forint�
ra növekedett. A ráfordítások �
nál m inden évben m egtakarí �
tást értünk  el. Az elm últ évek 
eredm ényességét kedvezően 
befolyásolja a tervezett bevéte �
lek túlteljesítése is. így  lehető �
ség nyílt arra, hogy a befolyt 
tagdíjbevételekből nagyobb 
összegeket ju ttassunk  vissza a 
tagságnak.

A központi számvizsgáló bi�
zottság széles körű ellenőrzései�
vel, észrevételeivel, javaslatai �
val segítette az aktívahálózat és 
a központi vezetőség pénzügyi, 
számviteli tevékenységét, mely �
nek eredm ényességét az eltelt 
időszakról készült gazdálkodási 
beszámoló is tartalm azza.

Nehezebb körülmények ellenére 
szám ottevő e red m én y ek

A központi vezetőség szóbeli kiegészítője

Szakszervezetünk kongresz- 
szusára központi vezetőségünk 
nagy felelősséggel készült. í r á �
sos jelentésünkben tö reked �
tünk  reálisan és tényszerűen 
összegezni az elm últ öt évben 
végzett m unkát. A határozatter �
vezetben megjelöltük az előt�
tünk  álló legfontosabb feladato �
kat. A tervezetet tagságunk  
m egvitatta, s annak céljaival 
egyetértett.

A kongresszusi felkészülés �
hez kedvező alapot ad pártunk  
XIII. kongresszusának határo �
zata és a szakszervezeti Válasz�
tások, am elyeken jó politikai 
légkörben igen sokan m ondták 
el vélem ényüket, és fogalm az �
ták  m eg szakszervezetünk 
m unkájával kapcsolatos igé �
nyüket. Emellett figyelemre 
m éltóan sokan szóltak tá rsad a �
lompolitikai kérdésekről is. Az 
elm últ évek erőfeszítéseinek, 
eredm ényeinek elism erése m el�
le tt szóltak az életszínvonal 
csökkenéséről, a nyugdíjasok 
egyre romló helyzetéről, a la �
káshoz ju tás gondjairól, a gaz �
dasági terü leten  jelentkező visz- 
szásságokról, a szocialista é r �
tékrendek  zavarairól. Erélye �
sebb intézkedéseket sürgettek 
a szocializmustól idegen je len �
ségek m eggátolására, a m unka 
nélkül szerzett m agas jövedel�
mek, a spekuláció, a korrupció 
megfékezésére. Emellett a tisz �
tességes m unka nagyobb elis �
m erését és m egbecsülését szor�
galmazták. Nem tarto tták  kielé �
gítőnek azt az információt, 
am ely elősegítené az esem é �
nyekben való jobb eligazodást.

Szakszervezetünk ezekkel a 
dolgozói vélem ényekkel egyet�
ért, ezért határozattervezetünk �
ben megjelöltük igényeinket és 
saját tennivalóinkat is e jelensé �
gek felszámolására.

A választások előtt akadt 
olyan vélem ény, hogy csökkent 
a tagság érdeklődése a szak-

szervezet iránt. Erre a választás 
egész m enete rácáfolt. Nőtt az 
érdeklődés, a nehézségek köze �
lebb hozták tagságunkat a moz�
galomhoz, elsősorban azért, 
m ert úgy érzik, hogy m a nagy 
szükség van az összefogásra a 
fejlődés akadályainak leküzdé �
sében, am i term észetesen job �
ban igényli, hogy a szakszerve �
zet hatékonyan képviselje és 
védje érdekeit is. Az az őszinte, 
kritikus vita és a. tenni akarás �
sal párosuló hozzáállás, am ely 
tagságunk  többségét jellem ezte 
a választásokon, olyan erő, am i�
re építeni lehet a VII. ötéves 
terv feszített, de az életünk ja �
vulását garantáló tennivalóinak 
m egvalósításában.

A szóbeli beszám olóban nem  
kívánok m unkánk m inden kér �
déséről szólni, csupán néhányat 
em elek ki közülük.

XI. kongresszusunkon a nép �
gazdaság és a posta várható fel�
adatainak megfelelően reálisan 
jelöltük meg az 1981—85-ös 
évek közötti szakszervezeti ten �
nivalókat. Szám oltunk azzal, 
hogy a népgazdaság részéről a 
posta az előző évekhez és az 
igényekhez képest nagyon sze�
rény olyan többletfejlesztési le �
hetőséget kap, am ely a távlati 
fejlesztési program  előkészíté �
sét alapozza meg. N épgazdasá�
gunk helyzete a z elm últ öt év�
ben a vártná l rosszabban ala�
kult, és több rendkívü li in té z�
kedésre kényszerü ltünk. Ez a 
helyzet hatott a postára is. Az 
alkalm azkodás, a m enet közbe �
ni gondok leküzdése nagy erő �
feszítést, az új megoldások ke �
resését kívánta, a dolgozók ré �
széről pedig több m unkát, áldo �
zatvállalást és m egértést igé �
nyelt.

Az elm últ öt év azt m utatja, 
hogy a postás dolgozók nagy  
többsége becsületesen és jól 
dolgozott. M egértették a m eg �
változott körülm ényeket és vál �

lalták a nehézségeket. E pozitív 
hozzáállásnak, helytállásnak, 
am ely a szocialista brigádm oz�
galom ban, a m unkaversenyben 
is sokoldalúan kibontakozott, 
jelentős része van abban, hogy 
a posta a közbejött nehézségek 
ellenére teljesíti VI. ötéves te r �
vét. Központi vezetőségünk kö �
szönetét fejezi ki m indazoknak 
a postás dolgozóknak, a sok ezer 
társadalm i tisztségviselőnek, a 
vezetőknek, akik a többletfel �
adatok vállalásával, önzetlen 
helytállásukkal hozzájárultak a 
postai feladatok végrehajtásá �
hoz.

A megváltozott körülm ények 
befolyásolták kongresszusi cél�
kitűzéseink végrehajtását is, 
ennek ellenére központi vezető �
ségünk arról adhat számot a 
kongresszusnak, hogy az öt év�
vel ezelőtt k itű zö tt célok je len�
tős részét teljesítettük.

M aradandó eredm ények jö t �
tek  létre, köztük olyanok is, 
am elyek a postás dolgozók régi 
vágyai, álmai voltak m int pél�
dául: a munkaidő-rövidítés, az 
ötnapos m unkahét, a vasárnapi 
hírlapok megszűnése, a postai 
bérek  viszonylagos lem aradásá �
nak  a m egállapítása, egyes te �
rü leteken szerény em elkedése, 
a szociális ju ttatások m egtartá �
sa. M indezek szakszervezetünk 
következetes érdekvédelm i 
m unkáját is bizonyítják.

Szakszervezetünk m unkájá �
ban a gazdálkodásnak, a szol�
gáltatási feladatok teljesítésé �
nek  segítése elsőrendű feladat 
volt és az m arad a jövőben is. 
H atékonyan tám ogattuk a pos �
ta  azon intézkedéseit, am elyek 
a szolgáltatás javítására, újak 
bevezetésére, a kezdem ényező �
készség fejlesztésére, a szolgál�
tatói m agatartás jav ítására irá �
nyultak. Cselekvőén bekapcso �
lódtunk a feladatok kialakításá �
ba és a végrehajtás segítésébe.

Folyam atosan foglalkoztunk 
a m unkaverseny, a szocialista 
brigádm ozgalom, az újítási te �
vékenység tartalm ának  jav ítá �
sával, a dolgozók term elési akti �
v itásának fejlesztésével. E je �
lentős, sok ezer dolgozót érintő 
nem es m ozgalm akat m ég job �
ban a m indenkori tervfeladatok 
m egvalósításának, s az alkotó 
m unka erősödésének a szolgá�
latába állítottuk. Önelégültség 
nélkül m ondhatom , hogy a 
m unkam ozgalm ak jelentősen 
hozzájárultak a VI. ötéves terv 
teljesítéséhez. A dolgozók bevo �
násával, javaslatainak felhasz �
nálásával részt vettünk a posta 
önállóvá válását követő szerve �
zetkorszerűsítés, a belső irányí�
tás és érdekeltségi rendszer ki�
alakításában és bevezetésében.

Szakszervezetünk m indvégig 
tám ogatta és a jövőben is tám o �
gatni kívánja a szolgáltatás fe j�
lődésére irányuló  belső erőfe�
szítéseket, a tartalékok feltárá �
sát és hasznosítását, a dolgozók 
m unkájának, m unkam oráljá �
nak  javítását. U gyanakkor szi�
lárd m eggyőződésünk, hogy a 
hírközlés a jelenlegi m élypont�
ról csak a jelenleginél nagyobb  
ü tem ű  fejlesztéssel — nagyobb  
költségvetési tám ogatással — 
m ozdítha tó  el. Komoly gond, 
hogy a VI. ötéves terv a távlati 
fejlesztési program  végrehajtá �
sában nem  hozott számottevő 
előrelépést, m ert m integy 40 
százalékkal csökkent a terve �
zett fejlesztéshez az állami tá �
mogatás. A nagy társadalm i 
nyom ás hatására a VI. ötéves

(Folytatás a 4. oldalon.)
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H álátlan dolog m unka 
közben zavarni valakit, nyi�
latkozatot kérni váratlanul, 
ráadásul öt fontos év össze�
foglalóját — hittem  én, am i�
kor a kongresszus egyik szü �
netében Benke Gézánéhoz, 
a Postások Szakszervezeté �
nek  elnökéhez fordultam  ké �
résemmel. A fogadtatás, az 
elnökasszony szívélyessége, 
kedvessége egy pillanat 
alatt eloszlatta feszengése �
met:

— Meglátja, nem  tudjuk 
ilyen rövid idő alatt befejez�
ni — m ondta mosolyogva.

És valóban, a rendelkezé �
sünkre álló idő csupán táv �
irati stílusú beszélgetésre 
adott módot, am elyben a 
kérdezőnek kénytelen-kel�
letlen tartan ia kellett m agát 
az eredeti feladathoz: rövi�
den bem utatni a szakszerve �
zet régi-új elnökét.

Benke Gézáné 1945-től 
tagja a Postások Szakszerve �
zetének. 1963-tól lett tagja 
az elnökségnek, 1975-től töl�
ti be az elnöki tisztséget. 
1986-ban tehát a harm adik 
ötéves ciklust kezdi ezen a 
poszton, egy évtizede bírva 
a tagság és a központi veze�
tőség bizalmát, sőt ez a biza �
lom most m ár ú jabb  öt évre 
szól.

— Életem célja, létem 
legfontosabb eleme az em �
beri problém ákkal való törő �
dés, a posta, az itt dolgozók 
érdekeinek képviselete.

Nem tudnék létezni a tá rsa �
dalmi m unka adta örömök 
nélkül — m ondja az elnök �
asszony. — Örömöm csak 
fokozódik ezen a kongresz- 
szuson, hiszen jó eredm é �
nyekről szám olhatott be a 
központi vezetőség, és m un �
kánkban m egerősítettek a 
hozzászólók is. Az elpiúlt öt 
évben teljesítettük a vállalá �
sainkat, és bízvást állíthat�
juk, hogy sokat fejlődött a 
szakszervezeti tisztségvise �
lők m unkájának színvonala. 
M egtanultak jobban élni a 
jogaikkal, m ert feladataik el�
lá tásában  igényesebbek le t �
tek. A központi vezetőség 
nagy súlyt fektetett arra, 
hogy a tisztségviselők m in �
den szinten aktív, alkotó em �
berek  legyenek, sokrétű tu �
dással felvértezve. Ö rvende �
tesen  nőtt m unkahelyi szin �
teken a dolgozók aktivitása. 
Fontos az is, hogy ma m ár

nem  csak a bérkérdés vált ki 
érdeklődést, sót nem egyszer 
őszinte indulatokat a dolgo �
zókból. Egyre többen kér �
nek  részt a tervek elkészíté �
séből, a feladatok jobb vég �
rehajtásából. Mindez a m un �
kahelyi dem okrácia fokozó�
dását m utatja, am elyben 
nem  kis része van a szak- 
szervezet m inden szintű és 
rangú  aktivistáinak.

A jövő feladatai sem ki �
sebbek. Jobb  m unkával, a 
közönségszolgálat erősítésé �
vel javítani kell a posta tá r �
sadalm i m egítélését, hiszen 
ez a dolgozók közérzetét is 
pozitívan befolyásolja. 
A várhatóan nagyobb m ű �
szaki fejlesztés lehetőségé �
vel együtt, gondoskodnunk 
kell a szakem bergárda m eg �
tartásáról, nagyobb erkölcsi 
és anyagi elismeréséről. To �
vábbá arról, hogy minden, 
szakszervezeti tisztséget be �
töltő aktivista bátrabban  
képviselje a dolgozók jogos 
igényeit.

A harm adik öt esztendejét 
is elnökként folytató Benke 
Gézáné „bem utatkozásába” 
a kongresszus szünetében 
ennyi fért bele. Önm agáról 
h iába kérdeztem ; személyes 
törekvései, örömei, vágyai, 
régen összefonódtak a posta 
gondjaival, eredményeivel. 
Most is ezekről beszélt.

Z. O.

(Folytatás a 3. oldalról.)

tervben a posta vezetése olyan 
erőfeszítéseket is te tt a telefon �
fejlesztés teljesítéséért, sőt tú l �
teljesítéséért, hogy a fejlesztési 
források egy részét elvonta a 
többi postai ágazattól. Szak- 
szervezetünk m enet közben fo�
lyam atosan szót em elt e ten �
dencia ellen. Különösen a szo�
ciális beruházások fejlesztésé �
nek csökkentését, az életveszé �
lyes hivatalok rekonstrukciójá �
nak elm aradását kifogásolta, és 
a m unkakörülm ények gyor�
sabb ütem ű javítását igényelte. 
Emellett igyekeztünk előmozdí�
tani azt is, hogy ne csökkenjen 
a posta költségvetési tám ogatá �
sa.

Szükségesnek tarto ttuk  és 
tartjuk  a telefon kiemelt fejlesz�
tését, de nem  tartjuk járható  
ú tnak  a következő években 
sem a posta belső fejlesztésé �
nek azt a kényszerű gyakorla �
tát, am ely a többi postai ágazat 
szerény fejlesztési összegeit á t �
csoportosítja a telefon növelésé �
re. Ezzel érezhetően nem  javul 
a távbeszélőhelyzet, ugyanak �
kor károsan hat és tovább ront�
ja  az em lített többi ágazat hely �
zetét. Ha ez a folyam at nem  áll 
meg, könnyen lehet, hogy né �
hány év alatt e terü leteken is 
hasonlóan súlyos gondok lesz�
nek, m int ma van a telefonnál. 
A postaforgalom  m űszaki fej�
lesztése, kisgépesítése, a rossz 
állagú posták rekonstrukciója 
nélkülözhetetlen a szolgáltatá �
sok m inőségének javításához. 
De az is tarthata tlan , hogy sok 
m unkahelyen a minimális szo�
ciális feltételek sincsenek meg, 
ezek m egterem tését a VII. öt�
éves tervben fel kell gyorsítani 
és ezt a helyzetet m eg kell szün �
tetni.

Központi vezetőségünk a ki�
alakult nehéz helyzetben arra 
törekedett, hogy képviseleti, é r �
dekvédelmi m unkájával segítse 
a posta és ezen belül is a táv �
közlés súlyos gondjainak széles 
körű m egism ertetését. Kezde�
m ényezett, érvelt, intézkedése �
ket sürgete tt az ágazat gondjai�
nak m egoldása céljából az ille �
tékes korm ányzati szerveknél 
és a SZOT-nál. Ennek megfele �
lően vélem ényeztük a népgaz �
daság  VII. ötéves tervét is. Ki�
fejtettük, hogy az ország hír�
közlésének több évtizedes el�
m aradása m a m ár fé ke z i a 
gazdaság fejlődését, és jelentős 
népgazdasági veszteséget okoz, 
ugyanakkor rontja a lakosság 
hangulatá t is. Ez csak úgy  csök�
kenthető és számolható fel, ha a 
posta a nem zeti jövedelemből

nagyobb fejlesztési tám ogatást 
kap a következő ötéves tervek �
ben — így m ár a VII. ötéves 
tervben. Jelentős az is, hogy a 
korm ány nyitottnak tartja  a 
terv  e célkitűzéseit, oly módon, 
hogy a népgazdaság helyzetétől 
függően törekszik a fejlesztés 
további gyorsítására.

A  távközlés nagyarányú  el�
m aradásának fe lszám olása  
több ötéves terv ideje a la tt va �
lósulhat csak m eg  — ezen belül 
a VII. ötéves tervben a legfon �
tosabb a m eglévő hálózat m ű �
ködőképességének a fokozása, 
a nagyarányú rekonstrukció, és 
szerényebb a m ennyiségi növe �
lés. Ezt a közvélemény tájékoz�
ta tásánál is figyelembe kell 
venni.

T udatában vagyunk annak 
is, hogy ez a posta dolgozóira, 
de szakszervezetünkre is nagy 
feladatot hárít. A posta VII. öt�
éves tervének kidolgozásakor 
végig kell gondolni, hogy mi�
lyen feltételek szükségesek a 
nagyobb feladat végrehajtásá �
hoz, a műszaki, létszám-, bér-, 
élet- és m unkakörülm ény te rü �
letén. E m unkára kell fordítania 
szakszervezetünknek is a fő fi�
gyelmét. Részt vállalunk a te r �
vek kidolgozásában, különösen 
a dolgozók vélem ényének kiké �
rését és ezek felhasználását 
tartjuk  fő feladatunknak.

A posta nagyobb feladatai�
nak  megoldásához, a postai 
szolgáltatás színvonalának to �
vábbi javításához a VII. ötéves 
tervben  kiem elt feladatunk a 
m agasan képzett szakem berek 
szám ának növelése, a dolgozók 
szakm ai képzésének, tovább �
képzésének és átképzésének se �
gítése. Erősíteni kell a képzés, 
az önképzés iránti dolgozói igé �
nyeket. A szakszervezeti szer �
vek és a vezetők m indenütt ösz�
tönözzék és tám ogassák a politi�
kai, szakm ai fejlődést, karolják 
fel a kezdeményező, újító, a fe �
gyelmezett, jó m unkát végző 
dolgozókat. Jelentős ta rta lé �
kaink vannak a szellemi kapaci�
tás hatékonyabb felhasználásá �
ban  is, a dolgozók szakm aszere �
tetének, ötleteinek, javaslatai �
nak  érdem ibb hasznosításában. 
Jobban  el kell ism erni a tudást 
és az erre épülő m agasabb szín �
vonalú teljesítm ényeket. Fon �
tos, hogy a műszaki értelm iség 
széles körű bevonásával a leg �
gazdaságosabb, a legjobb, és a 
további műszaki fejlesztést elő �
segítő m egoldásokat dolgozza�
nak  ki.

M eggyőződésünk tehát, hogy 
feladataink és gondjaink megol�
dásának  kulcsa nem csak a n a �
gyobb fejlesztési lehetőségek �

ben van. Legalább ennyire nél�
kü lözhetetlen  a gondolkodó, 
tenn i és a lko tn i akaró ember. 
Ezért is kell tovább erősítenünk 
a m unkahelyi dem okráciát, az 
egyes m unkahelyek légkörét. 
Jav ítan i kell az egyes em berek 
és a m unkahelyek közötti kap �
csolatokat, növelni kell a m un �
kában az erkölcsi követelm é�
nyeket. Szakszervezeti szer �
veink fontos feladata, hogy ki- 
álljanak a jövőért vitatkozó, és 
a rhünkában tevékenyen, fe �
gyelm ezetten részt vállaló, al-, 
kotó em berek m ellett; s a sző �
kébb lehetőségek ellenére is 
érezhetően kell javítani a jó 
m unka elismerését. U gyanak �
kor szigorúbban kell fellépni a 
hanyag, a fegyelmezetlen és a 
rossz minőségű m unkát vég �
zőkkel szemben.

Olyan m unkam orált, fegyel�
met, m unkafeltételeket kell ki�
alakítani, hogy a főm unkaidő �
ben elért nagyobb teljesítm ény, 
jobb m unka eredm ényeként a 
dolgozók a nyolc órai m unka 
alapján keressenek többet.

M inden dolgozó ism erje m eg 
a postárá és személy szerint rá 
háruló nagyobb feladatot. 
A m unkaverseny, a szocialista 
brigádm ozgalom  legyen mégin- 
kább az a legfontosabb keret, 
am elyben m egvalósul a postai 
feladatok és a dolgozók teljesít �
m ényének az összhangja, a 
többletvállalások nagyobb e r �
kölcsi és anyagi elismerése. Eh �
hez azt várjuk, hogy a szakve �
zetők konkrétabban határozzák 
m eg az elérendő célt, terem tsék 
m eg m indenütt a feltételeket, 
és a m unka elvégzése u tán  érté �
keljék és ism erjék el a teljesít �
ményt. Szakszervezeti szerve �
ink, a  bizalmitól kezdve pedig 
fejlesszék tovább mozgósító, 
nevelő, ellenőrző és segítő m un �
kájukat.

Központi vezetőségünk a XI. 
kongresszus szellem ében alap �
kérdésként kezelte a bérek  és 
jövedelm ek alakulását. M egért�
ve és látva a népgazdaság 
gondjait, teherbíró képességét, 
nem  követelődzve, de nem  m u �
lasztott el egyetlen alkalm at 
sem, hogy ne jelezze az e terü le �
ten jelentkező feszültségeket.

K épviseltük a bérhelyzet ja �
v ításához nélkülözhetetlen köz�
p on ti béremelés szükségessé�
gét, és vitákban ugyan, de sike �
rü lt elérnünk, hogy ezen igény 
jogosságát ma a legfelsőbb 
szervek is elismerik. Az elm últ 
öt évben nem  került sor az egy �
szeri központi bérem elésre, s 
ennek időpontja jelenleg sem 
határozható meg. Ezért közpon �

ti vezetőségünk 1984-ben elfo �
gadta azt az áthidaló lehetősé �
get, hogy az egyszeri, nagy ösz- 
szegű központi bértám ogatás 
helyett évenként a keresetsza �
bályozásban m eghatározott bé �
ren  felül m indaddig plusz adó �
zatlan bérfejlesztési lehetőséget 
kap a posta, am íg a bérlem ara �
dása m eg nem  szűnik. M int is �
m eretes, ennek alapján 2 száza �
lékos többletfejlesztést kap �
tunk, először 1985-ben, s ez 
meglesz 1986-ra is. Fdntos fel- < 
adatunk, hogy a bérszabályo �
zásban a posta a továbbiakban 
is évenként elérje ezt a kiem e�
lést. Központi vezetőségünk 
úgy ítélte meg, hogy a jelenlegi 
népgazdasági helyzetben ez cél�
ravezetőbb, m int bizonytalan 
ideig várni az egyszeri központi 
bérem elésre.

Em ellett kezdem ényeztük a 
posta gazdasági eredm ényére 
épülő önerős bérfejlesztést és a 
különböző m unkaterületek  ré �
szére elérhető bérpreferenciá �
kat. Mindezek eredm énye, 
hogy bérlem aradásunkat meg 
lehete tt állítani, sőt néhány te �
rü leten  csökkenteni. Az erőfe �
szítések ellenére sem  sikerült 
azonban a létszám helyzeten lé �
nyegesen változtatni, a m unka �
erőhiány sok terü leten  veszé �
lyezteti a szolgáltatások ellátá �
sát, nem  m egnyugtató az u tán �
pótlás sem, ami a posta előtt 
álló nagyobb feladatok szem �
pontjából okozhat gondot.

A bérkérdésekkel összefüggő 
szakszervezeti tevékenység a 
XI. kongresszus óta kezdem é�
nyezőbb, határozottabb lett. J a �
vulást értünk  el a közép- és 
alapszervezetek, valam int a b i �
zalmiak béregyeztető m unkájá �
ban  is. Az elm últ öt évben szak- 

szervezetünk  a bérfelhasználás �
sal kapcsolatban több esetben 
úgy foglalt állást, hogy a szol�
gáltatás jav ítását jelentősen be �
folyásoló terü letek  az átlagos �
nál nagyobb bérem elést kapja �
nak. így  például a fenntartás 
terü letén  bevezették a teljesít �
m ényhez kötött ösztönzőt, 
am ely m integy 20 százalékos 
bérem elést je len tett az itt dol�
gozóknak. Az átlagosnál m aga �
sabb bérfejlesztést kaptak  a kö �
zönséggel közvetlen kapcsolat�
b an  álló forgalmi dolgozók, ki�
em elt bérfejlesztésben részesül�
tek  a vezetők, term elésirányí �
tók, fokozott figyelm et fordítot�
tak  a törzsi apparátusok bérezé �
sére, egy hosszabb folyam at�
ban  m egkezdődött a kvalifikált 
műszaki, gazdasági szakem be �
rek teljesítm ényarányos diffe�
renciált bérezése, és teljes körű �
vé vált a hálózatépítés területén 
a teljesítm énybérezés.

Ezekkel az intézkedésekkel a 
bérfeszültségek egy része eny �
hült, de m ég van megoldandó 
béraránytalanság. Ezért ajánl �
juk  a postai bérhelyzet átfogó 
elem zését és a VII. ötéves te rv �
re olyan bérpolitikai irányelv 
kidolgozását, am ely elősegíti a 
m ég tudatosabb évenkénti bér- 
fejlesztést. U gyanakkor van né �
hány  olyan kérdés bérezési 
gyakorlatunkban, am elyben 
egységes szakszervezeti állás �
pontot szükséges kialakítani. 
Közülük kettőt em elek ki:

Az egyik a közpon ti bérel�
osztás és a postaszervek önál�
lóságának kérdése. A  XI. kong �
resszus úgy határozott, hogy a 
rendelkezésre álló bérkeretnek 
legalább az 50 százalékát sza �
bad rendelkezésű keretként a 
postaszerveknek kell adni. Ezt 
objektív okok m iatt nem  m in �
den évben tud tuk  teljesíteni. Az 
viszont a tapasztalatunk, hogy 
csak a legszükségesebb — az 
egész postát befolyásoló — cé�
lokra helyes központilag szabá �
lyozni a  bérfelosztást, és növel�
ni kell a  középfokú postaszer �
vek, sőt a végrehajtó szolgálat 
önállóságát.

A m ásik az, hogy lényeges 
feladatnak tekintettük  és te �
kintjük a jövőben is, m iszerint a 
bérezésben nagyobb elism erést 
kell kapn ia  a legkvalifikáltabb  
szakem bergárdának, az alkotó 
és vezető értelm iségnek mind a 
forgalom, m ind a m űszak te rü �
letén; az utánpótlás javítása vé �
gett em eljük a kezdő béreket is.

Külön szeretnék szólni két 
olyan kérdésről, am ely a válasz �
tásokon szinte m indenütt felve �
tődött.

A dolgozók észrevételezték, 
hogy az utóbbi időben olyan 
nagy társadalm i nyom ás nehe�
zed ik  a postára, am ely csak �
nem  kizárólag a postát, a dolgo �
zókat teszi felelőssé a postai 
szolgáltatások elm aradottsá �
gáért, például: a telefon terü le �
tén  kialakult helyzetért. A  m eg �
felelő tájékoztatás hiányában 
kevésbé ism ert, hogy a posta 
saját ereje nem  teszi lehetővé a 
hírközlési in frastruk túra n a �
gyobb arányú fejlesztését. 
Ezért fejlesztése a  népgazdaság 
teherbíró képességén múlik. 
Ma az e terü leten  felhalmözó- 
dott több évtizedes elm aradás 
feszültségei kiéleződtek, m e �
lyek azonban nem  oldhatók 
m eg gyorsan, mivel a népgaz �
daság a nagyobb ütem ű fejlesz�
téshez szükséges anyagi forrá �
sokat nem  tud ja biztosítani. 
A VII. ötéves terv  sem hoz lá t �
ványos, gyors, m ennyiségi tele �
fonfejlesztést, m ivel a  meglévő

elavult és tú lterhelt hálózat re �
konstrukcióját kell megoldani.

Szakszervezetünk ez alka �
lomm al is kéri a töm egkom m u�
nikációs szerveket, hogy reáli�
sabb tá jékozta tást ad janak  a r �
ról, ami a  posta erőfeszítésein 
múlik, de arról is, hogy a ma 
meglévő feszültség csak az 
egész társadalom  közös erőfe �
szítéseivel és csak hosszabb tá �
von szüntethető meg. A posta, a 
postás dolgozók term észetesen 
érzik a felelősséget azért, hogy 
jobb m unkájukkal az ism ert 
rossz körülm ények ellenére is 
javítsák  e szolgáltatások minő �
ségét.

A m ásik tém a a postások te�
lefonhoz ju tá sá n a k  a  kérdése, 
am it felerősített a telefonköt�
vény kibocsátása. Szakszerve �
zetünk szükségesnek tartja, 
hogy a posta vezetőivel együtt 
m egnyugtató m egoldást dolgoz�
zon ki arra, hogy a postás dol�
gozók nagyobb anyagi m egter �
helés nélkül is kaphassanak  te �
lefont.

Az írásos beszám olóban és 
m ost a kiegészítőben is sok fon �
tos kérdést érintettünk. Szá �
m unkra azonban a legfonto �
sabb az em ber, a postás dolgo �
zó élet- és m unkakörülm énye, 
boldogulása, lehetőségeinek 
mérlegelése. A választási érte �
kezleteken is a felszólalók nagy 
hányada érintette ezt a tém át; 
elism erve a nehéz körülm ények 
között elért eredm ényeket. 
U gyanakkor számos gondra 
hív ták  fel a  figyelmet.

Tudjuk, hogy néhány évig 
m ég nehéz körülm ények között 
kell élnünk, azt el is tud juk  vi�
selni. De azt m ár kevésbé, hogy 
meglévő szociális vívm ányain �
kat kérdésessé tegyék, és ezzel 
nyugtalanítsák a közvéleményt. 
Tagságunknak az a véleménye, 
hogy a létbiztonság, a jövede �
lem- és szociális biztonság ki�
egyensúlyozottabbá tételét erő �
síteni kell, mely m eghatározza 
a politikai közérzetet.

T agságunk növekvő nyugta �
lansággal és kritikával teszi 
szóvá, és hangulatá t rontja a 
m egélhetéshez szükséges cik �
kek és szolgáltatások árának  je �
lentős em elkedése, a különböző 
árm achinációk. Ez elsősorban a 
kis nyugdíjból élőknél és a 
nagycsaládosoknál gond, de ma 
m ár egyre szélesebb dolgozói 
rétegnél okoz komoly m egélhe �
tési nehézségeket.

Az a vélem ényünk, hogy a 
párt XIII. kongresszusán m eg �
határozott módon já rjunk  el a

(Folytatás az 3. oldalon.)

Bánsági István, a So�
mogy Megyei Távközlési 
Üzem vezetője két éve nyug �
d íjba vonult, de m int a szak- 
szervezet központi vezetősé �
gének tagja — s m ost a 
kongresszuson a jelölőbi�
zottság elnöke — többszörö �
sen is nagy érdeklődéssel k í �
sérte végig szakszervezete 
legnagyobb fórum ának elő �
készületeit, a  beszámolókat, 
a dokum entum ok végső szö�
vegezésének kialakulását, a 
hozzászólásokat.

A kérdésre, hogy m it vár 
ettől a tanácskozástól — n a �
gyon konkrét választ kap �
tunk.

— A határozati javaslat' 
rendkívül jól m egszövege�
zett, s ha ez határozattá 
em elkedik, fontosnak ta r �
tom, hogy m inél több dolog 
m eg is valósuljon belőle. N e �
kem  kedvenc tém ám  a m un �
kahelyi dem okrácia, s erről 
bőségesen van szó a „pasz- 
szusokban”. Komoly előrelé �
pést tartok  szükségesnek 
ebben a vonatkozásban. 
A m unkahelyi dem okrácia 
az egyik alapja, mozgató ru �
gója a m ind tevékenyebb és 
hatékonyabb szakszervezeti 
m unkának, s a fórum rend �
szer, m int keret, nagyon jó 
dolog. A m unka tartalm ával 
azonban helyenként bajok 
vannak, s a gyakorlati m eg �
valósítás teljesebbé tétele 
céljából van m in változtatni.

Úgy látom, m ég m indig 
nem  m indenütt valódi p a rt �
nerei a bizalm iak a vezetők �
nek, s arra  szerintem  n a �
gyon nagy súlyt kell helyez �
ni, hogy a választott tisztség- 
viselők valóban m inden te �
k intetben megfelelő em be �
rek  legyenek.

Jelentős előrelépést látok 
az inform ációk kellő időben 
való közlésében, de ezt a 
m ódszert tovább kell bővíte �
ni. Ha a megfelelő tisztsé �
gekben megfelelő em berek 
vannak, akkor komolyan is 
veszik az inform álás fontos �
ságát — ki kell alakulnia 
azonban a megfelelő fogadó- 
készségnek is. Tapasztala �
tom  — s m ost nem  m agam  
ellen beszélek, hiszen én is 
főnök voltam  sokáig —, 
hogy olykor a vezetők nem  
kíváncsiak az em berek véle �
m ényére, azt hiszik m indent 
egyedül ők tudnak  jól. Mint

szakszervezetünk főtitkára 
is m ondta kongresszusi be �
számolójában, aki szól, aki 
m ond valamit, arra  oda kell 
figyelni, s m ondandóját ko �
m olyan kell venni. Észér �
vekkel kell vitatkozni, és 
nem  a pozícióból adódó 
előnyt felhaszálva „letaglóz�
n i” az esetleg nem  tetsző vé �
lem ényeket. Ha ezt sikerül 
kialakítani m indenütt, akkor 
lesz igazán súlyuk a fóru �
moknak, akkor lehet majd 
valóságos m unkahelyi de �
m okráciáról beszélni. Ennek 
a dem okráciának nem  csak 
a hivatalos m egbeszélése �
ken, de a nap m inden órájá �
ban meg kell nyilvánulnia.

Egy célért dolgozunk, 
„egy kocsiba vagyunk fog �
v a ”, s ezt a m unkát csak a 
kölcsönös bizalom és érde �
keltség jegyében lehet elvé �
gezni. S m ég valami: ide ta r �
tozik a tervezés dem okratiz �
m usának kiszélesítése is. 
Évekkel ezelőtt belefogtunk 
ebbe a m unkába, de m intha 
friegálltunk volna vele. N á �
lunk K aposváron közvéle �
m énykutatást végeztünk eb �
ben a tém ában, több m int 
száz javaslatot kaptunk, s 
ezekből harm incat m eg is 
valósítottunk. Ezt tartom  
igazán sikeres dolognak, s a 
m unkahelyi dem okrácia va �
lóságos m egnyilvánulásá �
nak.

r. j.
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Pék D ávid  57 éves kábel- 
szerelő csoportvezető azok 
közé tartozik, akiknek első
— és szándéka szerint utolsó
— m unkahelye a M agyar 
Posta. Csaknem  négy évtize �
de dolgozik itt, s mindvégig 
eredeti szakm ájában dolgo �
zott. 1947-ben lépett be a 
Postások Szakszervezetébe, 
s m ár húszévesen bizalm i�
nak  választották, egy évre rá 
pedig a Kábelüzem  szak- 
szervezeti bizottságának a 
tagja lett. Most negyedszer 
volt küldött a szakszervezet 
kongresszusán, egyébként 
hosszú évek óta tagja a köz�
ponti vezetőségnek.

— M iért m arad t ennyi 
időn át hűséges a postához, 
egyben eredeti szakm ájá�
hoz?

— Azt hiszem, ebben 
nincs semmi különös.

(Folytatás a 4. oldalról.)

következő években, csökkentve 
az árem elés m értékét, szigorít�
va az árellenőrzést. A postások 
a társadalom  egészével együtt 
további intézkedéseket várnak 
a m egélhetési gondokkal küz �
dők, elsősorban a kis nyugdíjjal 
rendelkezők helyzetének jav ítá �
sában. Igénylik, hogy a szak- 
szervezetek kiemelt feladatként 
tartsák  napirenden a m egoldás 
keresését. Szakszervezetünk 
fontos feladatának tartja  a  jövő �
ben is, hogy a központi intézke �
dések m ellett a rászoruló nyug �
díjasokat anyagi, erkölcsi tám o �
gatásban és sok egyéb irányú 
gondoskodásban részesítse.

N éhány gondolatot a lakás �
kérdésről. A posta szociálpoliti�
kájának egyik fő célja a postás 
dolgozók lakáshoz ju tásának  a 
segítése, ezért jelentős összege�
ket fordított a tám ogatásra. E r �
re büszkék lehetünk, e téren  az 
elsők között vagyunk az ország �
ban, m inden  reális építési köl�
csönigényt ki tu d tu n k  elégíte�
ni. Roham osan növekszik azon �
ban  azoknak a szám a — ezek 
elsősorban fiatalok —, akiknek 
semmi rem ényük nincs a mai 
lakás- és telekárak m ellett a 
szükséges indulóösszeg össze�
gyűjtésére.

Nem tartjuk  járható  ú tnak  a 
kölcsönök további növelését 
sem, hiszen a növekvő m egél�
hetési költségek m ellett a teher �
bíró képesség továbbra is kor �
látot jelent. A családok egy ré �
sze, különösen a fiatalok, a la �
káshoz jutás szempontjából re �
m énytelen helyzetbe kerültek, 
ez súlyos következm ényekkel 
já rh a t a jövő szempontjából. J a �
vasoljuk ism ételten átgondolni 
korm ányzati szinten a néhány 
éve kidolgozott lakásgazdálko �
dási koncepciót, s a mai realitá �
sokhoz igazítani az akkori el�
képzeléseket. M indem ellett el�
határozott szándékunk, hogy 
m egoldást keresünk a vállalati 
lakástám ogatás továbbfejleszté �
sére is. Különösen azok szám á�
ra kell nagyobb tám ogatást ad �
ni, akiknek nincs kellő indulási 
alapjuk. M egkezdtük annak ki�
dolgozását is, hogyan tudnánk  
a szakszervezeti tagdíjból olyan 
alapot képezni, hogy a fiatalok 
családalapításához segélyt vagy 
hosszabb lejáratú kölcsönt 
nyújthassunk.

Szervezett dolgozóink általá �
nos kérése volt a választásokon, 
hogy minél előbb kerüljön sor a 
40 órás m unkahét bevezetésére 
a postán  is. Közös feladatunk 
az állami vezetéssel, hogy a be �
vezetés feltételeit m inél előbb 
kialakítsuk, és ezzel párhuza-

1947—48 folyam án tizenket- 
ten  jöttünk a postához kü �
lönböző területekről, s m ind �
annyian itt m aradtunk. Most 
is ez a generáció jelenti a ká �
belszerelők gerincét. Annyi�
ra  összeszoktunk, és m eg �
szerettük ezt a szakmát, 
hogy nem  tudnánk, de nem  
is akarunk  változtatni, mi in �
nen  szeretnénk nyugdíjba 
menni.

— A fia ta lok  is szívesen  
vá lasztják ezt a szakm át?

— Sajnos, nem. Buda �
pestről egyáltalán nem  jön �
nek hozzánk, csak vidékről. 
A legtöbben azonban, mi�
u tán  megszerzik nálunk a 
szakmai képesítést, vissza �
m ennek a családjukhoz, és 
lakóhelyük közelében, más 
cégeknél helyezkednek el.

— Röviden: átlagon felül 
nehéz és veszélyes ez a föld 
alatti m unka, a bérek vi �
szont eléggé alacsonyak. 
Igaz, az elm últ néhány év �
ben  javult a helyzetünk. Ta �
valy alakult m eg az új háló �
zatépítési üzem, azóta nem  
kell annyit vidékre járnunk, 
a családtól távol lennünk, 
m int korábban. Most m ár el�
sősorban csak új hálózat épí �
tésében veszünk részt, míg 
azelőtt az egész országban 
végeztünk kábelhiba-elhárí- 
tást. Az is kedvezőbbé te t �
te m unkakörülm ényeinket, 
hogy m ár nem  puszta kéz �

zel, hanem  kábelérkötő szer �
szám m al szereljük össze a 
kábeleket. A lapbérünk je �
lentősen em elkedett az u tób �
bi egy-két év során, s a sza�
badidős, sürgősségi m un �
káknál a prém ium  jó kere �
setkiegészítést jelent.

— M in t évtizedek óta  
szakszervezeti aktivista , il�
letve tisztségviselő, m it tart 
a következő  években a ká�
belszerelők szem pontjából a 
legfontosabb fe lada tnak?

— Egyrészt azt, hogy ál �
lítsuk m eg a fizikai m unka 
intenzitásának fokozódását, 
csökkentsük a szabadidős — 
lényegében túlórás — m un �
kák m ennyiségét. G yakran 
napi 15-16 órát a föld alatti 
aknában  eltölteni nem csak 
rendkívül nehéz és kimerítő, 
hanem  az ólom jelenléte mi�
a tt az egészségre is árta l �
mas. Az lenne a megfelelő 
megoldás, ha a főm unkaidő �
ben teljesíteni tudnánk  a fel�
adatokat. Ehhez azonban 
jobb m ukaszervezésre, több 
kábelszerelő szakm unkásra 
és m éltányosabb, a teljesít �
m énnyel arányos bérezésre, 
jobb m unkakörülm ényekre 
van szükség. Ebben az 
irányban kell végeznünk é r �
dekvédelmi, érdekképvisele �
ti m unkánkat, s nagyon jó, 
hogy a tagság és a központi 
vezetőség egyaránt tám ogat 
ebben minket.

(faggyas)

m osan intézkedések történje �
nek a részm unkaidő, illetve a 
rugalm as m unkaidő szélesebb 
körű alkalm azására is.

Szeretnénk szólni a  telefon -  
és a géptávíró - kezelők m u n ka �
időgondjáról. M érésekkel, 
szakvizsgálatokkal egyértel �
m űen bizonyították e m unkakö �
rök egészségkárosító hatását, a 
dolgozók idegi és fizikai tú lter �
helését. Jogosnak, szükséges �
nek  tartjuk  a jelenlegi m unka �
idő heti 36 órára történő csök �
kentését, am ihez állami szintű 
döntés szükséges. Noha felveté �
sünk jogosságát elismerték, 
konkrét intézkedésre hosszú 
idő óta nem  került sor. A m a �
gunk részéről a továbbiakban 
is napirenden ta rtjuk  a kérést, 
és sürgetjük a kedvező döntést.

Szocialista vívm ányaink je �
lentős része kapcsolódik szo�
ciálpolitikánkhoz, mely az el�
m últ évtizedekben a dolgozók 
életszínvonalának jelentős té �
nyezője volt. A kongresszus írá �
sos jelentéséből látható, hogy 
szakszervezetünk milyen erőfe �
szítéseket te tt e téren. Ism ere �
tes, hogy a szakszervezeti tag �
díjból, jóléti alapból sok ezer 
kis nyugdíjjal rendelkező k a �
pott tám ogatást, hogy a nagy- 
családosok évenként kétszeri 
segélyezésére fennmaradt, sőt az 
átlagjövedelem -határokat több �
ször | m ódosítottuk. Az üdülési 
díj em elését m érsékeltük a 
SZOT 200 forintos u talványai�
val, am it vállalati és szakszer �
vezeti pénzeszközökből jelentő �
sen kiegészitettünk.

A jövőben fejlesztenünk kell 
a fiatalok családalapításának 
tám ogatását, a nagycsaládok 
segélyezését és szerény keretek 
között az üdülés, a töm egsport 
feltételeit. Tovább akarjuk foly�
ta tn i a szakszervezeti tagdíjból 
és a kollektívák önkéntes m un �
kájából származó bevételekből 
a nyugdíjasok tám ogatását.

Politikailag fontos, hogy sike �
rü lt szakszervezetünkön belül 
fejleszteni az egym ás iránti szo�
lidaritást. A földrengés káro �
sultjainak m egsegítéséért kö �
szönetét m ondunk a szocialista 
brigádoknak és a postáskollek- 
tiváknak. Ez a szemlélet azon �
ban  m ég nem  m indenütt jel �
lemző. Éppen ezért erősíteni 
kell az egym ással való törődést, 
a szolidaritást.

A segélyezést fontos kiegészí�
tő lehetőségnek tartjuk  a nehe �
zen élő em berek tám ogatására. 
A szociális gondoskodásnak 
azonban szocialista viszonyok 
között nem  lehet ez az alapja. 
Feltétlenül szükséges, hogy 
központi, állami inztézkedések

történjenek helyzetük javításá �
ra  m ár a VII. ötéves tervben.

A szociálpolitikai vívm ányok 
megőrzésével kapcsolatos erő �
feszítéseket nagym értékben za �
varja, esetenként bizonytalan �
ságot, rossz politikai légkört 
okoz az a sokféle, nem  mindig 
kellően átgondolt és mégis nyil�
vánosság elé kerülő híresztelés 
a szociálpolitika változásáról. 
Szakszervezetünknek az az ál�
láspontja, hogy a feltétlenül 
szükséges intézkedéseket is 
csak megfelelő előkészítéssel, 
dem okratikus vita alapján ve �
zessük be. Különösen vonatko �
zik ez a gazdasági eredm ényt 
sem hozó intézkedésekre. Ilyen 
például az 50 százalékos vasúti 
kedvezm ény csökkentése és 
tervezett teljes m egszüntetése, 
vagy a postai vendégszobák d í �
jának a Pénzügym inisztérium  
által központilag elrendelt je �
lentős felemelése stb. Ezeket 
tagságunk  m inden erőfeszíté �
sünk ellenére a mai napig sem 
fogadta el, és m egváltoztatásu �
kat várja.

Szakszervezetünk m unkája a 
XI. kongresszus óta tartalm á �
ban, m ódszereiben a célokkal 
összhangban fejlődött, új voná �
sokkal gazdagodott. A központi 
vezetőség a lenini elveknek, az 
MSZM P szakszervezeti politi�
kájának megfelelően gyakorol�
ta  funkcióját. A postai m unka 
segítését, a tagság képviseletét, 
érdekvédelm ét a dolgozók hely �
zetének alapos ism eretében, vé �
lem ényük, javaslataik figyelem- 
bevételével m indvégig  kezde -  
m ényezően, m egalapozottan  
végezték vá la szto tt testüle -  
teink. A dolgozókat érintő kér �
désekben folyam atosan tettek 
önálló javaslatokat, dolgoztak 
ki elgondolásokat, am elyek jó 
része ezek figyelem bevételével 
intéződött el.

Az volt a központi vezetőség 
alapelve, hogy önállóan kezde�
ményezzen, szükség esetén vi�
tatkozzon is. Mély meggyőződé�
sünk, hogy a szakszervezet ak �
kor is segít, ha egyetértését fe�
jezi ki, és akkor is, am ikor a dol�
gozók körében szerzett tapasz �
talataira, a helyzet reális ism e�
retére alapozva szükség esetén 
vitatkozik is a jobb döntés és a 
tagság reális törekvéseinek ér �
vényesítése érdekében. Ennek 
alakításában a jövőben is m in �
den választott szakszervezeti 
testületnek, tisztségviselőnek 
nagy a felelőssége. H atározot�
tan és felelősséggel kell élni jo �
gainkkal — ha szükséges, egé �
szen a vétóig. Fel kell számol�
nunk azt a szem léletet és a he �
lyenként sajnos m ég előforduló

gyakorlatot, hogy a helyi presz �
tízsérdekek, a félreértett vezetői 
tekintély akadályozza az egész �
séges, dem okratikus közszelle�
m et és a dolgozók reális törek �
véseinek figyelembevételét.

Legutóbbi kongresszusunk 
óta jelentős előrelépés'van szer�
veze tü n k  belső dem okra tizm u�
sában. Egész tevékenységünk �
ben erősödött a testületi veze �
tés. A vezetőtestületek m unká �
já t az egym ásra épültség és a 
tervszerűség, ugyanakkor a 
kellő rugalm asság jellemzi.

Központi vezetőségünk, vala �
m int a közép- és alapszerveze �
tek  a dolgozók döntő többségét 
érintő tém ákban csak a tagság 
vélem ényének kikérése, ism e �
rete alapján foglaltak állást. 
Nem formális vélem énykérés �
ről, hanem  a többségi akarat ér �
vényre ju ttatásáról van szó. 
A dem okratikus fórum okon le �
zajlott nyílt viták ezért nem egy �
szer az előzetes központi elkép �
zelések m egváltoztatását ered �
m ényezték, szakszervezetünk 
term észetesen tiszteletben ta r �
to tta a tagság többségi vélem é �
nyét. E vélem ényeknek, a lehe �
tőség keretein belül, állásfogla �
lásaiban helyt adott, vagy ha 
erre az adott időpontban nem  
volt lehetőség, felelősen szá �
mon tarto tta azokat, és képvi�
selte egészen a megoldásig. Ez 
a dem okrácia term észetes vele �
járója.

További erőfeszítéseket kell 
tennünk, hogy a dem okratikus 
m agatartás, közgondolkodás és 
vezetési stílus tovább erősöd �
jön. El kell érnünk, hogy a bi�
za lm iaktó l a közpon ti vezető�
ségig legyen n y ito tt a z  egész 
szakszervezet a tagság vélemé�
nyének befogadására. Fejlőd �
jön tovább a dolgozói észrevéte �
lek, javaslatok gondos szám on �
tartása, a gyors, önálló, helyi in �
tézkedés, vagy ha erre nincs le �
hetőség, a legkényesebbnek 
tarto tt kérdésekben is az őszin �
te, nyílt válaszadás, politikai 
párbeszéd, vita. A dolgozóknak 
érezniük kell, hogy szükség 
van a vélem ényükre, javaslata �
ikra, hogy azokat komolyan 
vesszük és szám olunk velük.

A m ikor kedvezően ítéljük 
m eg m ind a m unkahelyi de �
mokrácia, m ind szakszerveze �
tünk  belső dem okratizm usának 
fejlődését, szó sincs m egelége �
dettségről. T udatában  vagyunk 
annak, hogy a gazdasági veze �
téssel együtt m ég sokat kell 
tennünk, korántsem tudjuk e fel�
adatot m ég elképzeléseink sze�

rin t megoldani. Azt azonban 
m egállapíthatjuk, hogy jó úton 
járunk, közös érdekünk a de �
mokrácia m ég teljesebbé tétele.

Képviseleti, érdekvédelm i 
m unkánk m ásik jelentős terü�
lete volt ré tegm unkánk erősíté�
se, hogy jobban figyelembe tu d �
juk  venni az egyes dolgozói ré �
tegek sajátos helyzetét. Köz�
ponti vezetőségünk több postai 
réteg helyzetét tárgyalta meg, s 
énnek kapcsán sok olyan szak- 
szervezeti tag  is bekapcsolódott 
a m unkába, aki korábban nem  
dolgozott a mozgalomban.

M egtárgyaltuk például az ér �
telmiségiek, a kézbesítők, a h á �
lózatépítő m unkások, a hírlap- 
terjesztők helyzetét, és m egje �
löltük a legfontosabb tennivaló �
kat. E határozatok nem csak egy 
ötéves ciklusra szólnak, hanem  
hosszabb távra érvényes szak- 
szervezeti álláspontokat ta rta l �
m aznak. Ezért is adtuk ki a kül�
dött e lv társaknak teljes szöveg �
gel, hiszen ezeknek a végrehaj �
tá sára  a következő időszakban 
is nagy figyelmet kell fordítani. 
Javasoljuk a kongresszusnak új 
rétegbizQttságok létrehozását 
is, ilyen lehet például: az értel �
miségi- és a nyugdíjasbizottság.

Szakszervezetünk érdekvé �
delmi m unkájának, töm egbefo �
lyásának, nevelő tevékenységé �
nek jelentős kérdése ez, m ert a 
„nagy postán” belül az egyes 
rétegeknek érezniük kell, hogy 
az általánostól eltérő, sajátos 
problém áikkal is érdem ben fog �
lalkozik a szakszervezet. M ind �
ezt oly módon, hogy ösztönzi az 
érin tett dolgozók tevékeny rész �
vételét a szakszervezeti m unká �
ban. Nevelő, mozgósító m un �
kánkkal erősíteni kell annak 
felismerését, hogy a szakszer �
vezet nem csak érdekvédelm i 
szervezet, hanem  olyan közös-' 
ség, am ely a dolgozók összefo�
gásának, nevelésének, közéleti 
m unkájának is szervezete.

A szakszervezet akkor dolgo �
zik jól, ha keretet ad az em be �
rek  összefogásának, egym ás se �
g ítésének és m egbecsülésének. 
Ennek keretében valósul meg, 
hogy a szakszervezet a dolgozó�
kért, a dolgozókkal együtt cse �
lekszik. Úgy ítéljük meg, hogy 
szakszervezetünkben az utóbbi 
években erősödött a töm egkap �
csolat, az együttes gondolkodás 
és cselekvés, a nehézségekkel 
szembenéző és a m egoldást ke �
reső m unkastílus is. Ezt jelzi a 
postások m agas szervezettségi 
aránya és a tagdíjfizetési kész �
ség. A mozgalom ereje mindig

A postai szolgálat és a 
szakszervezeti m ozgalom �
ban való részvétel, vagyis a 
m unkatársak  szolgálata 
szinte egyet je len tett Egyed  
E m ő n é  életében. A postával 
Ózdon ism erkedett meg, 
m ég 1951-ben, két év m úlva 
viszont — mivel férjhez 
m ent — B udapesten szolgál�
ta  a postát igénybe vevő kö �
zönséget, el nem  felejtkezve 
itteni m unkatársairól.

— Mindig is azonosulni 
tudtam  em bertársaim m al. 
Ha bánatuk  volt, m egértet �
tem  fájdalm ukat, igyekez �
tem  segíteni rajtuk  vagy leg �
a lább vigasztalni őket, örö �
m ükben pedig jólesett osz�
tozni velük. Talán ennek a 
tulajdonságom nak köszön �
hetem , hogy m unkatársaim  
m indig bizalom m al fordul�
tak  hozzám, m ígnem  
1968-ban m unkahelyem  
szakszervezeti titkárává v á �
lasztottak. Ezt a tisztséget 
azóta is betöltőm. Változást 
a funkcióm ban mindössze 
az átszervezés hozott. Ko�
rábban  a budapesti kishiva- 
talok dolgozóiból alakult 
alapszerv titkára voltam, 
most pedig körzeti hivatali 
titkár vagyok. Persze ez a 
változás a tennivalók növe �
kedésével is együtt járt, 
m ert körzetünkhöz negyed-, 
sőt ötödosztályú hivatalok is 
tartoznak, s így alapszer �
vünknek 640 tagja van.

— T udtom m al nem  eny -  
nyiből áll társadalm i m u n �
kája  . . .

— Tíz éve, tehát 1975 óta 
tagja vagyok a területi szak- 
szervezeti bizottságnak, és 
irányítom  a szociálpolitikai 
bizottság m unkáját. A leg �
utóbbi kongresszuson nagy 
megtiszteltetés ért. A köz�
ponti vezetőség tagjává vá �
lasztottak, és szakszerveze �
tünk  tagsága javasolt a 
SZOT számvizsgáló bizott�
ságába.

— H ogyan fé r  m indez  
bele egy h iva ta lveze tő  idejé�
be, aki em ellett két — m a  
m ár fe ln ő tt — gyerm ek  
édesanyja is?

— A z  term észetes, hogy a 
szakszervezeti tennivalók 
nem  választhatók el a m un �
kahelytől. De a hivatalveze �
tő dolgát is megkönnyíti, ha 
beosztottaival jó, em beri 
kapcsolatokat tud  terem teni, 
s a kölcsönös bizalom légkö �
rében m indenki becsülettel 
ellátja feladatát. A többi tá r �
sadalm i m u n k á b an ' pedig

ebben volt, ezt kell megőrizni 
és nagy gonddal tovább fejlesz�
teni.

Központi vezetőségünk és el�
nökségünk a kongresszus óta 
összeforrott, kollektív m unká t 
végző vezető testü letté vált, 
am elynek tagjai a m aguk te rü �
letén tú l a posta egészét is átlát �
va, felelősen foglaltak állást 
dolgozóink képviseletében, s te �
kintélyt szereztek a tagság és a 
szakmai vezetők előtt is. M ind �
végig nagy erőt fordítottunk a 
közép- és alapszervezetek erősí�
tésére, a tisztségviselők oktatá �
sára, m unkaközbeni segítésére. 
A gyakorlati m unka bizonyítja, 
hogy a közép- és alapszervi bi�
zalm itestületek m indinkább al�
kalm asak m agas színvonalon 
ellátni képviseleti funkciójukat.

Erősödött a kishivatalok, a 
szétszórt m unkaterületek  tagsá �
ga között végzett m unkánk is. 
Ennek rendszerességét, hatását 
azonban tovább kell fejleszteni. 
K ongresszusi határozatunknak 
megfelelően tovább erősödött a 
bizalm iak, főb iza lm iak  m u n �
kája, szerepe. Úgy értékeljük, 
hogy fejlődő m unkájuk hatása �
ként egyre jobban elfogadott 
m unkahelyi tényezővé váltak 
m ind a tagság, mind a gazdasá �
gi vezetők előtt.

Politikai m unkájuk tovább �
fejlesztésével, a csoportélet 
rendszerességének erősítésé �
vel, közvélemény-formáló sze�
repük növelésével az alapszervi 
szakszervezeti m unka színvo �
nalát tovább kell erősíteni. Eh �
hez jó alap, hogy a választáso �
kon a tagság  nagy többségüket 
újraválasztotta, tehát van biza �
lom, gyakorlati tapasztalat.

Befejezésül a központi veze �
tőség m egbízásából és a m a �
gam nevében megköszönöm a 
bizalmat, s azt az erkölcsi és po�
litikai tám ogatást, am it m un �
kánkhoz az elm últ öt évben ad �
tak. Tiszta szívemből köszöne�
té t mondok m inden postás dol�
gozónak; külön kiemelve a 
tisztségviselőket, aktivistákat, 
akik becsülettel, odaadással 
végzett m unkájukkal, áldozat- 
vállalásukkal hozzájárultak a 
XI. kongresszus határozatának 
valóraváltásához.

Az újonnan választott tiszt�
ségviselőktől pedig azt kérem, 
dolgozzanak úgy, hogy m eg �
tartsák, erősítsék dolgozótár�
saik bizalmát, m egbecsülését. 
Szolgálják híven szocialista tá r �
sadalm unk és valam ennyi pos �
tás dolgozó ügyét, érdekeit.

nagy segítséget nyújtott 
m egértő férjem, aki m aga is 
postás, s ugyancsak betöl�
tö tt választottként szakszer �
vezeti tisztségeket. így  
olyan családi légkör alakult 
ki nálunk, am elyben term é �
szetes volt a közösségért va �
ló fáradozás, am elyet azon �
ban sohasem  tekintettünk 
fáradságnak.

— Túl vagyunk  egy vá �
lasztási cikluson. A  beszá�
moló eredm ényes m unkáról 
adott szám ot, s ezt a v ita  is 
megerősítette. M it vár a 
m ostani kongresszustól és 
az ez t követő  időszaktól?

— Nehéz egy ilyen kér �
désre a szokványostól eltérő 
választ adni. A kongresszus 
eddigi m enetében és a h a tá �
rozattervezet szerint kiállt a 
postások mellett. Ezt várom  
a folytatástól is. Nagy szük �
ségük van a postásoknak a r �
ra, hogy a társadalom  m eg �
felelőképpen értékelje m un �
kájukat. Term észetesen ez 
igen nagy részben a postá �
sok m agatartásán, szorgal�
m án, k itartásán is múlik. 
A postának is szüksége van 
a társadalom  m egbecsülésé �
re, ugyanakkor a tá rsada �
lom sem nélkülözhet egy jól 
működő postát. A jelek arra 
m utatnak, hogy m ind a pos �
tán, m ind az igénybevevők 
körében, vezetők és vezetet �
tek között kezd tudatossá 
válni az em lített kölcsönha �
tás. A jövő tehát biztató. 
Gondolom, az eredm ény a 
postásokon nem  fog múlni.

B. I.
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Jó-e postásnak lenni?
Vita a beszámolók és a határozattervezet fölött

A valóban kimerítő írásbeli 
jelentés és a  határozattervezet 
ism eretében, és az azt kiegészí�
tő főtitkári beszámoló m eghall �
gatása u tán  van-e m ég módjuk 
a felszólalóknak arra, hogy 
újabb gondolatokat, javaslato �
kat vessenek fel, vitassanak 
m eg a kongresszus nyilvános�
sága előtt? A nnál is inkább fel�
vetődik ez a kérdés, mivel a fel�
szólalók valam ennyien az em lí�
te tt dokum entum ok elfogadását 
ajánlották a résztvevőknek. És 
mégis eleven vita tanúi lehet�
tünk  a két nap folyamán. A kül�
döttek teljesítették m egbízatá �
sukat, tolm ácsolták választóik 
véleményét, javaslatait, am e �
lyek a hely, a m unkaterület, a 
beosztás, a különböző rétegek �
hez való tartozás szerint — bár 
többé-kevésbé egységes szem �
lélettel —, m ás-m ás irányból 
közelítették m eg az érdeklődés 
középpontjában álló kérdése �
ket. Gondok, gondolatok, ered �
mények, rem ények keveréke 
van kezünkben, m egpróbálunk 
belőle egységes, áttekinthető 
képet kialakítani.

A cím ben szereplő kérdést 
dr. Szarka  György, a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság tszb- 
titkára tette fel. A választ úgy 
adta m eg rá, hogy akkor jó, ha 
m inden postás tiszteli egym ás 
vélem ényét, megbecsüli egy �
más m unkáját, segítik egym ást 
gondjaik m egoldásában, ha ve �
zetőnek és beosztottnak egy 
célja van: a jobb szolgáltatás, 
ezáltal a jó közérzet.

A szolgáltatás m inősége való �
ban befolyásolja a társadalom  
közérzetét, csakhogy a jó m un �
ka nem  m indig a postások kész �
ségén múlik, töm érdek tárgyi 
feltétele is van. Az ezek hiányá �
ban tám adt rossz közérzet vi�
szont visszahat a postásokra. 
Erre világított rá felszólalásá �
ban R ozinka  János, a D ebrece �
ni és N ém eth Sebestyén, a Bu �
dapest vidéki Postaigazgatóság 
dolgozóinak küldötte. Például a 
távbeszélő-szolgálat korszerűt�
lensége m iatt elszenvedett ké �
nyelm etlenségekből, kellem et�
lenségekből fakadó indulatai �
kat a telefonálók igazságtalanul 
a postás dolgozókon vezetik le, 
gyakran sértő módon. A buda-

— Mi ott Kápolnásnyé- 
ken is érzékeljük, hogy a 
posta gondja nem  egyedül a 
postáé — m ondja Ném eth  
Sebestyén, a kápolnásnyéki 
postahivatal vezetője. Hogy 
az itteni hiányosságokban a 
társadalom  egésze is ludas. 
Hadd m ondjak egy példát: 
beállít hozzánk egy felhábo �
rodott ügyfél: micsoda do�
log. nincs Rádió- és televízió 
újság ' Elmondjuk neki, 
hogy van újságunk, hét da �
rab. de nézze meg, m ind �
egyik használhatatlan. Az 
ügyfél, aki eddig verte a 
mellét, hogy ő a nyom dában 
milyen becsületesen dolgo �
zik, m egszégyenülten elhall �
gatott, és így szabadkozott: 
kérem, én m ár nyugdíjas va �
gyok . . . Egy m ásik alkalom �
mal egy tanárnő jön harago �
san: micsoda dolog ilyen 
tiszteletlenül beszélni az em �
berrel' Kiderül, hogy fiatal

Dr. Szarka György

pesti távbeszélő üzem ek forgal�
mi előadói alig-alig állják az ál�
lomás bekapcsolására várako �
zók m induntalan ostromát. Van 
olyan igénylő, akinek hetente 
kell levélben válaszolni.

M ár maga, az ilyen körülm é�
nyek között végzett m unka is 
nagyobb elism erést érdemelne, 
nem  is beszélve az elemi csapá �
sokból adódó nehézségek és tö �
m eges üzem zavarok leküzdésé �
ről. E rre M aróti László, a sze�
gediek küldötte m utatott rá, el�
mondva, hogy a tavalyelőtti hó �
v ihar által a külvilágtól elszakí�
tott településekkel milyen áldo �
zatos m unkával állították hely �
re az összeköttetést a postához 
hű  dolgozók. Mindig számítani 
lehet rájuk, de hogy szám uk ne 
csökkenjen, a szakm a nagyobb 
társadalm i rangjára lenne szük �
ség.

A postások ezt várják az in �
tézm ény önállóvá válásától, de 
— m int azt G yuricza  Imre, a 
Soproni Postaigazgatóság dol�
gozóinak képviselője hangoztat�
ta  — több segítséget várnak 
„fentről", például a posta és a 
szolgáltatások jobb propagan �
dájával, amitől ugyan nem  lesz 
több telefon, és nem  lesz keve �
sebb a felvétek m unkahelyek �
nél a várakozási idő, de az ügy �
felek nyugodtabb viselkedése 
jótékonyan ha t a m unkára is.

Sü tő  István  nyugdíjas az Élet 
és Irodalom ban nem rég m egje �
lent cikkre hivatkozott, am ely 
m egírta, hogy a postát az utób-

kollégánk egy hónappal ez1 
előtt hagyta el a,z iskolapa �
dot. Amit az iskola tizenkét 
év alatt nem  tudott elérni, 
azt mi hogyan tudnánk  egy 
hónap alatt?

— Nekem  az tetszett a 
kongresszuson, hogy ilyen 
és ehhez hasonló tém ák is 
napirendre kerültek, m ert 
csak a valóság helyes ism e �
retében tudunk  javítani az 
elkövetkező időben m un �
kánkon. Nálunk, Kápolnás- 
nyéken és környékén n in �
csenek irigylésre méltó hely �
zetben a  kishivatalok. Hoz�
zánk tartozik a velencei�
tavi távbeszélő-szolgáltatás 
Dinnyéstől Gyúróig. Mi bo �
nyolítjuk le e terü let interur- 
bán beszélgetéseit. Mi is 
érezzük az országos telefon- 
hálózat elm aradottságának 
következményeit, hiszen ott 
tartunk, hogy m ennél több 
előfizetőt vonunk be a tele �
fonhálózatba, annál nehe �
zebbé, illetve hosszadalma- 
sabbá válik a kapcsolás. S a 
beszélőhelyek szám át éppen 
ezért nem  növelhetjük te t �
szés szerint. Velence és kör �
nyéke üdülőövezet, így a 
nyári szezonban m egsokszo �
rozódik a m unkánk. N ekünk 
is részünk van abban, hogy 
a nyaralók jól érezzék m agu �
kat. Gondolja csak meg, mi�
lyen teher nehezedik ránk, 
hiszen Velence lakossága 
nyáron negyvenezerre duz �
zad, de a kis postahivatalt 
nem  erre a forgalom ra te r �
vezték. Húsz éve vagyok

bi hetekben a televízió, a rádió, 
a sajtó, sőt m ég a kabarészín �
pad felől is milyen összpontosí�
tott tám adás érte a szolgáltatá �
sok jelenlegi állapota, valam int 
az erre adandó m agyarázat el�
m aradása miatt. A közvéle �
m ény tehát kapott egyfajta tájé �
koztatást, a posta azonban szót- 
lan maradt.

A postások, m unkaadójuk és 
m unkájuk társadalm i m egbe �
csülésének az erkölcsiek m el�
lett anyagi tényezői is vannak. 
Kielégítő közérzetet a m ár vá �
zoltakon kívül élet- és m unka- 
körülm ényeik hathatós javítása 
hozhat. És erre a javulásra fel�
tétlenül szükség van ahhoz, 
hogy a postai m unkaköröket 
vonzókká tegyük.

A távbeszélő-szolgálat je len �
legi technológiája nem  csábítja 
a szám ítógépek felé kacsintgató 
fiatalokat, a m unkakörülm é �
nyek pedig egyenesen elriaszt�
ják  őket. Maróti László sötét ké �
pet festett a békéscsabai háló �
zatos rak tá r állapotáról, az otta �
ni szociális ellátottság teljes hiá �
nyáról, a rakodás balesetveszé �
lyességéről. H orváth  János pé �
csi területi küldött a körzetm es �
terségek nagy részének rossz 
elhelyezését em lítette. De még 
a többé-kevésbé megfelelő szo�
ciális ellátottság m ellett sincs 
sok öröm a korszerűtlen beren �
dezéseken nyújtott alacsony 
színvonalú szolgáltatásban. És 
h iába szerelnek fel korszerű 
központokat, ha ezeket elavult 
hálózatra telepítik. Ugyanezt 
kifogásolta Szarka György is a 
Krisztina II-vel, a VII. ötéves 
terv  legnagyobb postai beruhá �
zásával kapcsolatban. Azt is 
m eg kell jegyezni, hogy nem �
csak a hálózatok állapota nem 
felel m eg a követelm ényeknek, 
a hálózatépítés és szerelés tech �
nológiája, a nehéz fizikai m un �
ka gépesítettsége is elm arad a 
kívánalm aktól. Erre M olnár 
Ferencné, a Posta Építési Üzem 
szb-titkára is rám utatott.

A m unkakörülm ényeket tá r �
gyalva nem  m aradt említetle- 
nül a szolgálati rend sem. M in �
den postás örömmel fogadta a 
heti m unkaidő rövidítését, majd 
az ötnapos m unkahetet. A ked �
vező intézkedés azonban éppen 
visszájára fordult a távíró- és

K ápolnásnyéken, de úgy va �
gyok vele — m iután igen 
sokszor hallottam, milyen 
fejlesztések lesznek —. hogy 
én m ár csak akkor hiszek, 
ha meg is valósítják azokat. 
Pedig m eg kellene, m ert a 
huszonnegyedik órában va �
gyunk.

A posta nem csak nálunk, 
hanem  az ország többi ré �
szében is nehéz helyzetben 
van. Jó  volt, hogy a kong �
resszuson m inderről beszél�
hettünk. Csodát term észete �
sen nem vártunk  és nem is 
várunk, és m egértjük, hogy 
a szakszervezetnek is m érle �
gelnie kell az országos gon �
dokat érdekvédelm i m unká �
ja  közben, de m indezt figye�
lembe véve is csak akkor 
léphetünk előre, ha követke �
zetesebben védjük tagsá �
gunk érdekeit, m ert csak így 
lehet a több évtizedes lem a�
radást behozni. Ehhez az is 
szükséges, hogy a posta ren �
dezze a vidéki dolgozók bé �
rét, ami jelenleg nyolcszáz. 
ezer forinttal kevesebb a vá �
rosi postásokénál.* A hírlap- 
terjesztést úgy kell korszerű �
síteni, hogy az em berek é r �
dekeltebbek legyenek, m int 
most; a kézbesítőket korsze �
rűbb  közlekedési eszközök�
kel lássák el.

— Hát én csak ennyit vá �
rok az elkövetkező öt év �
t ő l . .  . De hadd tegyem  hoz�
zá halkan: ha ennek a felét 
megvalósítjuk, m ár akkor is 
elégedett leszek.

-  Udv -

távbeszélő-kezelőknél. Az ő ed �
digi m unkaidő-kedvezm ényük, 
a napi 7 órás szolgálat, ezáltal 
elveszett. Azt a kérésüket, hogy 
m unkájukat, m int korábban, te �
k intsék ism ét egészségre árta l �
m asnak, és a m unkaidő általá �
nos rövidítésével arányosan ed �
digi m unkaidőkeretüket is 
csökkentsék, Szilágyi Sándor -  
né, a Helyközi Távbeszélő Igaz �
gatóság és D évényi Imréné, a 
Központi Távíró Hivatal küldöt�
te  tolmácsolta. Megjegyezték, 
hogy ezeket a m unkaköröket 
csaknem  kizárólag nők töltik 
be. Öröm mel vették viszont tu �
dom ásul, hogy a szakszervezet 
és a posta vezetői is napirendre 
tűzték a távíró- és távbeszélő �
kezelők heti 36 órai m unkaide �
jének kérdését.

Szilágyi Sándorné

Nem kedvezőbbek a körül�
m ények a postaforgalom nál 
sem. Itt m indjárt azt is m eg kell 
jegyeznünk, hogy a fővároson 
kívül a távközlési forgalm at is a 
postahivatalok dolgozói bonyo �
lítják le, sőt helyenként, m int 
például a Velencei-tó térségé �
ben vagy Tiszanánán és a hoz �
zá hasonló adottságú hivatalok �
ban  — m int azt a Miskolci Pos �
taigazgatóság dolgozóit képvi�
selő H orváth Józsefné  m egerő �
sítette — ez a legnagyobb te �
hertételük, legégetőbb gond- 
juk.

Ő is, ugyanúgy, m int Rozin �
ka János, siettetni szeretné a 
postahivatalok fejlesztését. Hiá �
ba te tt a posta rendkívüli erőfe �
szítéseket a terhes örökség, a 
rossz állapotú bérlem ények fel�
szám olására, a  gyengén m eg �
épített öreg házak toldozva-fol- 
dozva sem felelnek m eg hivatal 
céljára, és előbb-utóbb használ �
hatatlanokká válnak. Persze a 
forgalom kinőtte a századfor�
duló táján, vagy m ég előbb 
em elt célépületeket is, ennél �
fogva sok nagyhivatalban sem 
dolgoznak jobb körülm ények 
között a postások. M indezek a 
nehézségek, főleg a fővárosban 
és környékén, valam int az ipari 
körzetekben kedvezőtlenül h a t �
nak a létszám helyzetre. Ezt 
nem  tud ja ellensúlyozni a H i�
deg Józsefné, soproni területi 
küldött által vázolt fejlődés (öt�
napos m unkahét, a vasárnapi 
hírlapkézbesítés m egszünteté �
se, az átalányok rendezése, a 
felfűzős áram körök szám ának 
csökkenése stb.) sem.

Fejes Istvánná, a Budapesti 
Postaigazgatóság tszb-titkára 
— m éltányolva a távbeszélő �
szolgálat m egkülönböztetett fej�
lesztésének szükségességét — 
az erőforrások elosztásakor n a �
gyobb részesedést kér a posta �
forgalomnak, nehogy ez az ága �
zat is a  távbeszélő-szolgálathoz 
hasonló m élypontra jusson. Az 
innen való kikeveredéshez a 
hagyom ányos postának m ég ki�
sebb az esélye. Kérésével nem  
állt egyedül.

A Budapesti Postaigazgató �
ságnál ta lán  m ég rosszabbul áll 
a szervezetkorszerűsítés során 
alapított Hírlap- és Postaszállí �
tási Igazgatóság. K onrá t Ervin  
tszb-titkár felszólalásában rá �
m utatott arra, hogy az új posta �
szerv a m unkakörülm ények, 
ennélfogva a m unkaerő-ellá �
to ttság szem pontjából a leg �
m ostohább szervezeti egysé-

í Ha valaki közvetlen közel- 
| ről tudja m egítélni a posta 
j m indennapi dolgait, ha vala- 
| ki illetékes ezekről beszélni, 
l akkor K iss József az. Neki, a 
j M átészalka 2-es postahiva- 
í tá l mozgóposta-kezelőjének 
I kétszeresen is joga van erre. 
j Egyrészt, m ert nap m int nap 
I reggel négytől este hatig  tár- 
I saival együtt igazán mosto- 
I ha körülm ények között teszi 
j dolgát, m ásrészt m int kollé- 
I gái érdekeinek képviselője 
I két tűz közé szorulva igyek- 
I szik jó szb-titkár lenni.

1 Amikor a kongresszus 
I egyik szünetében m unkájá- 
I ról, gondjairól kérdeztem , 
1 nem  elsősorban önmagáról, 
I hanem  társairól, nem  egyéni 
I gondjairól, hanem  csoportjá- 
I nak égető problém áiról be- 
|  szélt. Élm ondta: igaz ugyan, 
1 hogy 1990-re átadják az új 
I postahivatalt, de addig a je �
li lenlegi „kócerájban” kell 
I dolgozniuk, am elynek alap- 
! területe kicsi, s a benne dol- 
|  gozók alig férnek el. A rova- 
I tolónak húsz négyzetm éter- 
I nyi terü leten  például száz- 
I húsz hivatal anyagát kell 
1 irányítania, feldolgoznia. II- 
I lem hely csak egy van, és a 
I csom agraktárt is rég kinőt- 
I  ték már. A pihenőhely ki- 
I  lene négyzetm éterén sok- 
I  szór húsz-huszonkét em ber- 
I  nek kell(ene) elférnie. A ket- 
I  tős szorítás ebben az eset- 
I  ben szinte kézzelfogható, 
I m ert hogyan is lehet — 
I  vagy legalábbis nehéz — az- 
I  zal vigasztalni az em bere- 
I  két: majd 1990-ben lesz

I úí • • •
Kiss József legfeljebb 

I  annyit tehet — és ez sem 
I  csekélység —, hogy elma- 
1 gyarázza kollégáinak: e
I helyzetért nem  feltétlenül a 
I  posta felelős, hiszen m inden- 
I  ki tudja, milyen szűkösek a 
1 beruházási lehetőségek.

íj Hogy ez a m agyarázat ne

gekből alakult. A Keleti pálya �
udvar szom szédságában m űkö �
dő hivatalok és a hírlapexpedí�
ciók elhelyezése m inden postás 
előtt ism eretes, de nem  jobbak 
a körülm ények az igazgatósági 
törzsnél sem. A zsúfoltságon fe �
lül hét telephelyen dolgozik. 
A végrehajtó szolgálatra a nagy 
fizikai m egterhelés, az általá �
nostól eltérő m unkarend, a foly�
tonos szolgálat, az éjszakai m ű �
szak jellemző.

Még egy fontos tényező van, 
am ely a postások közérzetét, 
társadalm i helyzetét erősen be �
folyásolja, és ez m unkájuk 
anyagi elismerése, m agyarán a 
bér. Ez is azok közül az összete �
vők közül való, am elyeknek 
eredőjük a létszámhelyzet. 
Nem  is m aradhato tt em lítétle �
nü l a kongresszuson. És te rm é �
szetesen ennél a kérdésnél is 
szóba került az ágazatok közötti 
különbségtétel, sőt N ém eth Se �
bestyén és H orváth János azt is 
szóvá tette, hogy a budapestiek 
indokolatlan előnyöket élvez �
nek, illetve kérték, hogy azonos 
m unkáért a vidékiek is ugyan �
annyit kapjanak.

A felszólalók nem  felejtkez �
tek el arról a kiem elt bérfejlesz �
tésről, am elyben a posta dolgo �
zói a VI. ötéves tervszakaszban 
részesültek, de m egítélésük sze�
rin t a más népgazdasági ágaza �
toktól való, m ég m indig m egle �
vő elm aradás m iatt a posta nem  
tud  kellőképpen védekezni a 
jobban fizető vagy kedvezőbb 
m unkafeltételekkel kecsegtető 
vállalatok elszívó hatása ellen. 
Ezt tapasztalja Szabó Zoltán, a 
B udapest vidéki Postaigazgató �
ság dolgozóinak küldötte Száz�
halom battán, ahol a két kiem elt 
vállalaton kívül a 30 kilom éter �
re fekvő főváros is nagy vonz�
erőt fejt ki. H orváth János is an �
nak  örülne, ha a postások azo �
nos színvonalon állnának a más 
ágazatokban hasonló m unka �
kört betöltő dolgozókkal.

K u v ik  Pál, a H írlap- és Pos �
taszállítási Igazgatóság küldöt�
te a m űszakpótlékot hasonlítja 
össze más vállalatokéval. Sze�
rinte a dolgozóknak sokkal ked-

m agyarázkodásnak hasson, 
Kiss József Balatonfüreden 
egy szakszervezeti titkári is �
kolán arról hallhat előadáso �
kat: milyen m ódszereket
kell felhasználnia, hogy job �
ban tud ja képviselni m unka �
társai érdekeit.

A m ikor a szakszervezet 
tekintélyéről kérdeztem , úgy 
vélekedett: van is, meg
nincs is. Van, ha a szakszer �
vezeti bizalm ik és a tisztség- 
viselők el tudják intézni a 
segítségért hozzájuk fordu �
lók ügyeit, és nincs, ha ob �
jektív okokra hivatkozva öl�
be te tt kézzel várnak  a jobb 
időkre. Van tekintélye nem �
csak a szakszervezeti tag �
ság, hanem  a gazdasági veze �
tők előtt is, ha ki m er állni 
igaza mellett, ha m eg tudja 
győzni vezetőit, hogy éssze �
rű kom prom isszum m al dű �
lőre lehet jutni.

Kiss Józsefet szeptem ber 
27-én választották szb-tit- 
kárnak. Egyelőre m ég lel �
kes, m ég hisz abban, hogy 
társai érdekeit eredm énye �
sen tudja képviselni. Ez a 
lelkesedés azonban csak ak �
kor m aradhat meg, és Kiss 
József csak akkor látja m ajd 
értelm ét m unkájának, ha 
társai nem csak kibicként 
szurkolnak neki, és vezetői 
— saját érdekükben is — 
jobban hallgatnak rá.

U. A.

vezőbb lenne a postán alkalm a �
zott tarifális rendszer helyett a 
pótlék százalékos m egállapítá �
sa. A többfelől hallott 50-60 szá�
zalékos, sőt m ég nagyobb ará �
nyú pótlékkal szem ben a miénk 
az alapbérnek mindössze 18-20 
százalékát teszi ki. Igaz, hogy a 
százalékos m űszakpótlékra 
való áttérés nagyon m egterhel �
né a bérfejlesztés forrásait, vi�
szont m egoldódna a pótlék au �
tom atikus karbantartása, ami 
az öt év alatti bérfejlesztés m ér �
tékét figyelembe véve sem m i�
képpen sem kerülhető el.

Még egy érdekes tapasztalat: 
a csomagrakodói m unkahelye �
ken hagyom ányosan nagy a 
m unkaerőhiány. Sőt most m ég 
gyengébben állnak, m int öt év �
vel ezelőtt. Időközben a relatív 
bértöm eg-gazdálkodás segítsé �
gével fel tud ták  a létszám hiányt 
számolni, m ihelyt azonban 
m egszüntették ezt a bérezési 
formát, m egindult az elvándor �
lás.

Egy-egy réteg bérhelyzeté �
nek rendezése rögtön újabb fe �
szültségek forrásává válik. 
Amikor a Budapesti Postaigaz �
gatóság nagyobb m értékben 
fejlesztette a válságos helyzet�
ben levő kishivatalok dolgozói�
nak bérét, a nagyhivatali dolgo �
zók kezdték összehasonlítani 
hajszoltabb m unkájukat a kis �
hivatalok viszonylagos kényel�
mével.

A más ágazatoktól való elm a�
radás a m unkaerő-összetételre 
is kedvezőtlenült hat, hiszen el�
sősorban a jól képzett dolgozók 
előtt nyílnak meg a kedvezőbb 
álláslehetőségek, akár a köny- 
nyen konvertálható m űszaki is �
m eretek birtokosaira, akár a 
pontossághoz szokott forgalmi 
dolgozókra gondolunk.

U gyancsak összefüggésben a 
munkaerő-szerkezettel, K ovács  
Erzsébet, a  miskolciak képvise �
lője eléggé részletesen foglalko �
zott a vállalati gazdasági m un �
kaközösségek m űködése foly�
tán  kialakult helyzettel. Ez a 
kérdés term észetesen nem  jel �
legzetes postai gond, m egtalál �
ható a népgazdaság többi ága-
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zatában is. Szerinte egyrészről 
olyan körülm ényeket kellene 
terem teni, hogy a feladatokat a 
főm unkaidőben el lehessen vé �
gezni. Másrészről a főm unka �
időben végzett m unka becsüle �
tének visszaállítása végett a ke �
reseti arányokat úgy kellene 
rendezni, hogy a dolgozók ne 
érezzék m agukat késztetve ere �
jüket meghaladó többletfelada �
tok vállalására. A rendes m un �
kakör ellátásánál egyébként lé �
nyegesen jobban megfizetett 
vgm -teljesítm ény nem csak a pi�
henőidőtől fosztja m eg a dolgo �
zót, hanem  elvonja az előreha �
ladáshoz szükséges ism eretek 
megszerzésétől, az önm űvelés �
től. És ez a folyam at legtöbb �
ször éppen a legtehetségesebb 
dolgozókat tartja  vissza attól, 
hogy lépést ta rthassanak  a 
technika fejlődésével.

Kovács Erzsébet

Ugyanezt a gondolatot fejtet�
te ki K u h n  Béla, a Rádió- és Te �
levízióműszaki Igazgatóság dol�
gozóinak küldötte az értelm iség 
helyzetéről és szerepéről szóló 
eszm efuttatásában, megem lítve 
még azt is, hogy a túlzott több �
letm unka visszatartja ezt a réte �
get annak a küldetésének a tel �
jesítésétől, hogy részt vállaljon 
a kulturális élet formálásából.

Az eddig tárgyalt gondok is�
m eretében nehéz lenne a cím �
ben idézett kérdésre egyértel �
m űen válaszolni. A nagy m un �
kaerő-vándorlás m indenesetre 
arra  utal, hogy sokan nem  jól

érezték m agukat a postán, vagy 
legalábbis nem  találták  m eg a 
szám ításukat. Velük szem ben 
áll egy több tízezres törzsgárda, 
am ely fejével, kezével a m unka, 
a szolgáltatások javításán fára �
dozik, szégyenkezik a hibák 
miatt, szerényen kéri m unkájá �
nak  jobb m egbecsülését, és 
örül m inden sikernek, akár a 
szolgáltatások színvonalának 
em elkedésében, akár az élet- és 
m unkakörülm ények javulásá �
ban tapasztalja, akár ő, akár 
m unkatársa érte el azokat.

A hálózatos dolgozók ösztön �
ző bérének m éltatásakor a fel�
szólalók nem csak a nagyobb jö �
vedelem hez fűződő m egelége �
dettségüknek adtak  hangot, 
észrevették a m unkaszervezés �
re, a hálózatok állapotára, á tté �
telesen a szolgáltatások m inősé �
gére gyakorolt kedvező hatását 
is. Egyszóval mozgósította a 
belső tartalékokat, am elyek fel- 
használásának lehetőségeire 
és szükségességére Szarka 
György és Fejes Istvánné is fel�
h ívta a figyelmet, megjegyezve 
ugyan, hogy ez az erőforrás 
sem  kim eríthetetlen, és közpon �
ti segítség nélkül pusztán erre 
hagyatkozni nem  lehet.

Treuer Rezső  soproni küldött 
az üzem- és m unkaszervezés ki�
em elkedő példájaként em leget�
te a Soproni Postaigazgatóság 
által létrehozott javító és szere �
lő üzemet. A korszerű központi 
rak tá rra l összekapcsolt, jól fel�
szerelt üzem egységek össze�
hangolt m unkájával rövid fenn �
állása alatt is kimagasló ered �
m ényeket ért el m ind a posta- 
és távközlésforgalmi, m ind a 
m űszaki szolgálat berendezése �
inek karbantartásában , felújítá �
sában.

Ugyancsak a fejlesztéssel pá �
rosult üzem- és m unkaszerve �
zés sikerére utaló példát em lí�
te tte felszólalásában a pécsi te �
rü let dolgozóit képviselő B ene�
dek Erzsébet. Elmondta, hogy 
m a m ár senki sem kételkedik 
— m int kezdetben — a balaton �
szentgyörgyi gócüzem hasznos �
ságában. Nem csak a vonzás- 
körzet dolgozóit sikerült m eg �
győzni a beruházás szükséges �
ségéről, m a m ár tapasztalatokat 
nyújt a további feldolgozó üze �

m ek létesítéséhez, m unkájuk 
megszervezéséhez. A helyes 
szemlélet kialakításában fontos 
szerep ju t a szakszervezetnek. 
Egy dolgot m indenesetre m eg 
lehet állapítani: az üzem hozzá �
já ru l a küldem ények átfutási 
idejének rövidítéséhez.

És hogy a sajnálatosan késle �
kedő fejlesztés ellenére m it ér a 
m unkaszervezés, arra jó példá �
val szolgált K onrát Ervin, b e �
számolva arról, hogy a rossz 
m unkakörülm ényekkel és 
m unkaerő-ellátottsággal indí�
to tt új igazgatóság sikeresen 
birkózott m eg az első év végi 
csúcsforgalommal. Az üzem ek 
egym ásnak nyújtott önzetlen 
segítségével a csúcsforgalom 
egész ideje alatt naprakészen 
dolgoztak, s az év végét a kicse �
rélő és vám közvetítő szolgálat 
is csaknem  m aradvány nélkül 
zárta. Erre példa régóta nem  
volt.

A korábbi járási hivatalok 
m intájára m egszervezett körze �
ti hivatali rendszer előnyeit Hi�
deg Józsefné ism ertette. A Sop �
roni Postaigazgatóság területén 
a  volt 11 járási hivatal helyett 
13 körzeti hivatal alakult, job �
ban figyelembe véve a felügye �
lő hivatalok vonzáskörzetét, 
kedvező lehetőséget terem tve a 
postaszállítás és a távközlés elő �
nyösebb megszervezéséhez.

A túlszervezés, az öncélú 
egységesítésre való törekvés 
következm ényeire jellemző pél�
daként viszont a kongresszus 
elé tá rta  a kishivatalok pénteki 
nyitvatartási idejének meghosz-. 
szabbítását. Szám adatokkal bi�
zonyította a m eghosszabbított 
nyitvatartás gazdaságtalan és 
fölösleges voltát. Célszerűbb 
lenne a szóvá te tt egy órát a hét 
valam elyik m ás napjának reg �
gelére áttenni.

A belső tartalékok m ozgósítá �
sában különösen nagy szerepe 
van a m unkaverseny-m ozga- 
lomnak. Potz Lajosné, a  Szege�
di Postaigazgatóság dolgozói�
nak  küldötte egész felszólalását 
ennek a tém ának szentelte. Bár 
nagy gondot kell fordítani a 
mozgalom dem okratizm usára, 
tám aszkodni kell a dolgozók 
kezdem ényezéseire, a m unka �
verseny sem  nélkülözheti a 
szervezést. Ez pedig közös fel �
adata a szakszervezetnek és a 
szakvezetőnek. Ú tm utatást kell 
adni a vállalásokhoz, a posta és 
lehetőleg a közvetlen m unka �
hely előtt álló feladatokra kell a 
figyelm et irányítani. Ezáltal é r �
hető el, hogy a dolgozók, a b ri �
gádok jól m eghatározható, kéz �
zelfogható, személyre szóló 
m unkára vállalkozzanak.
A mozgalom dem okratizm usát 
erősítette az az intézkedés, 
am ellyel a megyei hivatalok és 
az üzem ek kollektívájára bízták 
a náluk kiosztandó elism erések 
odaítélését.

Dr. B akond i A ntal, a M a�
gyar Posta Központjának nyu �
galmazott szakosztályvezetője a 
jelenlegi postai m unkaerő-szer �
kezet kialakulásának okaival, 
valam int a várható m unkaerő- 
helyzettel, befolyásolásának 
módozataival foglalkozott.

M agától értetődik, hogy a 
szakszervezeti kongresszus vi�
tá jában részt vevők nem  tévesz �
tették  szem elől a szervezeti élet 
legfontosabb kérdéseit sem. Az 
e tém akört érintő gondolatok �
ból adunk itt rövid válogatást.

Szarka György vélem énye 
szerint a m ostanában lezajlott 
választások feleletet adtak arra, 
hogy sikerült-e m egújítani a 
szakszervezeti m unkát a jogok 
és hatáskörök kiterjesztésével, 
a dem okrácia erősítésével. A ta �
pasztalat az, hogy a partnerv i �
szonyok fokozatosan kialakul�
tak, és a közös m unka egyre 
igényesebbé válik. Term észete �
sen m ind a szakszervezeti, 
m ind a m unkahelyi dem okrá �
ciát csak gyakorolva lehet haté �
konnyá tenni.

Hogy az m ennyire igaz, hogy 
még nem  já rtuk  ki kellőképpen 
az élet iskoláját, arra  a nyugdíj �
ban  levő B ánsági István, a pé �
csi terü let küldötte világított rá. 
Mint központi vezetőségi tag  jó 
néhány testületi ülésen részt 
vett, és azt tapasztalta, hogy a 
hozzászólások alaphangja rend �
szerint a titkár beszámolójához 
igazodik. Egy mindenféle b írá �
latot mellőző beszámolót követő 
dicsérő hozzászólások u tán  fel-

Az em ber mindig felkapja 
a  fejét, ha valam elyik vezető 
testü letben új arcot lát. 
A m egkülönböztetett figye �
lem ezúttal egy sugárzóan 
fiatal, csinos nőt övezett, aki 
a kongresszus elnökségében 
foglalt helyet. A két nap 
u tán  persze többet is tudhat �
tak  róla a résztvevők. Bako -  
n y in é  Édes M ariann t a Pos �
tások Szakszervezete elnök �
ségébe jelölték és választot�
ták m eg a küldöttek. E lnök �
ségi m unkája az ifjúsági ta �
nács titkári teendőinek ellá �
tása  lesz.

Az új titkár a Belvárosi 
Távbeszélő Üzem műszaki 
előadója, szakm áját tekintve 
vezetékes távközlési techni �
kus. Társadalm i feladatai 
azonban nem csak szűkebb 
m unkahelyén vannak, ahol 
üdülési felelős, hanem  tagja 
a tszb ifjúsági bizottságának 
is. A szakszervezeti m unká �
val a TIG híresen jó töm eg �
sportm ozgalm ában való ak �
tív  részvétellel került kap �
csolatba, idestova egy évti�
zede.

A mostani m egbízatása 
persze m ár kom olyabb m un �
kát, felelősséget követel.

Még nem  rutinos nyilatkozó, 
de am it mond, sejtetni enge �
di, hogy tisztában van a rá 
váró feladat nagyságával:

— Új m egbízatásom  kö �
rü l m ég sok a bizonytalan �
ság, váratlanul ért a  kitünte �
tő bizalom. K érdezték is tő �
lem  a kollégáim, hogy m ed �
dig m aradok az üzemnél. 
Term észetesen nem  gondo �
lok arra, hogy otthagyjam  a 
m unkám at, am it szeretek. 
Nagy izgalommal készülök 
az új feladatra, de továbbra 
is szeretném  jól végezni a 
szakm ai m unkát is. Most 
végzem  a m űszaki tiszti tan �
folyamot, és m enet közben 
rájöttem , hogy milyen sokré �
tű  tapasztalattal szolgál ez a 
képzési forma. Számos 
olyan fiatallal lehet m egis �
m erkedni, akik pár éve gya �
korolják m ár a szakm át az 
ország különböző területein. 
Rendkívül érdekes összeha �
sonlítani az egym ástól távol�
eső és eltérp m űszaki adott �
ságú m unkahelyeket, az ot�
tani szokásokat, sőt fizetése �
ket és az egyéni vágyakat.

Az ifjúsági tanács titkára �
ként azt várom , hogy a m ű �
szaki terü leten  dolgozó fiata �
lok problém ái mellett, m eg �
ism erhetem  a posta más te �
rü letein dolgozó ifjúság 
gondjait, törekvéseit is. Re �
mélem, hogy egy idő után si�
kerül u ta t találni — a speciá �
lis feladatoktól függetlenül 
— a postás fiatalokhoz.

Míg B akony iné Édes M a�
riann  a terveiről beszél, 
többször is azt mondja: mi 
telefonosok, és hozzáteszi 
rögtön, nem csak a forma 
kedvéért szeretné a jövőben 
kerülni ezt a  kifejezést. V ala �
m ennyi postás fiatal képvi�
seletében kell ezentúl be �
szélnie és tennie is.

— áts —

te tte a kérdést, hogy itt m inden 
olyan jól megy-e. E rre m egin �
dult a panaszok özöne. N a �
gyobb határozottságot kellene a 
testületi tagoknak tanúsítaniuk, 
hiszen csak úgy tudhatják  a 
dolgozók vélem ényét, javasla �
ta it megfelelő módon képvisel�
ni.

A Helyközi Távbeszélő Igaz �
gatóság dolgozóinak m egbízá �
sából m egjelent Cseszkó László  
felszólalásában a bizalm iak és a 
bizalm itestületek m unkájával, 
Gyuricza Im re a tárgyilagos és 
pontos információ jelentőségé �
vel, a soproni A bda iné  dr. Sa -  
vanyó  A gnes  pedig a vezetők 
vélem ényezésének tapasztala �
taival foglalkozott.

Bő te re t kap tak  a vitában a 
különböző rétegek gondjai, az 
azok m egoldására te tt erőfeszí�
tések. F inta  István, a Pécsi 
Postaigazgatóság dolgozóinak 
küldötte a  lakosság nagy részé �
vel naponta találkozó kézbesí�
tők helyzetével foglalkozott.

Finta István

M egelégedve állapította meg, 
hogy a kézbesítők körében vég �
zett rétegvizsgálat óta jó né �
hány kérdés megoldódott, vi�
szont m egem lített több, a m un �
kájukat gátló körülm ényt. így  
javasolja, hogy em eljék fel a h e �
lyettes átvevőnek kifizethető 
összeget, továbbá tegyék lehe �
tővé, hogy a hivatalos küldem é �
nyeket alkalm i átvevőnek is 
kézbesíthessék. A különböző 
küldem ények kézbesítésének 
szabályairól jobban kellene tá �
jékoztatni a lakosságot. K ecske�
m éti M ária, a B udapest vidéki 
Postaigazgatóság dolgozóinak 
küldötte annyit te tt hozzá Finta 
István hozzászólásához, hogy a 
kézbesítők minél szélesebb kö �
rére ki kellene terjeszteni 
egészségügyi szűrővizsgálatu �
kat, mivel ez a m unkakör is ho �
vatovább elnőiesedik.

Hozzászólásának további ré �
szében az ifjúság gondjaival 
foglalkozott, kiemelve a pálya �
kezdés és a családalapítás ne �
hézségeit. Felvetette a kérdést, 
mi lehet az oka annak, hogy 
sok diplom ás fiatal egy-két év 
m últán elhagyja a postát. Nem 
valószínű, hogy a pályaelha �
gyásnak m indig a gyenge fizet�
ség az indítéka. Hasonló gondo �
latokkal foglalkozott a Miskolc�
ról érkezett K ővári Gábor is. 
B ár igazgatósága egyre növeli a 
lakásépítés tám ogatására fel�
használt összeget, és kielégített 
m inden olyan igényt, am elynek 
a feltételei megvoltak, sok 
olyan fiatal dolgozik náluk, aki 
nem  tud ja az induló összeget 
előterem teni.

A különböző rétegek többfé �
leképpen átfedik egym ást. 
A nők helyzetéről m ás szem �
pontok szerint m ár többször szó 
esett. Az elm ondottakon kívül 
Dévényi Im réné felszólalásából 
a női m unkásszálló iránti újabb 
igényeket em eljük ki. Szerinte 
a szálláshelyek hiánya akadá �
lya a m unkaerő-utánpótlásnak.

A nyugdíjasokat érintő n é �
hány  gyakorlati kérdést vetett 
fel K ovács József nyugalm azott 
osztályvezető, A bdainé Sava �
nyú Ágnes pedig arról számolt 
be, m iképpen siettek a földren �
géskárosultak, elsősorban a 
nyugdíjasok m egsegítésére.

A XI. kongresszus óta a szak- 
szervezet a postai értelm iség 
helyzetét is felm érte. E réteg �
vizsgálat tapasztalatait elemez�
te felszólalásában K uhn Béla, 
kifejezve meggyőződését, hogy 
az ország technikai és technoló �
giai elm aradásának felszám olá �
sa jelentős m értékben e réteg 
gondjainak m egoldásán múlik.

Szűrös M átyás, az MSZMP

Bábithy László  26 éves 
egyesített kézbesítő, körzeti 
szb-titkár, Hódm ezővásár �
helyről jött a kongresszusra.

— M ilyen érzés először 
részt venn i a szakszervezet 
legmagasabb sz in tű  tanács�
kozásán?

— M egtiszteltetésnek ér �
zem, hogy küldöttnek vá �
lasztottak. Úgy vélem, az 
em ber itt sok problém át, 
összefüggést m egism er, s á t �
fogó képet kap a postások 
életéről, helyzetéről, gondol�
kodásmódjáról. Az itt szer �
zett" tapasztalatok bizonyo�
san segítséget nyújtanak a 
helyi feladatok m egoldásá �
hoz. Nekem különösen hasz �
nos ez a tapasztalatszerzés, 
mivel csupán néhány hó �
napja választottak szakszer �
vezeti tisztségviselőnek. 
Igaz, előtte a K ISZ-ben agi- 
tációs- propaganda titkár 
voltam, s jó kapcsolatunk 
volt a szakszervezettel.

— M iért vá laszto tta  ezt 
a hivatást?

— Tulajdonképpen csalá �
di okok miatt. Feleségem 
szülei ugyanis a postánál 
dolgoznak, s am ikor lehető �
ség nyílt, hogy V ásárhelyen 
kézbesítői állást kapjanak, 
átköltöztünk hozzájuk B ajá �
ról. A posta segítségével h a �
m ar lakást kaptunk, s a fele �

ségem most a második gye- 
rekünkkkel van gyesen. De 
nem  csupán a szűkebb csa �
lád köt engem  a postához. 
Azt hiszem, aki megszereti 
ezt a m unkát, s ezt a közös�
séget, az annyira megszokja, 
hogy egy életre itt m arad.

— Szívesen  jönnek kéz�
besítőnek a fia ta lok?

— Igen, de inkább h írlap �
kézbesítőnek. N álunk az 
egyesített kézbesítők több �
sége törzsgárdatag. Szeren �
csére, a mi területünkön 
nincs nagy m unkaerőhiány.

— M iért vonzó ez a p á �
lya?

— Valószínűleg nagy 
vonzerő az összetartó közös�
ség, az, hogy jóban-rosszban 
szám íthatunk egym ásra. És 
nagyon fontos, hogy mi, kéz �
besítők szoros, közvetlen 
kapcsolatban vagyunk a la �
kossággal, szinte családtag �
nak éreznek, tartanak  ben �
nünket az em berek, főleg az 
idősebbek, az egyedül élők. 
Ez igazán nem  szem élyte �
len, egyhangú m unka, sok �
szor m ég szociális gondosko �
dást is végzünk.

— M iben kell ja v íta n i a 
kézbesítők helyzetén, m u n �
kafeltételein  ?

— Többen elm ondták a 
v itában is, hogy a mi m un �
kánk állandó fizikai és szel�
lemi m egterheléssel, s óriási 
felelősséggel is jár, ha az ál �
ta lunk kézbesített pénzösz- 
szegre gondolunk. N álunk a 
szociális ellátás sokat javult, 
az egyenruha m inőségével 
azonban m ég van gond. 
S m eg kellene oldani a ke �
rékpárok használati idejé �
nek problém áját is, hiszen 
rövid idő alatt tönkrem en �
nek. A bérezésen is javítani 
kell. Ezt szolgálja a január 
1-től bevezetett ösztönző 
rendszer is, am ely — jó 
m unka esetén — prém ium ot 
biztosít a kézbesítőknek.

F. S.

hhssmnhmmhnmmhhmnhnmmnhmmi

KB titkára felszólalását azzal 
kezdte, hogy hazánkban az or �
szágos szám vetések, a fokozott 
közéleti aktivitás időszakát él�
jük. Az elm últ évben tarto tta 
XIII. kongresszusát a M agyar 
Szocialista M unkáspárt, lezaj�
lottak az országgyűlési és a ta �
nácsi választások, kongresszust 
tarto tt a Hazafias Népfront. Az 
idén a szakszervezetek, a KISZ 
és m ás társadalm i szervezetek 
folytatják a sort.

A teendők alapos m érlegelé �
sére azonban nem csak az idő 
múlása, a tervezés ciklusa 
kényszerít bennünket. A világ- 
gazdaságban végbem ent szer �
kezetváltozás, a nemzetközi po �
litikai helyzet m ódosulása épp �
úgy új helyzet elé állít m inket,, 
m int azok a követelm ények, 
am elyeket saját társadalm i-gaz �
dasági fejlődésünk vet fel. K or�
szakváltás m egy végbe a világ- 
gazdaságban, és annak  kezde �
tén  ta rtunk  mi is. A szocialista 
országok különösen nagy fi�
gyelm et fordítanak a műszaki 
tudom ányos fejlődés gyorsítá �
sára, am elynek 2000-ig szóló 
komplex program ját a KGST- 
országok a közelm últban fogad �
ták  el.

A nagyvilág esem ényeinek 
és a m agyar külpolitika legfon �
tosabb feladatainak bem utatása 
u tán  a központi bizottság titká �
ra napjaink mozgalm as belpoli�
tikai életével foglalkozott. M ér�
leget készítve a most lezárult
VI. ötéves tervről, k im ondhat �
juk, hogy a legfontosabb terüle �
teken eredm ényeket tudunk  
felm utatni. M egőriztük a kül �
gazdasági egyensúlyt, nem zet�
közi fizetőképességünket, a ke �
reslet és a kínálat egyensúlyát a 
legfontosabb fogyasztási cik �
kekből, a teljes foglalkoztatott�
ságot és a létbiztonságot. Tal�
pon m aradásunk  azonban 
olyan erőfeszítéseket kívánt, 
am elyek m inden forrásunkat 
igénybe vették, ezért nem  tud �
tuk  m egterem teni a m űszaki 
fejlesztéshez szükséges vala �
m ennyi feltételt. Ezt az ország �
ban m indenki m egérezte, és ez 
alól a posta sem kivétel. Sajná-

Szűrös Mátyás

latos, hogy egyes rétegek, főleg 
a nyugdíjasok és a fiatalok 
helyzete romlott, és a lakosság 
többsége is csak fokozott erőfe �
szítésekkel képes megőrizni 
életszínvonalát.

Ahhoz, hogy ezeket a problé �
m ákat a politika megfelelően 
tudja kezelni, a társadalm i élet 
valam ennyi terü letén  folyam a�
tos m egújulásra van szükség. 
Az Országgyűlés elfogadta a
VII. ötéves tervet. A szám ítások 
szerint, kedvező feltételek ese �
tén, a tervidőszak végére m ár 
lehetőség nyílik észrevehető 
növekedésre. Ehhez főként bel�
ső erőforrásainkra, saját m un �
kánkra kell tám aszkodnunk.

A továbblépés m ásik feltétele 
a szocialista dem okrácia fejlesz �
tése, a p árt által kezdem énye �
zett dem okratizálási folyamat 
következetes továbbvitele. 
A szakszervezeteknek a dem ok �
ratizálódási folyam atban betöl�
tö tt szerepéről el kell mondani, 
hogy az érdekek különbözősé �
gének felism erése és összehan �
golása jelentős hajtóerő lehet a 
nagyobb teljesítm ény elérésé �
hez, és segítheti a társadalm i 
egység m egszilárdítását.

A posta dolgozói helytálltak 
nehéz és felelősségteljes poszt�
jukon — ezt így értékeli a párt 
központi bizottsága is. Amint

(Folytatás a S. oldalon.)
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m ondani szokták, a hírközlés a 
gazdaság idegrendszere. Ennek 
fejlesztése nélkül nincs előrelé �
pés. Közismert tény, hogy sok 
terü leten  feszítő a helyzet, je �
lentős nyomás nehezedik a pos�
tára. Az ország vezetői tisztá �
ban vannak a kérdés jelentősé �
gével, és a posta — a lehetősé �
geknek megfelelően — szám ít�
h a t a költségvetés fokozott tá �
m ogatására.

A postásoknak nehéz és fá �
rasztó körülm ények között, 
gyakran korszerűtlen műszaki 
adottságokkal, talán anyagilag 
sem kellően elism erve kell el�
látniuk felelősségteljes m unká �
jukat. A Postások Szakszerve �
zetének pedig úgy kell vállalnia 
a dolgozók érdekeinek képvise �
letét, hogy közben a lakosság és 
az ország szükségletei ne szen �
vedjenek csorbát.

A postások m éltán sérelm e �
zik, hogy a töm egtájékoztatási 
eszközök gyakran olyasmiért 
teszik őket nyilvánosan felelős�
sé, amiről nem  tehetnek. Ezzel 
term észetesen nem  lehet egyet�
érteni. A p árt azonban azt kéri 
a postásoktól, dolgozzanak úgy, 
hogy a legelfogultabb bírálójuk 
se találhasson kivetnivalót 
m unkájukban.

Szlova tsik  Károly, a  SZOT 
titkára elism eréssel szólt a Pos �
tások Szakszervezetének az el�
m últ öt évben végzett m unkájá �
ról. A vártnál nehezebb körül�
m ények között következetesen 
dolgozott a XI. kongresszus ha �
tározatainak m egvalósításán, 
gyorsan és rugalm asan reagált 
az ú jonnan felm erülő kérdések �
re, nehézségekre, a tagság véle �
m ényének m eghallgatásával 
alakította ki álláspontját. Helye�
sen egyeztette a lakosság és a 
postás dolgozók érdekeit. Nagy

erőt fordított a posta lehetősé �
geit m eghaladó gondok feltárá �
sára, m egism ertetésére, elő �
m ozdítva ezáltal a szükséges 
népgazdasági intézkedéseket, 
am elyek elsősorban a m ind 
gazdaságilag, m ind politikailag 
feszítő távközlési szolgálat fej�
lesztését segítették. U gyanak �
kor egy pillanatra sem feledke �
zett m eg a klasszikus posta 
gondjainak enyhítéséről sem.

A postai feladatok végrehaj �
tásának segítése m ellett követ�
kezetesen dolgozott az elm ara �
dott bérek fejlesztésén, átfogó 
felm éréseket végzett a postások 
különböző rétegeinek körében, 
feltárta gondjaikat, s javaslatot 
te tt m egoldásukra.

A kongresszus vitájában is a 
felelősség, a tulajdonosi szemlé �
let, a szakm a szeretete és a pos�
ta  iránti mély elkötelezettség 
nyilvánult meg.

Az eddig lezajlott választások 
alatt bebizonyosodott, hogy a 
mozgalom akkor tehet a legtöb �
bet a tagságért, ha m egism erte �
ti a politikai célokkal, a lehető �
ségekkel, s ezzel hozzásegíti a

Szlovatsik Károly

tudatos cselekvéshez. A válasz �
tások legfontosabb tanulsága 
az, hogy M agyarországon a 
szakszervezeti mozgalom erős, 
képes cselekedni, és eredm é �
nyeket tud  elérni. Ez tükröző �
dik a Postások Szakszervezeté �
nek  XII. kongresszusán is.

O rszágszerte nagy várakozás 
előzi m eg a m agyar szakszerve �
zetek XXV. kongresszusát. 
A SZO T az egész választási fo�
lyam atban figyelemmel kíséri a 
szervezett dolgozók észrevéte �
leit, javaslatait. Ezeket felhasz �
nálva szándékozik olyan h a tá �
rozati javaslatot terjeszteni a 
kongresszus elé, am ely m inden 
tekintetben megfelel a  m agyar 
dolgozó nép érdekeinek.

Tóth Illés, a M agyar Posta el�
nöke azzal kezdte felszólalását, 
hogy válaszolt a v itában el�
hangzott két észrevételre. 
A posta vezetői is törik a fejüket 
azon, hogy a pénteki egy órát 
m ás napra  kell áttenni, csak azt 
nem  döntötték m ég el, hogy ezt 
egységesen rendeljék-e el, 
avagy bízzák a helyi vezetőkre. 
A békéscsabai rak tár helyzeté �
nek  m egoldására m ár írásban 
intézkedtek.

Felszólalásának gerincét két 
tém akör alkotta. Az egyiket a 
postások életkörülm ényei alkot�
ják, középpontban a bérhely �
zettel, a m ásikat a szolgáltatá �
sok eszközhelyzete, közepében 
a telefonnal.

1983-ban készült az első 
olyan országos bérfelm érés, 
am ely valóságos tükröt ta rto tt a 
posta és a többi ágazat elé. Ez 
8,5 százalékos elm aradást m u �
tatott. Abszolút szám okban ki�
fejezve ez annyit jelent, hogy 
egy felvevő 915, egy főpénztá �
ros pedig 705 forinttal kapott 
kevesebbet, m intha ugyanazt a 
m unkát az OTP-nél végezné. 
Egy hivatalvezető pedig 1291

Tóth Illés

forinttal kevesebb bérért dolgo �
zott, m intha m ásutt töltene be 
hasonló vezetői beosztást.

Mit m ondhatunk ma, két év 
után? Még nem értük el a nép- 
gazdasági szintet, de m ár nem  
olyan rossz a helyzetünk. Két 
év alatt 19 százalékkal nőtt a 
postások átlagbére. Még egy ér �
dekes adat: a szocialista szektor 
term elői ágazatában 5 év alatt 
37,1 százalékos bérem elés volt. 
A fogyasztói árak  ez alatt 39,7 
százalékkal növekedtek. A pos �

t a i  bérek  növekedése viszont 
47,5 százalék volt. T ehát am íg a 
népgazdaság szocialista szekto �
ra nem , a posta megőrizte fo�
gyasztói pozícióját.

1986-ban m integy 7 százalé �
kos bérfejlesztésre lehet szám í�
tani. De m it várha tunk  a jövő �
től? Ehhez tudni kell, hogy szol�
gáltatási értékünk a VI. ötéves 
tervben 80 milliárd forint volt. 
Levonva az 58 m illiárdos ráfor �
d ítást, a M agyar Posta nyeresé �
ge 22 milliárd. Igaz, hogy ez ta �
rifakondicionált eredm ény, de 
kevés olyan nagy vállalata van

a népgazdaságnak, am ely 27 
százalékkal toldotta meg a VI. 
ötéves tervet. Nem ezt tervez �
tük  a VII-re. De terveztünk 
annyit, hogy ezen a gazdasági 
bázison folytatni lehessen azt a 
szociálpolitikát, folytatni lehes �
sen központi segítséggel azt a 
bérpolitikát, am ely a postásokat 
m unkájuk alapján m egérde �
m elt helyükre ju ttatja  a  tá rsa �
dalom ban.

A m ásik központi kérdés a 
posta technikai helyzete, fej�
lesztése. A posta a VI. ötéves 
tervben elért teljesítm ényeinél 
fogva a népgazdasági átlagnál 
jelentősen nagyobb arányú fej�
lesztésre kapott lehetőséget, 54 
százalékkal nagyobb összeget, 
m int a VI. ötéves tervben. Á ga �
zatokra lebontva: a postaforga �
lom 43, a m űsorszórás 154, a te �
lefon pedig 72 százalékkal töb �
bet költhet fejlesztésre. Ez utób �
bi 282 ezer új állom ást jelent, 
am i m ég nem  nevezhető valódi 
prioritásnak, hiszen a VI. öt�
éves tervben 210, az V-ben pe �
dig 297 ezret szereltünk fel. 
A döntések szerint viszont a 
távbeszélőtervet tú l lehet te lje �
síteni. De milyen forrásokból? 
Elsősorban külső, tehát tanácsi, 
vállalati, lakossági forrásokból. 
A prioritás ta rtalm át tehát ez �
u tán  kell m egterem teni. A pos �
ta  vezetői úgy vélik, hogy 
360-400 ezer telefon finanszíro �
zására lehet m egterem teni a le �
hetőséget. Nagyot léphetünk  te �
hát, azonban ezzel a nagy lé �
péssel sem érnénk  el az óhajtott 
állapotot.

A VI. ötéves tervvel kapcso �
la tban  m ég egy kérdést kell fel�
tenni: Meg tudták-e oldani a 
posta vezetői és dolgozói m ind �
azokat a feladatokat, am elyeket 
szám ukra a terv  felkínált? A vá �
lasz m indenképpen az, hogy 
igen. G ondoljunk arra, hogy a

posta kivált egy m inisztérium �
ból, hogy bizottságokat alakí�
tott azzal a feladattal, hogy ja �
vaslatokat adjanak a posta szer �
vezetére, a m unka egyszerűsí�
tésére, a szolgáltatások bővíté �
sére. Számos javaslat m egvaló �
sult, bevált. Volt szó ruháról, 
bérről, s az eredm ény nem  m a �
rad t el. Milyen gonddal zárjuk 
mégis a VI. ötéves tervet? Az�
zal, hogy a közönséggel való 
kapcsolatunk nem  a m unkánk 
szerint alakult. Ezt a kapcsola �
tot két dolog mozgatja: a sajtó �
terjesztés és a telefon. A sajtó �
terjesztés kérdéseit m eg tudjuk 
oldani, a telefonszolgálat azon �
ban m ég jó 10-15 évig beárnyé �
kolja a  posta m unkáját.

Mégis, m it ígérhet a M agyar 
Posta az igénybevevőinek? 
Tudva azt, hogy naponta körül�
belül négymillió állam polgárral 
állunk közvetlenül vagy n a �
gyon közeli szolgáltatási kap �
csolatban, óhatatlanul előfor�
dulnak m unkahibák. K üzdünk 
a hibák ellen, sajnos, hibam en �
tes napokat azonban nem  tu �
dunk ígérni. B írálóinkat pedig 
arra  kérjük, hogy mérlegeljék 
ezeket a körülm ényeket, nem  
kevésbé azt, hogy a kifogásolt 
gondok, hiányok arra  vezethe �
tők vissza, hogy a posta anyagi 
lehetőségei elm aradnak a köve�
telm ényektől. A hetvenezer 
postásnak köszönhető, hogy ke �
zével, eszével technikát pótol. 
Ha többségük nem  így dolgoz�
na, a szolgáltatások m ár rég  el�
érték volna a kritikus alsó ha �
tárt. T ehát dobog a postásszív, 
és szeretnénk, ha az több öröm �
mel, v idám abban dobogna a 
VII. ötéves tervben.

*

A vitát Csáki Lászlóné  fő�
titkár foglalta össze.

A z új testületek m egválasztása Elismerés és köszönet

A Postások Szakszervezetének XII. kongresszusán, a  kong �
resszusi dokum entum ok és a szóbeli kiegészítők m egvitatása és 
elfogadása u tán  a kongresszus következő feladata az új testületek 
és tisztségviselők m egválasztása volt.

Az arányos képviselet érdekében — az elm últ öt év arányai �
nak  megfelelően

— a központi vezetőség létszám át 85,
— a számvizsgáló bizottság létszám át 7,
— az elnökség létszám át 19,
— a titkárság  létszám át 3
főben határozta m eg a kongresszus. Ennek értelm ében tette

m eg javaslatát a központi vezetőségre, a számvizsgáló bizottság �
ra, valam int a m agyar szakszervezetek XXV. kongresszusán 
részt vevő 15 fő küldöttre B ánsági István, a jelölőbizottság elnö �
ke.

Az új központi vezetőség alakulóülése

A szavazás eredm ényét H arangozó István, a szavazatszedő 
bizottság elnöke ism ertette.

Központi vezetőségi tagok: B akonyiné Édes M ariann, Bá -  
bithy László, Báló M ihály, Bánsági István, Báthori Zsigm ond, 
Bende Róbertné, B enke Gézáné, D em janics G yuláné, D évényi 
Imréné, D om onkos László, Egyed E m őné, Erdei Sándor, Erdős 
Róbert, Fejes Istvánná, F in ta  István, Fuderer Károly, G ricsem é  
H eszky Enikő, G yuricza  Imre, H arangozó István, H egedűs Ist�
vánná, H egedűs Jánosné, Herczeg M agdolna, K arsa i István, 
K atona  Ernő, K á n ya  Gyula, K eresztes M ihály, K iss József 
(Miskolc), K iss József (Debrecen), K iszely  Béláné dr., Kocsis 
Györgyné, K oncz János, K o n rá t Ervin, K ovács József, K óczián  
András, dr. K örösztös Jánosné, K ővári Gábor, K u v ik  Pál, Lovas 
Béláné, M aróti László, M egyeri László, M iklovics M ihályné, 
M undruczó Kornél, M unka  Béla, M üller K árolyné, Nagy Fe-  
rencné, N agy Géza, N ém eth  Béla, N ém eth  Istvánná, Oláh Im ré�
né, Pádár Lászlóné, Pék Dávid, Péntek Petronella, Potz Lajosné, 
Póta István, Pölz Ferenc, R á tka i Ottóné, R eiszm ann  A ttiláné, 
R itter  Péter, R ittm a n n  M árton, R om vári A ntalné, Sáhó Sándor -  
né, Som ogyi Szabolcs, Sü tő  István, Szabóné Galambos Ida, S za �
bó Géza, dr. S zarka  György, S za thm ári Géza, Szépe Lőrinc, ifj. 
Szétag László, S zlova tsik  Károly, Takács M árta, Tánczos Pál, 
dr. Tátrai M iklósné, Torsa Ibolya, Tóth A ndrás, Tóth János, 
Tóth Lászlóné, Tóth Vilmos, Újvári T ibom é, dr. Varga György, 
Vass Nándor, Velkei István, Veres Irén, Zachár Győzőné, Z siska  
Lászlóné.

A számvizsgáló bizottság: Fekete Ottó (elnök), K oppány i 
Rezső  (titkár), H egedűs Pál, K ozm áné Szűcs Erzsébet, Köteles 
Józsefné, M orvái István, Perjési József.

K üldöttek a m agyar szakszervezetek kongresszusára: Csáki 
Lászlóné, G ricsem é H eszky Enikő, Egyed E m őné, Fuderer K á �
roly, H arangozó István, K a tona  Ernő, K ánya  Gyula, K iss Jó�
zse f (Miskolc), Kocsis Györgyné, Lovas Béláné, M egyeri László, 
Péntek Petronella, ifj. Szétag László, Szlova tsik  K ároly, Z siska  
Lászlóné.

Ezt követően, az ú jonnan m egválasztott központi vezetőség 
első ülésén m egválasztotta a Postások Szakszervezetének elnök �
ségét, titkárságát, kinevezte a központi vezetőség osztályvezetőit, 
a  Postás Dolgozó felelős szerkesztőjét.

Elnök: B enke G ézáné
Alelnök: K óczián  A ndrás
Főtitkár: G ricsem é H eszky Enikő
Titkárok: M egyeri László  és Péntek Petronella.
A z  elnökség tagjai: B akonyiné Édes M ariann, D évényi Im �

réné, Fejes Istvánné, K á n ya  Gyula, K iss József (Miskolc), M aró�
ti László, M undruczó  K om éi, M unka  Béla, N ém eth Béla. Pölz 
Ferenc, dr. S zarka  György, Szépe Lőrinc, Tóth Lászlóné, Velkei 
István.

A titkárság tagjai: G ricsem é H eszky Enikő, M egyeri László  
és P éntek Petronella.

A  Központi vezetőség osztályvezetői: K á n y a  G yula  (szerve �
zési és káderosztály), R itter Péter (közgazdasági osztály), Somo�
gyi Szabolcs (kulturális, agitációs és propagandaosztály), Sáhó  
S á n d o m é  (pénzügyi és gazdasági osztály), N ém eth Istvánné  (szo�
ciálpolitikai osztály).

A Postás Dolgozó felelős szerkesztője: M ezőfi László.
A  központi vezetőség m ellett működő m unkabizottságok ve �

zetői: M egyeri László  (szervezési és káderbizottság), Péntek Pet�
ronella  (közgazdasági bizottság), M undruczó  K ornél (szociálpoli�
tikai bizottság), Bánsági István  (m unkavédelm i bizottság),dr. 
Szarka  G yörgy (kulturális, agitációs és propagandabizottság), 
G ricsem é H eszky E nikő  (értelmiségi bizottság) B akony iné Édes 
M ariann  (ifjúsági tanács), Benke G ézáné  (nyugdíjasbizottság), 
Fejes Istvánné  (nőbizottság).

A központi vezetőség végezetül SZO T-tagnak javasolta: 
Csáki Lászlónét, G ricsem é H eszky Enikőt, Fuderer Károlyt, 
H arangozó István t és K atona  Ernőt.

A z  új vezető testületek, a 
tisztségviselők és a kongresszu �
si küldöttek m egválasztása 
u tán  ism ét Szlova tsik  K ároly  
kért szót, hogy a következő sza�
vakkal átadja az Elnöki Tanács 
m agas elism erését Csáki 
Lászlónénak, szakszervezetünk 
volt főtitkárának:

„A kongresszus a határozat, 
a beszám olók elfogadásán k í�
vü l tu la jdonképpen  hozzá já�
ru lt ahhoz is, hogy Csáki elv�
társnőt, aki sajá t kérelmére 
nyugdíjba vonul, eddigi tis z t�
sége, a fő titká r i tisztség alól 
felm entsék.

Csáki elvtársnő m unkáskén t 
kezdte, rövid ideig a posta  táv�
beszélő szolgálatánál tevé�
kenykedett. K orán  felfigyeltek  
szakm a i érdeklődésére, és így 
kerü lt a Szakszervezetek Or�
szágos Tanácsához különféle  
beosztásba. Ez a la tt a 37 év 
a la tt nagy érdeklődést tanúsí�

to tt a m ozgalom  iránt, és szak -  
szervezeti vezetővé vált. A z  
utolsó 5 esztendőt ism ét itt  töl�
tötte el Önöknél, és kem ény  
m unkáva l v ív ta  ki a Postások 
Szakszervezetének a z t a z  elis�
merést, am elyet i t t  a kongresz -  
szus kü ldö tte i kifejezésre ju t�
tattak.

K edves Csáki E lvtársnő! 
A  Szakszervezetek Országos 
Tanácsa nevében, s valam eny -  
n y i postás dolgozó nevében kö�
szön jük a z  elm últ 5 esztendő�
ben végze tt erőfeszítést és a 
szakszervezeti m unka  m ás te�
rü letein  végze tt tevékenységét. 
A  SZ O T  elnökségének javasla �
tára  a M agyar N épköztársa�
ság E lnöki Tanácsa Csáki elv�
társnőnek a

Szocialista Magyarországért 
Érdemrendet

adom ányozta , és nekem  ju to tt 
az a m egtisztelő  fe ladat, hogy 
ezt m ost á tnyú jtsam . ”

Szavaz a testület
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